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AJANLATI DOKUMENTACIO

a ,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa'"
targyd, Kbt.' 81. § szerinti nyilt kdzbeszerzési eljarashoz

Az ajanlatkérének jelen dokumentacié kiadasaval az a célja, hogy a versenysemlegesség leheté
legteljesebb biztositasaval minden ajanlattevének lehetévé tegye a sikeres részvételt a kbzbeszerzési
eljarasban. A felhivasban nem szabalyozott kérdésekben jelen dokumentacié rendelkezései az
iranyaddak ¢és kotelezéek az ajanlat Osszeallitisara és benyujtasara vonatkozdan; esetleges
ellentmondas esetén a felhivas rendelkezései az iranyaddak.

A kozbeszerzési dokumentaciot a 14/2016. (V.25.) MvM rendelet 6. § (4) bekezdése alapjan
ellenjegyzem:

Dr. Gerlei Nora
felel6s akkreditalt kzbeszerzési szaktanacsado
[Lajstromszam: 00575, cim: 1034 Budapest, Sz616 utca 38., e-mail cim:
kozbeszerzes@spabudapest.hu]

! a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
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REGISZTRACIOS ADATLAP?

A ,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaer foglalkoztatasa" targya
kozbeszerzési eljarasban

Gazdasagi szerepl6:
Név:
Székhely: Ll
Postai cim: ..
Kapcsolattarté neve: ...

Tel:

Fax:

E-mail:
A kozbeszerzési dokumentum letéltésének idépontja: 201.... ............. hé .... nap ... 6ra
... perc
S , 201 o ho ... napjan

cégszer( alairas

Kérjik, hogy a regisztraciés lapot kitoltve, alairva a +36 14524501 fax szamra vagy
scannelve a kozbeszerzes@spabudapest.hu megkiildeni sziveskedjenek!

2 A kozbeszerzési dokumentumot ajanlatonként legalabb egy ajanlattevonek vagy az ajanlatban megnevezett
alvallalkozdénak elektronikus uton el kell érnie, az ajanlattételi hataridd lejartaig, ami az eljarasban valo részvétel
feltétele. A dokumentéacié masra nem ruhazhat6 at és nem tehetd kozzé.
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Tajékoztatas a Kbt. 57. § (1) bekezdés b) pontja szerint

Az alabbiakban az ajanlatkéré az ajanlat 6sszeallitisa kapcesan ad meg alapvet6 informacidkat azzal,
hogy a Kbt. és az eljarasban relevans végrehajtasi rendeletek, egyéb jogszabalyok ismerete elvaras
az ajanlattevok felé.

A kért, és a tartalomjegyzékben megadott sorrendet kérjiik, sziveskedjenek az ajanlat
Osszeallitasakor is betartani.

Kérjiik, hogy az ajanlattétel soran benyujtani kivant nyilatkozatokat, és az ajanlat szakmai
részét képezd dokumentumokat az elektronikus adathordozon kiil6n file-ként szkennelten
régzitsék a konnyebb kezelhetdség érdekében.

Az egyes dokumentumokat, nyilatkozatokat értelemszertien, a Kbt-ben foglaltakkal 6sszhangban
kérjuk kitolteni.

Amikor ajanlatat teljes korden Osszeallitotta, kérjik, az egyes oldalakat (a tartalomjegyzéket is
beleértve) a csatolt dokumentumokkal egyiitt folyamatosan novekvé sorszammal ellatni.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a nem zartan, vagy a nem irdsban benyujtott ajanlatok érvénytelennek
mindsiilnek.

KERJUK, HOGY AZ ALABBIAKAT FIGYELMESEN SZIVESKEDJENEK
ATOLVASNI, ES AZ AJANLATTETEL FOLYAMAN FIGYELEMBE VENNI, MIVEL
A FELHIVASBAN - TERJEDELMI KORLATOK MIATT - NEM TALALHATO
TOBBLETINFORMACIOKAT TARTALMAZNAK!

1. DOKUMENTACIO: Az ajanlatot az ajanlattevének a felhivasban, valamint a dokumentacioban
meghatarozott tartalmi és formai kévetelményeknek megfelel6en kell elkészitenie és benyujtania.
Az ajanlat elkészitése érdekében rendelkezésre bocsatott kozbeszerzési dokumentumokat
ajanlatonként legalabb egy ajanlattevének vagy az ajanlatban megnevezett alvallalkozénak
dokumentalt médon 4t kell vennie az ajanlattételi hataridé lejartaig az ajanlatkérStSl, ami az
eljarasban val6 részvétel és az ajanlattétel feltétele. A dokumentacié masra nem ruhazhaté at és
nem tehet6 kozzé.

A kozbeszerzési dokumentumok az alibbi cimen érhetéek el elektronikusan, téritésmentesen:
http:/ /www.budapestgyogyfurdoi.hu/kozbeszerzesek.

Az ajanlatkérd kéri, hogy a kézbeszerzési dokumentum letdltését kovetSen az érdekl6dé
gazdasagi szerepld a letoltés tényérdl tajékoztassa az ajanlatkérdt az ajanlati felhivas I.1)
pontjaban szereplé cimen a dokumentaciéban talalhaté regisztracios adatlap kitoltését
kovet6 megkiildésével az esetleges kiegészitd tajékoztatasok megkiildése végett. Az
ajanlatkéré kizardlag azt tekinti az eljaras irant érdekl6ddé gazdasagi szereplSnek, aki a
regisztracios adatlapot teljes kortien kit6lti és cégszeridi aldirasaval ellatva megkiildi a
kozbeszerzes@spabudapest.hu e-mail cimre vagy a +36 14524501 fax szamra.

2. Formai kovetelmények: Az ajanlatot 1 eredeti példanyban, cégszerden alairva papir alapon,
roncsolasmentesen nem  bonthaté  koétésben, folyamatos —oldalszamozassal, valamint
tartalomjegyzékkel ellatva kell 1 db lezart csomagolasban benyujtani.

Az tuizleti titkot és annak indoklasat tartalmazé iratokat az ajanlatban elkiilénitett modon,
az ajanlat legvégén vagy kiilon kotetben kell elhelyezni.


http://www.budapestgyogyfurdoi.hu/kozbeszerzesek

Az eredeti, alairt ajanlatot teljes terjedelmében *.pdf formatumban beszkennelve 1 példanyban
elektronikus adathordozon is be kell nyujtani az ajanlattal k6z6s csomagolasban.

Ezzel kapcsolatban ajanlattevének cégszerten alairt nyilatkozatot kell benyujtani a tekintetben,
hogy az ajanlat elektronikus formaban benyujtott (jelszé nélkil olvashatd, de nem maodosithatd
*.pdf file) példanya a papir alapu példannyal megegyezik. Eltérés esetén a papir alapa példany
tartalma a mérvado.

A csomagolasra ra kell irni: "Koézbeszerzési ajanlat — ,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan
diakmunkaeré foglalkoztatasa", valamint azt, hogy "Iktatéban nem bonthaté fel, azonnal a
cimzetthez tovabbitandé, felbontani kizarélag az ajanlattételi felhivasban meghatarozott
hataridé lejartakor szabad!".

Az ajanlatot az ajanlatkérd akkor tekinti hataridén belil benydjtottnak, ha annak kézhezvételére az
ajanlattételi hataridéig sor kertlt. Ajanlatkérs altali kézhezvétel id6pontja az az id6pont, amikor a
kozbeszerzési irodaban az ajanlat beérkezése regisztralasra kertlt.

A postai uton benyujtott ajanlat ajanlattételi hataridére torténé beérkezéséért, illetve az ajanlat
elvesztéséért, valamint a felhfvasban meghatarozottak szerint az ajanlat nem megfelel6 helyszinre
torténd benyujtasaért ajanlatkéré nem vallal felel6sséget, ennek kockazata az ajanlattevét terheli.

A személyesen benyujtott ajanlatokat munkanapon 09:00 és 15:00 6ra, pénteki munkarend esetében
9:00-13:00 6ra kozott lehet leadni az ajanlatkérénél (1034 Budapest, Sz616 u. 38., B ép., I1. emelet
2. kozbeszerzési iroda. Az ajanlattételi hataridé lejaratanak napjan az ajanlatokat 09:00. és 10:00 6ra
k6zott lehet leadni

A futar atjan t6rténd tovabbitas esetére a postai killdemények vonatkozasaban meghatarozottak az
iranyaddak.

Azokat a benyujtott ajanlatokat, amelyek ajanlatkérd altali kézhezvételére az ajanlattételi hataridé
lejartat kovetSen kerdl sor, ajanlatkérd elkésettnek tekinti.

3. Az ajanlat 6sszeallitasaval és benyujtasaval kapcsolatban felmertilé 6sszes koltség az ajanlattevot
terheli.

4. K6zo6s ajanlattétel: A Kbt. 35. § (1)-(7) bekezdésére is figyelemmel tobb gazdasagi szerepld
kozosen is nyujthat be ajanlatot. A k6z0s ajanlattevok személyében az ajanlattételi hataridé lejartat
kovetben valtozas nem kovetkezhet be.

Az ajanlatkéré a kozos ajanlatot csak akkor fogadja el, ha az ajanlattevék kifejezetten (irasbeli
nyilatkozatban) elismerik szerzédésszegéssel okozott karokért, valamint a harmadik személynek
okozott karokért fennall6 egyetemleges felel6sségét, és teljes jogkora kozos képvisel6t hatalmaznak
meg. Az ajanlathoz csatolni kell a k6z6s ajanlatot benyujté ajanlattevok altal kotott és valamennyi
koz6s ajanlatot tevs altal cégszerGen alairt megallapodast, amely tartalmazza az egyetemleges
felel6sségvallalasra vonatkozo, illetve a kozos képvisel6 meghatalmazasat, az ajanlatban vallalt
kotelezettségek és a munka megosztasanak ismertetését a tagok kozott valamint a szamlazas
rendjét.

5. Az ajanlatkéré a nyertes ajanlattevének nem teszi lehet6vé gazdalkodo szervezet 1étrehozasat.

6. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé kifejezett nyilatkozatat Kbt. 66. § (2), (4) és (5), a
67. § (4) bekezdései szerint, valamint a Kbt. 67. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot.



Ha az el6irt alkalmassagi kvetelményeknek az ajanlattevé mas szervezet kapacitasara tamaszkodva
felel meg, a Kbt. 67. § (3) bekezdése alapjan az ajanlatban be kell nydjtani a kapacitasait
rendelkezésre bocsatd szervezet részérdl is a Kbt. 67. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot, az
igazolasok benyujtasanak el6irdsakor pedig e szervezetnek kizarélag az alkalmassagi kovetelmények
tekintetében az el6irt igazolasi modokkal azonos moédon kell igazolnia az adott alkalmassagi
feltételnek torténé megfelelést.

7. Az ajanlatban felolvasélapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a Kbt. 68. § (4) bekezdése szerinti
Osszes adatot (az ajanlattevék neve, cime /székhelye, lakohelye/, valamint azok a f6bb,
szamszerGsithetd adatok, amelyek az értékelési szempont alapjan értékelésre kertilnek
részfeladatonként kilén-kilon).

Az ajanlati arnak teljes kortinek kell lennie, tartalmaznia kell valamennyi koltséget, mely a szerz6dés
teljesitése soran az ajanlattevé oldalan felmertl. Az ajanlati ar semmilyen jogcimen nem emelhet6
és tartalmaznia kell valamennyi jarulékos koltséget.

8. Amennyiben az ajanlattevé, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezet az ajanlatban
atalakulasra hivatkozassal jogel6dje barmely adatat fel kivanja hasznalni, az ajanlathoz csatolnia kell
a jogutodlas tényét, korilményeit bizonyité cégiratokat egyszert masolatban, igy kuléndsen a
szétvalasi, kivalasi szerz6dést, atalakulasi cégiratokat is. Nem hasznalhatja fel a gazdasagi szerepld
alkalmassaga igazolasara azokat az adatokat, amelyek felhasznalasara jogutodlas eredményeként a
jogeléd Kbt. 65. § (7) bekezdés szerinti bevonasa nélkiil maga lenne jogosult, ha a jogel6d gazdasagi
szereplé tekintetében az eljarasban alkalmazand6 valamely kizar6 ok fennall, vagy ha a jogel6d
megszint megszinése hianyaban fennallna. A gazdasagi szerepl ebben az esetben is élhet a 64. §
szerinti lehet&séggel és felhasznalhatja a jogel6dnek az alkalmassag igazolasara szolgal6 adatait, ha
a korabban felmerilt kizar6 okkal 6sszefliggésben igazolja megbizhatésagat

9. Az ajanlattevs, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezet vonatkozasaban,
amennyiben nyilatkozatot tett, az alairé személy képviseleti jogosultsaganak igazolasa céljabdl, az
ajanlatnak tartalmaznia kell:

a) olyan okiratot (pld. alapité okirat, alapszabaly), amelybSl megallapithaté az alairé személy
képviseletre vald jogosultsaga; valamint
b) olyan kézjegyz6 altal készitett alairasi cimpéldanyt vagy tigyvéd altal ellenjegyzett vagy két tana
alairasaval ellatott dokumentumot, melybdl egyértelmten megallapithaté az alairé személy
alafrasanak mintaja.

Amennyiben az ajanlattevé, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezet a 2013. évi V.
torvény 3:89. §-a szerinti gazdasagi tarsasag, ugy nem kell csatolni az alairé személy képviseletre
valé jogosultsagat igazolé fenti a) pont szerinti okiratot, mivel ez Ajanlatkéré altal ingyenesen
ellenérizhets elektronikus tton.

A b) pont vonatkozasaban a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616
2006. évi V. torvény (Ctv.) hatalya ald tartozé ajanlattevd, alvallalkozo vagy az alkalmassag
igazolasaban részt vevé szervezet esetében az alairé személy vonatkozasaban - figyelemmel a Ctv.
9. §-ara - kozjegyz6 altal készitett alairasi cimpéldanyt vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintat
kell csatolni.

Az ajanlatban minden nyilatkozatot cégszerden alad kell irni az erre jogosult(ak)nak vagy olyan
személynek, vagy személyeknek, aki(k) erre a jogosult személy(ek)t6l irasos meghatalmazast kaptak.



Amennyiben az alair6 cégjegyzésre nem jogosult, csatolni kell a polgari perrendtartasrél szolé 1952.
évilIl. tv. 196. § (1) bekezdése szerinti teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt meghatalmazast,
amely a meghatalmazott alafrdsat is tartalmazza.

Természetes személynek (ide értve az egyéni vallalkozot is) - értelemszerdien - sajat személye
vonatkozasaban nem kell csatolni a sajat személyének képviseletre val6 jogosultsagat igazold fenti
a) pont szerinti okiratot. Egyéni vallalkozok esetén az érvényes vallalkozoi igazolvany masolata
csatoland6 vagy kérjik az egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szam feltiintetését.

A 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 13. § alapjan folyamatban 1évé valtozasbejegyzési eljaras
esetében az ajanlattevé az ajanlathoz kételes csatolni a cégbirdsaghoz benyujtott valtozasbejegyzési
kérelmet és az annak érkezésér6l a cégbirdsag altal megkildott igazolast. Az ajanlattevének
nyilatkoznia kell az ajanlatban, hogy esetében van-e folyamatban valtozasbejegyzési eljaras; a
nemleges nyilatkozatot is az ajanlathoz kell csatolni.

Ajanlatkéré felhivia a figyelmet, hogy az ajanlatban csatolt nyilatkozat akkor alkalmas joghatas
kivaltasara, ha azt az Ajanlatkéré altal elérhet6 adatok, valamint az ajanlatban becsatolt
dokumentum (pl.: alairasi cimpéldany, meghatalmazas stb.) alapjan kotelezettségvallalasra jogosult
személy vagy személyek teszik, illetve - a 2014. marcius 15-ét kévetden tett nyilatkozatok esetében
- az megfelel a Ptk. 6:7. §{-ban foglaltaknak.

10. Amennyiben az alkalmassag igazolasira szolgal6 dokumentum az alkalmassagi minimum
kovetelmények kérében meghatarozott Gsszeget nem forintban tartalmazza, azt az ajanlatkérd a
Magyar Nemzeti Banknak az eljarast megindité felhivas feladasanak napjan érvényes hivatalos
deviza kozéparfolyaman atszamitva veszi figyelembe. Amennyiben valamely devizat a Magyar
Nemzeti Bank nem jegyez, az adott deviza az ajanlattevé letelepedése szerinti orszag kézponti
bankja altal jegyzett, az eljarast megindité felhivas feladasanak napjan érvényes arfolyamon
szamitott eurd ellenértéke kertil dtszamitasra. Arbevétel tekintetében az érintett év, beszamoléi évek
tekintetében az lzleti év utolsé napjan, referenciak tekintetében a teljesités id6pontjaban érvényes
devizaarfolyam az iranyado.

11. Ahol a Kbt. vagy annak végrehajtasardl szolé jogszabaly vagy e jogszabalyok alapjan az
ajanlatkéré valamilyen irat, dokumentum benyujtasat irta el6, eltéré rendelkezés hianyaban az irat,
dokumentum a Kbt. 47. § (2) bekezdése alapjan egyszert masolatban is benyujthaté. A Kbt. 606. §
(2) bekezdés szerinti nyilatkozatot eredeti, alairt példanyban kérjik csatolni az ajanlathoz, valamint
az olyan nyilatkozat eredeti benyujtasat is el6irja Ajanlatkérd, amely kézvetlentl valamely kovetelés
érvényesitésének alapjaul szolgal (kilénosen garanciavallalé nyilatkozat vagy kezességvallalasrol
sz016 nyilatkozat).

12. A Kkozbeszerzési eljaras soran az ajanlatkéré altal oraban megadott hataridé a
www.pontosido.com weboldal adatai szerint értendé.

13. Amennyiben az ajanlattevé a felhivasban vagy a dokumentacidban el6irt igazolas helyett a Kbt.
69. § (11) bekezdése szerint kivan tényt vagy adatot igazolni, abban az esetben az ajanlattevé
nyilatkozatban kételes megadni, hogy melyik tényt vagy adatot kivanja ily médon igazolni, és hogy
mi az ezen tényt vagy adatot tartalmazé ingyenes, a kbzbeszerzési eljaras nyelvén rendelkezésre allo,
elektronikus, hatdésagi nyilvantartis elérhet6sége. Nem magyar nyelvl nyilvantartas esetében a
relevans informacio, igazolas felel6s magyar nyelvii forditasat az ajanlatban csatolni kell. Az
ajanlatkéré felhivja a figyelmet, hogy a magyarorszagi nyilvantartasok kozil kizarolag a hatosagi,
valamint a kiilon jogszabalyban nevesitett nyilvantartasok tekinthetéek az alkalmassag igazolasara
megfelel6nek.
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14. Az ajanlatkéré felhivja az ajanlattevok figyelmét arra, hogy a kozbeszerzési eljarasban a
mindsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékéhez képest szigorubban allapitotta meg az ajanlattevé
pénzigyi és gazdasagi, valamint muszaki, illet6leg szakmai alkalmassaganak feltételeit és azok
igazolasat (P/1, M/1, M/2).

15. Barmely gazdasagi szerepld, aki az adott kozbeszerzési eljarasban ajanlattevé lehet, az eljarast
megindit6é felhivasban, valamint a dokumentaciéban foglaltakkal kapcsolatban a Kbt. 56. §-a
szerint, irasban kiegészitd (értelmez0) tajékoztatast kérhet e-mailben a
kozbeszerzes@spabudapesthu e-mail cimen. Az e-mail targyaban kérjiik kifejezetten megjel6lni:
"Kiegészit§ tajékoztatas kérése - '"Vallalkozasi keretszerzGdés alapjan diakmunkaerd
foglalkoztatasa". A feltett kérdéseket e-mailen szerkesztheté formatumban (*.doc) is kérjik
megkiildeni, meggvorsitva ezzel a valaszadast. A kiegészité (értelmezd) tajékoztatas kéréskor meg
kell adni legalabb az alabbi informacidkat: név, székhely (lakohely), kapcsolattartd személy neve,
levelezési cim, telefonszam, elektronikus levelezési cim.

A kiegészité tajékoztatas soran adott valaszok a kozbeszerzési eljaras részét képezik, ezeket az
ajanlat benyujtasa soran figyelembe kell venni. Az ajanlattevé koteles a megfelel6 ajanlat
benyujtashoz szitkséges minden informacidt beszerezni, az ajanlatkéré altal meghatarozott
kovetelményekben rejlé barmilyen hibat vagy hianyossagot feltarni és az ajanlatkérének jelezni.

16. Uzleti titok: A Kbt. 44. §-a alapjan a gazdasagi szereplé az ajanlatban, hidnypétlasban, valamint
a Kbt. 72. § szerinti indokolasban elkiilonitett médon elhelyezett, tizleti titkot (ideértve a védett
ismeretet is) [Ptk.> 2:47. §] tartalmazé iratok nyilvanossigra hozatalat megtilthatja. Az tizleti titkot
tartalmazé irat kizardlag olyan informacidkat tartalmazhat, amelyek nyilvanossagra hozatala a
gazdasagi szerepl6 tzleti tevékenysége szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna. A gazdasagi
szereplé az Uzleti titkot tartalmazo, elktlonitett irathoz indokolast kételes csatolni, amelyben
részletesen alatamasztja, hogy az adott informacio vagy adat nyilvanossagra hozatala miért és milyen
moédon okozna szamara aranytalan sérelmet. A gazdasagi szereplé altal adott indokolas nem
megfelel6, amennyiben az altalanossag szintjén kertil megfogalmazasra.

A gazdasagi szerepl6é nem nyilvanithatja tizleti titoknak kilonosen

a) azokat az informacidkat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb
nyilvantartasbol barki szamara megismerhetok;

b) az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény 27. § (3) bekezdése szerinti kbzérdekbdl nyilvanos adatokat;

©) az ajanlattevé altal az alkalmassag igazolasa kérében bemutatott

a. korabban teljesitett kézbeszerzési szerzédések, illetve a Kbt. szerinti épités vagy
szolgaltatasi koncessziok megkotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozo
informacidkat és adatokat;

b. gépekre, eszkozokre, berendezésekre, szakemberekre, tandsitvanyokra, cimkékre
vonatkozd informacidkat és adatokat;

d) azajanlatban meghatarozott aruk lefrasat, ide nem értve a leirasnak azt a j6l meghatarozhaté
elemét, amely tekintetében a Kbt. 44. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek az
ajanlattevé altal igazoltan fennallnak;

e) ha az ajanlatkéré annak benyujtasat kéri, az ajanlattevé szakmai ajanlatat, ide nem értve a
szakmal ajanlatnak azt a j6l meghatarozhaté elemét, amely tekintetében a Kbt. 44. § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek az ajanlattevé altal igazoltan fennallnak és a Kbt. 44.
§ (3) bekezdés alapjan nincs akadalya az tizleti titokka nyilvanitasnak.

A gazdasagi szerepl6 nem tilthatja meg nevének, cimének (székhelyének, lakohelyének), valamint
olyan ténynek, informaciénak, megoldasnak vagy adatnak (a tovabbiakban egyiitt: adat) a
nyilvanossagra hozatalat, amely a Kbt. 76. § szerinti értékelési szempont alapjan értékelésre keriil,
de az ezek alapjaul szolgalé a Kbt. 44. § (2) bekezdés hatalya ald nem tartozé részinformaciok,

3 A Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.).
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alapadatok (igy kiilonésen az arazott koltségvetés) nyilvanossagra hozatalat megtilthatja. Ha a
gazdasagi szereplé meghatarozott informaciok, adatok tizleti titokka nyilvanitasa soran a Kbt. 44.
§ (1)-(3) bekezdésben foglaltakat nem tartotta be, az ajanlatkéré hianypoétlas keretében koteles
telhivni az érintett gazdasagi szerepl6t a megfelel tartalmi dokumentum benyujtasara.

17. Az eljaras nyelve magyar. Amennyiben az eljaras soran idegen nyelvi iratok, dokumentumok
kertlnek benyujtasra, a magyar nyelvd forditas csatolasa kotelez6. Az ajanlatkéré nem koveteli meg
hiteles forditas benyujtasat, az ajanlattevé altali felel6s forditast is elfogadja.

A leforditott anyagot cégjegyzésre jogosult személynek vagy meghatalmazottjanak ala kell {rnia és
a kovetkez6 megjegyzéssel kell ellatnia: "A magyar nyelvl forditasok tartalmukban és értelmikben
teljes egészében megegyeznek az idegen nyelvi eredeti iratok tartalmaval.".

Az ajanlattevé feleléssége, hogy a magyar nyelvi forditas megfelelé legyen. Az ajanlatkéré nem
koteles az idegen nyelvd irat tartalmat vizsgalni, de ennek jogat fenntartja, kiiléndsen, ha azt észleli,
hogy a magyar nyelvl forditds a valosagtol eltéré adatot tartalmaz és ez az eltérés a verseny
tisztasagat veszélyezteti. Az idegen nyelven benyujtott irat, dokumentum és annak forditasa kozotti
eltérésbol fakado esetleges hatranyos jogkovetkezményeket az ajanlattevének viselnie kell.

18. A Kbt. 65. § (7) bekezdése alapjan az el6irt alkalmassagi kévetelményeknek az ajanlattevék
barmely mas szervezet vagy személy kapacitasara tamaszkodva is megfelelhetnek, a koézottik
fennall6 kapcsolat jogi jellegétdl figgetlentl. Ebben az esetben meg kell jellni az ajanlatban ezt a
szervezetet és az eljarast megindito felhivas vonatkozo pontjanak megjel6lésével azon alkalmassagi
kovetelményt vagy kovetelményeket, amelynek igazolasa érdekében az ajanlattevé ezen szervezet
er6forrasara vagy arra is tamaszkodik. A Kbt. 65. § (8) bekezdésében foglalt eset kivételével csatolni
kell az ajanlatban a kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet olyan szerzédéses vagy
el6szerzédésben vallalt kotelezettségvallalasat tartalmazé okiratot, amely alatdmasztja, hogy a
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges er6forrasok rendelkezésre allnak majd a szerz6dés teljesitésének
id6tartama alatt.

Kbt. 65.§ (8) bekezdés: Az a szervezet, amelynek adatait az ajanlattevé a gazdasagi és pénzigyi
alkalmassag igazolasahoz felhasznalja, a Ptk. 6:419. §-dban foglaltak szerint kezesként felel az
ajanlatkérét az ajanlattevé teljesitésének elmaradasaval vagy hibas teljesitésével 6sszefiiggésben ért
kar megtéritéséért.

A Kbt. 67. § (3) bekezdése alapjan, ha az el6irt alkalmassagi kovetelményeknek az ajanlattevé mas
szervezet kapacitasara tamaszkodva felel meg, az ajanlatban be kell nydjtani a kapacitasait
rendelkezésre bocsatd szervezet részér6l a Kbt. 67. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot, az
igazolasok benyujtasanak eléirasakor pedig e szervezetnek kizarélag az alkalmassagi kovetelmények
tekintetében az el6irt igazolasi médokkal azonos moédon kell igazolnia az adott alkalmassagi
feltételnek torténé megfelelést.

A Kbt. 65. § (9) bekezdése alapjan a Kbt. végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint el6irt,
szakemberek - azok végzettségére, képzettségére - rendelkezésre allasara vonatkozo6 kovetelmény,
valamint a relevans szakmai tapasztalatot igazol6é referencidkra vonatkozé kovetelmény
teljesitésének igazolasara az ajanlattevé csak akkor veheti igénybe mas szervezet kapacitasait, ha az
adott szervezet olyan mértékben részt vesz a szerzédés, vagy a szerz6dés azon részének
teljesitésében, amelyhez e kapacitasokra sziikség van, amely - az ajanlattevé sajat kapacitasaval
egyltt - biztositja az alkalmassagi kovetelményben elvart szaktudas, illetve szakmai tapasztalat
érvényesilését a teljesitésben. A Kbt. 65.§ (1) bekezdés c)pontja szerinti kévetelmény igazolasara
akkor vehet6 igénybe mas szervezet kapacitasa, ha az adott szervezet valositja meg azt a feladatot,
amelyre vonatkozoéan nyilvantartasban szereplés, szervezeti tagsag vagy engedéllyel rendelkezés
kotelezettsége fennall. A Kbt. 65. § (7) bekezdés szerint csatolandé kotelezettségvallalasnak ezt kell



alatamasztania. A kotelezettségvallalasnak a referencidkra vonatkozo kovetelmény teljesitését
igazolé mas szervezet tekintetében azt kell alatimasztania, hogy ez a szervezet ténylegesen részt
vesz a szerzGdés teljesitésében, az ajanlatkéré a szerzédés teljesitése soran ellenérzi, hogy a
teljesitésbe torténd bevonas mértéke e bekezdésekben foglaltaknak megfelel.

19. Az ajanlatkéré hianypoétlasi lehet6séget biztosit a Kbt. 71. § (1)-(10) bekezdésében foglaltak
szerint azzal, hogy a Kbt. 71. § (6) bekezdésében foglaltakkal élni kivan, és az ott meghatarozott
korben nem rendel el Gjabb hianypétlast, ha a hianypoétlassal az ajanlattevé az ajanlataban korabban
nem szereplé gazdasagi szerepl6t von be az eljarasba, és e gazdasagi szereplére tekintettel lenne
szitkséges az ujabb hianypotlas.

20. Mindkét részfeladat esetén kulon-kulon nyertes ajanlattevéonek a szerzédés hatalybalépéséig
rendelkezni kell legalabb 3,5millié forint/karesemény, és legalabb 15millié forint/év mértékd
szakmai felel6sségbiztositassal a szerzédéstervezetben foglaltak szerint. A felel6sségbiztositas
megléte a szerzédés hatalybalépésének feltétele. Erre vonatkozdan az ajanlatban nyilatkozni
szitkséges.

21. Ajanlati Biztositék: Ajanlatkérd az eljarasban valo részvételt 1. részfeladat esetén: 700.000F,
2. részfeladat esetén 1.500.000 Ft ajanlati biztositék adasahoz koti, amit az ajanlattevének az ajanlati
kotottség bealltaig a felhivasban meghatarozott mértékben kell az ajanlatkéré rendelkezésére
bocsatania. Az ajanlattevének igazolnia kell, hogy a biztositékot az ajanlatkéré rendelkezésére
bocsatotta.

Az ajanlati biztositék az ajanlattevé valasztasa szerint teljesithetd az elSirt pénzosszegnek az
ajanlatkéré fizetési szamlajara torténd befizetésével, pénziigyi intézmény vagy biztosito altal vallalt
garancia vagy készfizet§ kezesség biztositasaval, vagy biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott —
késztizetd kezességvallalast tartalmazo — kotelezvénnyel.

Az Ajanlati Biztositék teljesithet6 atutalassal az Ajanlatkéré OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11713005-
20352457 szamu foly6szamlajara. Atutalas esetén, az 4tutalason fel kell tintetni: a befizetés
jogeimét /AJANLATI BIZTOSITEKY/, és az cljards megnevezését / Vallalkozasi keretszerzédés
alapjan didkmunkaeré foglalkoztatasa/. Atutalds esetén a biztositéknak az ajanlattételi hataridé
lejartaig meg kell érkeznie az ajanlatkéré bankszamlajara.

Az atutalas megtorténtét igazold bizonylat egyszerti masolatat, vagy az eredeti bankgaranciat, illetve
biztositéi  garanciat, vagy az eredeti kotelezvényt az  ajanlathoz  csatolni  kell.

Ko6z6s  ajanlattevéknek a  biztositékot elegend6  egyszer rendelkezésre bocsataniuk.

Az ajanlat beadasaval egyidejlleg nyudjtott Ajanlati Biztositéknak legalabb az ajanlati k6tottség
lejartaig kell érvényben maradnia.

A Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja értelmében az ajanlat érvénytelen, ha az ajanlattevé az ajanlati
biztositékot az ajanlatkérd altal el6irt hatarid6re nem vagy az el6irt mértéknél kisebb Osszegben
bocsatja rendelkezésre.

Az ajanlati biztositék nem valik az eljarast lezaré szerzédést biztosité mellékkotelezettséggé.
Az ajanlati kotottségnek barmelyik k6zos ajanlattevé részérdl tortént megsértése esetén az ajanlati

biztositék az ajanlatkérét illeti meg.

22. A nyertes Ajanlattevéként szerz6dé fél a szamlak benyujtasakor koteles igazolni kéztartozas
mentességét, 30 napnal nem régebbi NAV altal kiadott adéigazolas eredetiben t6rténd csatolasaval.
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Amennyiben a nyertes Ajanlattevéként szerz6dé fél a koztartozasmentes adozoi adatbazisban
szerepel Ugy az igazolas benyujtasara nincs szikség.
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A Kbt. 73. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatas

A Kbt. 73. § (5) bekezdése értelmében alabb kozoljik azoknak a szervezeteknek a nevét, amelyekt6l
tajékoztatast kaphatnak a Kbt. 73. § (4) bekezdés szerinti azon kérnyezetvédelmi, szocialis és
munkajogi kovetelményekrol, amelyeknek a teljesités soran meg kell felelni.

Nemzetgazdasagi Minisztérium (munkabiztonsag)

Székhely: 1051 Budapest, Jozsef nador tar 2-4.

Levelezési cim: 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2-4.

Web: http:/ /www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Féosztalya Munkavédelmi Informacios
Szolgalatot (MISZ) mikodtet:

Ingyenesen hivhat6 z6ld szam: 06-80/204-292

E-mail cim: munkaved-info@ommf.gov.hu

A megyeszékhelyeken, a helyszinen a Foévarosi, Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi
Féosztalyanak ~ Munkavédelmi  Ellenérzési  Osztalyai  (elérhetéségeik  megtalalhatéak —a
http:/ /www.ommf.gov.hu/index.php honlapon az ,,EBlérhetGségek/Munkavédelmi
feligyel6ségek” mentipont alatt) segitik tdjékoztatassal és tanacsadassal a munkaltatokat és a
munkavallalokat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovabba az érdekképviseleteket munkavédelemmel
kapcsolatos jogaik gyakorlasaban, kotelezettségeik teljesitésében.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Székhely: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.
Tel.: 06-1- 477-5700

Fax: 06-1- 477-5800

Honlap: www.munka.hu

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (banyaszati munkavédelem)
Székhely: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.

Levelezési cim: 1590 Budapest, Pf. 95.

Tel.: 06-1/301-2900 (k6zponti telefonszam)

Ingyenesen hivhaté z6ld szam: 06-80/204-258

E-mail cim: hivatal@mbfh.hu

2015. aprilis 01-t6]l a megyei kormanyhivatalokba integralédott teriileti banyakapitanysagok
elérhet6sége és  illetékességi teriilete megtalalhaté a  www.mbfh.hu honlapon az
,»Elérhetéség/Korabbi binyakapitinysigok” mentpont alatt.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Telefonszam: +36-1-412-9742

E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Honlap: www.szgyf.gov.hu

A megyeszékhelyeken a Szocidlis és Gyermekvédelmi Igazgatésig megyei kirendeltségei
(elérhetSségeik megtalalhatoak a www.szgyf.gov.hu honlapon) adnak tajékoztatast a gazdasagi
szerepl6knek.

Munkatgyi Feliigyel6ségek:

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (6000 Kecskemét, Klapka u. 34., telefon: 06-
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76-500-790,  fax:  06-76-500-797,  e-mail:bacsk-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu,  bacsk-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feligyel6sége (6000 Kecskemét, Klapka u.34., telefon: 06-76-
500-670, fax: 006-76-486-740, e-mail: bacsk-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, bacsk-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feltgyel6sége (7621 Pécs, Kiraly u. 46., telefon: 06-72-
513-420, fax: 06-72-539-099, e-mail:baranya-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, baranya-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (7621 Pécs, Kiraly u. 46., telefon: 06-72-5006-
841, fax: 06-72-539-099, e-mail: baranya-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, baranya-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felugyel6sége (4024 Debrecen, Piac u. 42-48., telefon: 06-
52-522-390,  06-52-413-784,  fax:  006-52-412-270,  e-mail: = hajdubihar-kh-mmszsz-
mv(@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feliigyel6sége (4024 Debrecen, Piac u. 42-48., telefon: 06-52-
417-340, fax: 06-52-451-063, e-mail: hajdubihar-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi Ellenérzési
Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (1036 Budapest,Varadi u. 15., telefon: 06-1-216-2901 ,
06-1-323-3600,  fax:  06-1-323-3602, e-mail:  budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu,
budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkatigyi Ellenérzési
Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (1036 Budapest,Varadi u. 15., telefon: 06-1-323-3600, fax:
06-1-323-3602, e-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi Ellen6rzési
Osztalyanak Munkavédelmi FeligyelSsége (1135 Budapest, Lehel at 43-47., tel: 06-1-236-3900, fax:
06-1- 236-3999, e-mail: pest-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkatigyi Ellenérzési Osztalyanak
Munkatigyi Felugyel6sége (1135 Budapest, Lehel at 43-47., tel: 06-1-236-3900, fax: 06-1- 236-3999,
e-mail: pest-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FSosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatgyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (9022 Gyér, Jokai utca 12., tel:
06-96-795-871, fax: 06-96-795-875, e-mail: gyorms-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, gyorms-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FSosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellen6érzési Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (9022 Gyér, Jokai utca 12., tel: 06-
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96-795-871, fax: 06-96-795-875, e-mail: gyorms-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, gyorms-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (9700 Szombathely, Hargita u. 31., tel: 06-
94-522-610,  fax:  006-94-500-795, e-mail:  vas-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu,  vas-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és Munkatgyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feliigyel6sége (9700 Szombathely, Hargita u. 31., tel: 06-94-
513-720  fax:  06-94-513-735,  e-mail:  vas-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,  vas-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feligyel6sége(8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.,
tel: 06-92-549-374, fax: 06-92-549-276, e-mail: zala-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, zala-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellenérzési Osztalyanak Munkatigyi Feliigyel6sége (8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17., tel:
06-92-549-375, fax: 00-92-549-278, e-mail: zala-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, zala-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feltugyel6sége (8000 Székestehérvar, Matyas kiraly krt. 6.,
tel: 06-22-511-000, fax: 06-22-316-577, e-mail: fejer-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, fejer-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatgyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feltgyel6sége (8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 6., tel:
06-22-511-000, fax: 006-22-316-577, e-mail: fejer-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, fejer-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feltigyel6sége (2800 Tatabanya, Bardos Laszlo
u. 2., tel: 06-34-512-470, 06-34-512-473, fax: 06-34-512-477, e-mail: komarome-kh-mmszsz-
mv(@ommf.gov.hu, komarome-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkatigyi FelugyelSsége (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u.
2., tel: 06-34-512-372, 06-34-512-373, fax: 06-34-512-377, e-mail: komarome-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu,komarome-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatgyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (8200 Veszprém, Batsanyi u. 5., tel: 06-88-
566-800, fax: 06-88-566-900, e-mail: veszprem-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, veszprem-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feliigyel6sége (8200 Veszprém, Batsanyi u. 5., tel: 06-88-564-
730, fax: 006-88-563-500, e-mail: veszprem-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, veszprem-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

14



Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Felugyel6sége (7400 Kaposvar, Damjanich u. 11-15., tel:
06-82-529-697, fax: 06-82-529-691, e-mail: somogy-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, somogy-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (7400 Kaposvar, Damjanich u. 11-15., tel: 06-
82-529-699, fax: 06-82-529-691, e-mail: somogy-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, somogy-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feltgyel6sége (7100 Szekszard, Dr. Szentgali Gyula u. 2.,
tel: 06-74-529-780, fax: 06-74-528-127, e-mail: tolna-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, tolna-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feltgyel6sége (7100 Szekszard, Dr. Szentgali Gyula u. 2., tel:
06-74-529-782, fax: 00-74-528-127, e-mail: tolna-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, tolna-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (3530 Miskolc, Mindszent tér 1., tel: 06-46-
560-010 , fax: 06-46-562-071, e-mail: borsodaz-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feltigyel6sége (3530 Miskolc, Mindszent tér 1., tel: 06-46-500-
570, fax: 06-46-500-580, e-mail: borsodaz-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (3300 Eger, Szarvas tér 1., tel: 06-36-511-
960, fax:  006-36-511-971,  e-mail:  heves-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu,  heves-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (3300 Eger, Szarvas tér 1., tel: 06-36-512-090,
fax: 06-36-512-091, e-mail: heves-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, heves-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatgyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feligyel6sége (3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1., tel: 06-
32-520-440, fax: 00-32-520-449, e-mail: nograd-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu, nograd-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Noégrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatgyi
Ellenérzési Osztalyanak Munkatigyi Feligyel6sége (3100 Salgotarjan, Mazeum tér 1., tel: 06-32-
520-450, fax: 06-32-520-453, e-mail: nograd-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, nograd-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és

Munkatigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége(5000 Szolnok, Kellner Gyula
utca 2-4. I11. emelet,
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tel: 06-56-510-840, fax: 06-56-510-848, e-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkatigyi Felugyel6sége (5000 Szolnok, Kellner Gyula utca
2-4. 111. emelet,

tel: 06-56-510-840, fax: 06-56-510-848, e-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (4400 Nyiregyhaza, H6sok tere
9., tel: 06-42-501-800, fax: 06-42-501-809, e-mail: szabolcsszb-kh-mmszsz-mv(@ommf.gov.hu,
szabolcsszb-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkatigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkatigyi Feliigyel6sége (4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.,
tel: 06-42-407-511, fax: 06-42-407-484, e-mail: szabolcsszb-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,
szabolcsszb-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felugyel6sége(5600 Békéscsaba, Haan Lajos u. 3., tel: 06-
06-529-440, fax: 006-66-529-467, e-mail: bekes-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, bekes-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatgyi Felugyel6sége (5600 Békéscsaba, Haan Lajos u. 3., tel: 06-66-
529-440, fax: 06-66-529-465, e-mail: bekes-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, bekes-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felugyel6sége (6722 Szeged, Rakoczi tér 1., tel: 06-62-680-
540, fax: 06-62-680-541, e-mail: csongrad-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkatigyi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkatigyi Feltigyel6sége (6722 Szeged, Rakoczi tér 1., tel: 06-62-680-540,
fax: 06-62-680-541, e-mail: csongtrad-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, csongrad-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Allami Népegészségugyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat (1097 Budapest, Albert Flérian at 2-6., Tel: +36
1 476-1100 email: tisztifoorvos@oth.antsz.hu) 06-80-204-264 z6ld szam.

A fentiekben felsorolt Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi
Szerveinek Munkavédelmi FelugyelGségei a http:/ /www.ommf.gov.hu e-mail cimen érhetéek el.

A Kbt. 73. § (4) bekezdésében hivatkozott kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi
rendelkezéseket tartalmazé nemzetkozi egyezmények jegyzéke:

- 87.szamu ILO-egyezmény az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérol

- 98. szamu ILO-egyezmény a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek

alkalmazasarol

- 29. szamu ILO-egyezmény a kényszer- vagy kotelezé munkarol

- 105. szamu ILO-egyezmény a kényszermunka felszamolasarol

- 138. szamu ILO-egyezmény a foglalkoztatas alsé korhatararol
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111. szamu ILO-egyezmény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredé hatranyos
megkilonboztetésrol

100. szamu ILO-egyezmény a férfi és a n6i munkaerének egyenld értékd munka esetén jard
egyenld dijazasarél

182. szamu ILO-egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és
felszamolasara iranyul6 azonnali [épésekrdl

bécsi egyezmény a sztratoszferikus 6zonréteg védelmérdl és annak Montreali Jegyzékonyve
az 6zonréteget lebont6 anyagokrol

a veszélyes hulladékok orszaghatirokat atlépé szallitasanak ellenGrzésérdl — és
artalmatlanitasarol szo6l6 bazeli egyezmény (Bazeli Egyezmény)

Stockholmi Egyezmény a kornyezetben tartdsan megmarado szerves szennyezé anyagokrol
Rotterdami Egyezmény a nemzetkézi kereskedelemben forgalmazott egyes veszélyes vegyi
anyagok és peszticidek el6zetes tdjékoztatason alapuld jovahagyasi eljarasarol (1998.
szeptember 10.) és annak harom regionalis jegyz6konyve
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FELOLVASOLAP

a ,,Vallalkozasi keretszerzdés alapjan didkmunkaer foglalkoztatasa"
targyd kézbeszerzési eljarashoz

Az ajanlattevd (kozos ajanlattevsk)* adatai:

név:

(megnevezés)

székhely:

cégjegyzékszam:

adodszam:

kapcsolattart6 neve:

kapcsolattart6 elérhetdsége:

(telefon, fax, e-mail)

Ertékelési részszempontok:

1. részfeladat:

Nett6 ajanlati ar nettd ............... Ft/f6/6ra
Meghiasulasi (Yo/6ta/f8) | oo %/ 6ra/ 16
Uszodamester és/vagy uszémester | ...l f6

szakemberek tobblet létszama (f6)

2. részfeladat:

Nett6 ajanlati 4r nettd ..oovvveeen.. .. Ft/ £6/6ra
Meghiusulasi (%/6ra/f6) | L %/ 6ra/ 6

Vizi cstszda kezeld szakemberek tobblet | ...l 6

létszama (f6)

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

4 K6z0s ajanlattétel esetén valamennyi ajanlattevét meg kell nevezni, megjeldlve a képviseletre feljogositott kozos
ajanlattevot.
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FELOLVASOLAP MELLEKLETET KEPEZO ARTABLAZAT
2. RESZFELADAT

Alulirott ... << gidnlattevd képviselgienek neve >> ..., mint a(z) ... << gjanlattevd neve >> ... (.. <<

ajdnlattevd székhelye >> ...) kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai kijelentem/kijelentjik, hogy

a "Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa' targya kézbeszerzési

eljaras 2. részfeladataban a felolvasélapon feltiintetett ajanlati ar az alabbiak szerint kertil lebontasra

munkakoronként.

Vallalkozoi 6radij (Netto /Ft/{6)

Vizi csuszda kezel6 munkakor

Fird6segédmunkas (pl. 6lt6zékezeld,
kolcs6nzbéi segédmunkas és takaritd)
munkakor

Pénztaros munkakor

Host/hostess (vendégiranyito
munkatars) munkakor

Kertészeti segédmunkas munkakor

Irodai adminisztrator munkakor

Hazirend feliigyel6 munkakdr

Osszesen

Felolvasélapon feltiintetend6 Osszeg =
Osszesen sorban szerepl6 Osszeg ~ 7

Nyilatkozunk, hogy a szerz6dés teljesitése soran a fenti tablazatban bemutatott Vallalkozéi 6radijak

keriilnek érvényesitésre az egyes munkakoérok vonatkozasaban, a felolvasélapon feltuntetett érték,

képzett érték, mely az ajanlatok Osszehasonlithatésaganak érdekében kertilt kiszamolasra.

201... .....ho6 ... napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)
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I. KOTET

Az ajanlatkéré felhivija a figyelmet, hogy a Kbt. 67. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot (ESPD) az
ajanlattevének, illetve koézos ajanlattétel esetében valamennyi kozos ajanlattevének, illetve az

alkalmassag igazolasaba bevont valamennyi kapacitast nyuajté szervezetnek kilon-kilén kell
kitoltenie és becsatolnia.
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I/1. DOKUMENTUM

Az egységes europai kozbeszerzési dokumentum formanyomtatvanyanak kitoltési
atmutatoja

Felhivjuk az ajanlattevék figyelmét, hogy az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumot (a
tovabbiakban: ESPD) az ajanlati felhivasban foglaltaknak megfelel6en kell kitolteni.

Ko6z6s ajanlattétel esetén minden kozos ajanlattevonek kilon ESPD-t kell kitoltenie. Az
alkalmassag igazolasaban részt vevé gazdasagi szervezet esetén az ESPD kiilon, értelemszert
kitoltése szitkséges.

Az ajanlatkér6 segitségként az ESPD formanyomtatvanyaban 26ld szévegkiemel§ szinnel jel6lte az
ajanlattevék altal kitoltends szovegrészeket, valamint athuzassal azon részeket, amelyeket nem kell
kitolteni.

Nyilatkozattétel:
- kizard okok vonatkozasiban: "III. rész: Kizarasi okok";
- alkalmassagi kévetelmények vonatkozasaban: "IV. rész: Kivalasztasi szempontok".

A nyilatkozatok megtétele soran felhasznalhat6é elektronikusan, ingyenesen elérhetd
nyilvantartasok:

- Nemzeti Adé- és Vamhivatal -
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru lekerdezes

- Bevandorlasi és Menekiltugyi Hivatal -
http://www.kozrend.hu/

- Kozbeszerzési Hatosag -
http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/eltiltott-ajanlattevok/

- Kozbeszerzési Hatésag -
http:/ /www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek /kizart-ajanlattevok-hamis-adatszolgaltatas
- Kozbeszerzési Hatésag -
http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/kbt-62--1-bekezdes-g-pont-/
- NGM Munkafeliigyeleti Féosztaly -
http:/ /nvilvantartas.ommf.cov.hu

- Igazsagiigyi Minisztérium -
www.e-cegjeovzek.hu

- Gazdasagi Versenyhivatal -
http:/ /www.ovh.hu/szakmai felhasznaloknak/kozbeszerzesi kartellek
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Kitoltési utmutatd

Az egységes europai kézbeszerzési dokumentum a gazdasagi szereplé olyan nyilatkozata, amely a
hatésagok vagy harmadik felek altal kibocsatott igazolasokat helyettesiti el6zetes bizonyitékként. A
2014/24/EU iranyelv 59. cikkében foglaltak szerint ebben a gazdasagi szereplé hivatalosan
kinyilvanitja, hogy nincs azon helyzetek egyikében sem, amelyek miatt a gazdasagi szerepléket ki
kell, illetve ki lehet zarni; hogy megfelel a vonatkozé kivalasztasi szempontoknak, és adott esetben
megfelel az objektiv szabalyoknak és kritériumoknak, amelyeket a részvételre felhivando,
alkalmasnak mindsitett részvételre jelentkez6k szamanak korlatozasa céljabol hataroztak meg. Célja
a kizarasi és a kivalasztasi kritériumokhoz kapcsol6dé jelentds szamu igazolas, illetve egyéb
dokumentum benyujtasanak kotelezettségébdl ered6 adminisztrativ terhek cstkkentése.

Az egységes europai kozbeszerzési dokumentum kitoltése soran a gazdasagi szereplSk feladatat
megkonnyitend6 a tagallamok utmutatét bocsathatnak ki az egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentum hasznalatardl, példaul jelezve, hogy a nemzeti jog mely rendelkezései relevansak a I11.
tész A. szakaszara’ vonatkozoan, hogy az elismert gazdasagi szereplSk hivatalos jegyzéke vagy azzal
egyenértéki igazolas esetleg nem létezik, vagy ilyet nem bocsatanak ki egy adott tagallamban, vagy
pontositva, hogy mely hivatkozasokat és informaciokat kell megadni ahhoz, hogy az ajanlatkér6
szervek vagy a kozszolgaltatd ajanlatkérdk elektronikusan hozzaférjenek egy adott igazolashoz.

Egy adott kdzbeszerzési eljaras dokumentacidjanak elkészitése soran az ajanlatkéré szerveknek és
a kozszolgaltaté ajanlatkéréknek az eljarast megindito felhivasban, az eljarast megindité felhivasban
hivatkozott koézbeszerzési dokumentumokban vagy a szandék megerdsitésére vonatkozo
felhivasban jeleznitik kell, hogy mely informacidkat fogjak bekérni a gazdasagi szerepl6ktol,
beleértve annak egyértelm kijelentését, hogy a IL. és II1. részben meghatirozott informaciot® meg
kell adni vagy nem kell megadni azon alvallalkozok tekintetében, amelyek kapacitasait a gazdasagi
szereplé nem veszi igénybe’. Azaltal is megkonnyithetik a gazdasigi szereplSk feladatit, hogy ezt
az informaciot kozvetlentl az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum elektronikus
valtozatiban jelzik, példaul az ESPD-szolgaltatas felhasznalasaval
(https:/ /webgate.acceptance.ec.europa.cu/growth/tools-
databases/ecertis2/resources/espd/index.html®), amelyet a Bizottsdg szervezeti egységei
dijmentesen fognak az ajanlatkéré szervezetek, a kozszolgaltato ajanlatkérdk, a gazdasagi szerepldk,
az elektronikus szolgaltatok és mas érdekelt felek rendelkezésére bocsatani.

A nyilt eljardasok esetében az ajanlat, tovabba meghivasos eljards, targyalasos eljaras,
versenyparbeszéd és innovacids partnerség esetében a részvételi kérelem mellett a gazdasagi
szerepléknek be kell nydjtaniuk a kért informaciok megadasaval kitoltott egységes eurdpai
kézbeszerzési dokumentumot is.” A keretmegallapodisokon alapuld egyes szerz8dések kivételével

S Példaul hogy annak a gazdasagi szereplonek, akit elitéltek a nemzeti biintetd torvénykonyv X, y és z

cikke alapjan, err6l nyilatkoznia kell a binszervezetben vagy pénzmosasban valo részvételért kapott itélettel
kapcsolatos informacio kitoltése soran...

6 Kizarasi okokra vonatkozé informacio.

7 Lasd a 2014/24/EU iranyelv 71. cikke (5) bekezdésének harmadik albekezdését, és a 2014/25/EU
iranyelv 88. cikke (5) bekezdésének harmadik albekezdését

8 Ez a fejlesztés alatt allo elézetes verzio linkje. Amikor rendelkezésre all a teljes kész verzio, annak
linkje keriil feltiintetésre, vagy egyéb modon elérhetd lesz.

o Osszetettebb a helyzet a hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasok tekintetében, amelyekrdl a
2014/24/EU iranyelv 32. cikke és a 2014/25/EU iranyelv 50. cikke rendelkezik, mivel e rendelkezések igen
eltérd valos helyzetekre vonatkoznak.

Egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentum bekérése sziikségtelen adminisztrativ terhet jelentene, vagy egyéb
tekintetben nem lenne helyénvalo 1) ahol csak egy, elére meghatarozott résztvevo lehetséges (a két iranyelvet
tekintve, a 2014/24/EU iranyelv 32. cikke (2) bekezdésének b) pontja, (3) bekezdésének b) és d) pontja, valamint
(5) bekezdése, illetve a 2014/25/EU iranyelv 50. cikkének c), e), ) és 1) pontja), €s 2) a siirgdsségi helyzetbol
adoddan (a 2014/24/EU iranyelv 32. cikke (2) bekezdésének c¢) pontja, illetve a 2014/25/EU iranyelv 50.
cikkének d) és h) pontja) vagy arutézsdén jegyzett és vasarolt aruk esetében az ligylet egyéni sajatossadgai miatt
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az eljaras nyerteséll kivalasztott ajanlattevének be kell nyujtania a naprakész igazolasokat és
kiegészité dokumentumokat.

A tagallamok szabalyozhatjak, vagy az ajanlatkérd szervekre és a kozszolgaltat6 ajanlatkérékre
hagyhatjak annak eldontését, hogy hasznaljak-e az egységes eurépai kdzbeszerzési dokumentumot
olyan kozbeszerzési eljarasok részeként is, amelyek nem, vagy nem teljesen tartoznak a
2014/24/EU vagy a 2014/25/EU iranyelv hatalya ald, példaul a vonatkoz6 értékhatar alatd
beszerzéseknél, vagy a szocidlis és egyéb meghatarozott szolgaltatisokra vonatkozé kilonos
szabalyok hatilya ald tartozd beszerzéseknél (a tovabbiakban: az enyhébb szabélyozis)".
Hasonloképpen a tagallamok szabalyozhatjak, vagy az ajanlatkéré szervekre és a kozszolgaltatd
ajanlatkérékre hagyhatjak annak eldéntését, hogy hasznaljak-e az egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentumot koncesszids szerz6dések odaitélésével kapcsolatban is, attél fuggetlentl, hogy azok
a2 2014/23/EU iranyelv'' hatalya ala tartoznak-e.

Az ajanlatkérd szerv vagy a kozszolgaltato ajanlatkérd az eljaras soran barmikor felkérheti barmelyik
ajanlattevét, hogy nyujtsa be az Gsszes kért igazolast és kiegészité dokumentumot, vagy azok egy
részét, amennyiben ez az eljaras megfelel6 lefolytatasahoz sziikséges.

A gazdasagi szerepld kizarhato a kdzbeszerzési eljarasbol, vagy ellene a nemzeti jognak megfeleléen
vad emelhet$, ha az egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentumban vagy — édltalanosabban — a
kizarasi okok fenn nem allasanak és a kivalasztasi kritériumok teljestilésének ellenSrzéséhez
szitkséges informaciok szolgaltatasa soran hamis nyilatkozatot tett, informacidkat tartott vissza,
vagy nem tudja bemutatni a megkivant kiegészité dokumentumokat.

A gazdasagi szereplék késébb is felhasznalhatjdk azt az egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentumban megadott informaciot, amelyet egy korabbi kozbeszerzési eljarasban mar
megadtak, amennyiben az informaci6é tovabbra is helytalld és relevans. Ennek a legkénnyebb
mddja, az informacio beillesztése az 4j egységes eurdpai kbzbeszerzési dokumentumba a megfelelé
funkciokkal, amelyek e célra rendelkezésre allnak a fent emlitett elektronikus ESDP szolgaltatasban.
Természetesen lehetéség lesz az informacié ismételt felhasznalasara a masolas és beillesztés mas
formainak segitségével is, példaul a gazdasagi szereplé informatikai berendezésein (PC-n,
tablagépen, szerveren ...) tarolt informacio6 felhasznalasaval.

A 2014/24/EU iranyelv 59. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének megfelelSen az egységes
eurdpai kozbeszerzési dokumentum kizarélag elektronikus formaban fog rendelkezésre allni,
azonban ez legkésébb 2018. 4prilis 18-ig halaszthat6'. Ez azt jelenti, hogy legkésébb 2018. 4prilis
18-ig az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumnak mind elektronikus, mind pedig
papiralapd valtozatai felhasznalhatok. Az emlitett ESPD-szolgaltatas minden esetben lehet6vé
teszi a gazdasagi szerepl6k szamara, hogy elektronikusan toltsék ki az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumukat, lehetévé téve szamukra a felkinalt lehet6ségek minden elényének
kiaknazasat (nem utolsésorban az informacié tjrafelhasznalasat). Olyan kozbeszerzési eljarasoknal,
amelyekben az elektronikus kommunikaciot elhalasztottak (amely legkésébb 2018. aprilis 18-ig
szintén lehetséges), az ESPD-szolgaltatas lehetévé teszi a gazdasagi szereplék szamara
elektronikusan kit6ltott egységes eurdpai kézbeszerzési dokumentumuk kinyomtatasat papiralapu

(a 2014/24/EU iranyelv 32. cikke (3) bekezdésének c) pontja és a 2014/25/EU iranyelv 50. cikkének g) pontja).

Masrészt az egységes europai kozbeszerzési dokumentum teljes kdriien szerepet jatszana €s azt be kellene kérni
a fennmarado6 esetekben, amelyekre az jellemzo, hogy egynél tobb a lehetséges résztvevd, nincs siirgdsségi
helyzet, és az ligylethez nem ko6tddnek egyéni sajatossagok; ez érvényesiil a 2014/24/EU iranyelv 32. cikke (2)
bekezdésének a) pontja, (3) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 2014/25/EU iranyelv 50.
cikkének a), b) és j) pontja tekintetében.

10 A 2014/24/EU iranyelv 74-77. cikke, és a 2014/25/EU iranyelv 91-94. cikke.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs 2014. februar 26-i 2014/23/EU iranyelve a koncesszids
szerz6édésekrdl (HL L 94., 2014.3.28., 1. 0.).

12 Lasd a 2014/24/EU iranyelv 90. cikkének (3) bekezdését.
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dokumentumként, amelyet azutan az elektronikus kommunikaciétél eltéré6 moédon eljuttathatnak
az ajanlatkérd szervnek vagy a kozszolgaltat6 ajanlatkérének™.

Az el6z6kben emlitetteknek megfelel6en az egységes eurdpai kézbeszerzési dokumentumban a
gazdasagi szerepl6 hivatalosan kinyilvanitja, hogy a vonatkozé kizarasi okok nem allnak fenn, hogy
az adott kivalasztasi kritériumoknak megfelel, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy megadja az
ajanlatkérs szerv vagy a kozszolgaltatd ajanlatkérd altal kért relevans informaciokat.

Amennyiben a kézbeszerzések részekre vannak bontva, és a kivalasztisi szempontok'* részenként
valtoznak, az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumot mindegyik részre vonatkozdan ki kell
tolteni (vagy a részek olyan csoportjara, amelyekre ugyanazon kivalasztasi szempontok
vonatkoznak).

A nyilatkozatnak emellett tartalmaznia kell, hogy a kiegészité iratok" kidllitisaért melyik hatosig
vagy harmadik fél a felel8s, tovabba tartalmaznia kell a gazdasagi szerepl6 arra vonatkozo hivatalos
nyilatkozatat, hogy kérésre haladéktalanul be tudja mutatni az emlitett kiegészité iratokat.

Az ajanlatkéré szervek vagy kozszolgaltatd ajanlatkér6k donthetnek dgy, vagy a tagallamok
el6irhatjak'® szamukra, hogy a kivélasztisi szempontokrol eléirt informaciot egyetlen kérdésre
korlatozzak arra vonatkozodan, hogy a gazdasagi szerepl6k megfelelnek-e az el&irt kivalasztasi
szempontoknak, igen vagy nem. Bar ezt tovabbi informacié és/vagy dokumenticié bekérése
kovetheti, koriltekintéen el kell kertlni azt, hogy talzott adminisztrativ terheket réjanak a gazdasagi
szerepl6kre azaltal, hogy egy adott kozbeszerzési eljarasban minden résztvevotdl szisztematikusan
bekérik a tanusitvanyokat vagy egyéb igazolasokat, illetve az olyan gyakorlatot, amelynek soran
megkilonboztetd mdédon azonositjak be azokat a gazdasagi szerepléket, amelyektdl ilyen
dokumentacioét kérnek.

Az ajanlatkéré szervek és a kozszolgaltaté ajanlatkérék azon kotelezettsége, hogy az érintett
dokumentaciét barmely tagallamban kozvetlenil a dijmentes nemzeti adatbazishoz torténd
hozzaféréssel szerezzék be, akkor is fenndll, amikor a kivalasztasi szempontokra kezdetben bekért
informacié az igen vagy nem valaszra szoritkozott. Ha ilyen elektronikus dokumentaciot kérnek,
akkor a gazdasagi szerepl6k az érintett dokumentacié beszerzéséhez sziikséges informaciot a
kivalasztasi szempontok ellenérzésekor fogjak megadni az ajanlatkéré szervnek vagy a
kozszolgaltaté ajanlatkérének, nem pedig kozvetleniil az egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentumban.

Amennyiben a sztukséges informaci6 (példaul erkdlesi bizonyitvany) elektronikus uton elérhet az
ajanlatkérs szerv vagy a kézszolgaltato ajanlatkérd szamara, a gazdasagi szerepld annak érdekében,
hogy az ajanlatkéré szerv vagy a kézszolgaltato ajanlatkéré hozzaférjen ezekhez az informacidkhoz,
kozolheti az informacié elérési utjat (meg kell adnia az adatbazis nevét, internetcimét, a keresett
adat nyilvantartasi szamat stb.). Ennek koézlésével a gazdasagi szerepl6 hozzajarul ahhoz,
hogy az ajanlatkéré szerv vagy a kozszolgaltaté ajanlatkér6 a személyes adatok

13 Pdf fajlként is el tudjak késziteni egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentumukat, amely elektronikus

uton mellékletként elkiildhet. Ahhoz, hogy a gazdasagi szerepldk a késbbiekben jra fel tudjak hasznalni az
informaciot, a kitoltott egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumot megfeleld elektronikus formaban kell
elmenteniiik (mint pl. .xml).

14 Ez az eset lehetséges a legkisebb eldirt arbevételnél, amelyet ilyen esetekben az egyes részek
legnagyobb becsiilt értekének fliggvényében kell megallapitani.

Kivéve, ha az ajanlatkérd szervek vagy a kozszolgaltato ajanlatkérdk jelezték, hogy a kovetelmények
teljesitésérdl az els6 alkalommal elegendd az altalanos informacio (,,igen”/,,nem”). Errdl a lehet6ségrol a tovabbi
magyarazatot lasd lent.

16 Az ilyen el6irasok lehetnek altalanos jellegliek, vagy szoritkozhatnak csak bizonyos helyzetekre, pl.
csak nyilt eljardsoknal, vagy kétszakaszos eljarasoknal csak akkor, amikor minden részvételre jelentkezdt
felhivnak a részvételre.
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feldolgozasarol szol6 95/46/EK iranyelvet” végrehajté nemzeti szabalyoknak megfeleléen
hozzaférjen a vonatkozé dokumentumokhoz és kiilondsen egyes kiilonleges adatokat,

példaul bilincselekményekre, biintetSitéletekre vagy biztonsagi intézkedésekre vonatkozo
adatokat tartalmaz6é dokumentumokhoz.

A 2014/24/EU eurépai parlamenti és tandcsi iranyelv 64. cikkével Osszhangban az elismert
gazdasagi szerepl6k hivatalos jegyzékébe felvett vagy kézjogi vagy maganjogi szervezetek altal
kiallitott vonatkozé tanusitvanyokkal rendelkezé gazdasagi szerepls a III-V. részben kért adatok
vonatkozasaban benyujthatja az ajanlatkéré szervnek vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérének a
hivatalos jegyzékbe val6 felvételr6l az illetékes hatdsag altal kiadott igazolast, vagy az illetékes
tanusito szervezet altal kibocsatott tandsitvanyt.

Azon gazdasagi szereplének, amely egyediil vesz részt és a kivalasztasi szempontok teljesitéséhez
nem veszi igénybe mas szervezetek kapacitasait, egy egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentumot kell kitoltenie.

Azon gazdasagi szereplének, amely egyediil vesz részt, de a kivalasztasi szempontok teljesitéséhez
mas szervezet vagy szervezetek kapacitasait veszi igénybe, biztositania kell, hogy az ajanlatkéré
szerv vagy a kozszolgaltaté ajanlatkéré a gazdasagi szerepldé egységes eurdpai kozbeszerzési
dokumentuma mellett kézhez kapjon egy kiilén egységes europai kdzbeszerzési dokumentumot is,
amely minden egyes igénybe vett szervezet vonatkozasiban tartalmazza a relevans
informaciokat'®.

Végill, amennyiben a kézbeszerzési eljarasban gazdasagi szereplék egy csoportja — adott esetben
ideiglenes tarsulas keretében — egylittesen vesz részt, a II-V. részben foglalt informaciok
tekintetében minden egyes részt vevd gazdasagi szereplének kiilon egységes eurdpai
kézbeszerzési dokumentumot kell benyujtania.

Minden olyan esetben, amikor a gazdasagi szerepld igazgatdi, vezetbi vagy feliigyeldi testiletének
egynél tobb tagja van, illetve e testiletek képviseletére, az azokban valé dontéshozatalra, vagy annak
kontrolljara vonatkozé jogkorrel egynél tobb személy rendelkezik, lehetséges, hogy
mindegyikitknek ala kell irnia ugyanazon egységes europai kozbeszerzési dokumentumot a nemzeti
szabalyoktdl fiiggben, beleértve az adatvédelemre vonatkozo szabalyokat.

Az egységes europai kézbeszerzési dokumentum alairasat (alairasait) illet6en felhivjuk a figyelmet,
hogy az egységes eurdpai kzbeszerzési dokumentumon el6fordulhat, hogy nem szitkséges alairas,
amennyiben az egységes europai kbzbeszerzési dokumentumot egy dokumentum csomag részeként
kildik el, amelynek hitelességét és sértetlenségét a killdés modjanal megkovetelt alairas(ok)
biztositja (biztositjik)".

o Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-i 95/46/EK iranyelve a személyes adatok

feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 281.,
1995.11.23., 31. 0.).

18 Lasd a II. rész C. szakaszat.

19 Pé¢ldaul, ha az ajanlatot és az azt kiséré egységes eurodpai kdzbeszerzési dokumentumot nyilt eljarasban
olyan e-mail utjan kiildik el, amely a sziikséges tipust elektronikus alairassal van ellatva, akkor eléfordulhat,
hogy az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumon tovabbi alairas(ok) nem sziikséges(ek). Az is
lehetséges, hogy az egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentumon elektronikus aldiras sem sziikséges,
amennyiben az egységes europai kozbeszerzési dokumentum elektronikus kdzbeszerzési platformba van
illesztve, és a platform hasznalatahoz elektronikus hitelesitésre van sziikség.
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Olyan kozbeszerzési eljarasoknal, amelyekben az eljarast megindité felhivast ag Ewurdpai Unid
Hivatalos Lapjaban tették kozz€, a 1. részben el6irt informacié automatikusan megjelenik, feltéve,
hogy a fent emlitett elektronikus ESPD-szolgaltatast hasznaljak az egységes europai
kézbeszerzési dokumentum létrehozasahoz és kitoltéséhez.

Ha az eljarast megindité felhivas nem jelent meg az EU Hivatalos Lapjaban, akkor az
ajanlatkér6 szervnek vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérének kell kitoltenie az informaciot,
amely lehet6vé teszi a kézbeszerzési eljaras egyértelmii azonositasat. Az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentum minden szakaszaban az Gsszes egyéb informacioét a gazdasagi
szereplonek kell kitoltenie.

Az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum a kévetkez6 részekbdl és szakaszokbol all:

— I. rész: A kézbeszerzési eljarasra és az ajanlatkér6 szervre vagy a kozszolgaltato
ajanlatkérére vonatkozoé informaciok

— II. rész: A gazdasagi szerepldre vonatkozo informaciok
— III. rész: Kizarasi okok:

- A: BuntetGeljarasban hozott itéletekkel kapcsolatos okok (a 2014/24/EU
iranyelv 57. cikkének (1) bekezdése értelmében alkalmazasuk kotelez6. A
2014/25/EU iranyelv 80. cikkének (1) bekezdése értelmében alkalmazasuk az
ajanlatkéré szervek szamara is kotelez6, mig azok a kozszolgaltaté ajanlatkérdk,
amelyek nem ajanlatkéré szervek, donthetnek ugy, hogy alkalmazzak ezeket a
kizarasi szempontokat).

— B: Adofizetési vagy a tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére vonatkozo
kotelezettség megszegésével kapcsolatos okok (jogerds és kotelezé hatarozat
esetén alkalmazdsuk a 2014/24/EU iranyelv 57. cikkének (2) bekezdése értelmében
kotelezd. Ugyanilyen feltételekkel alkalmazasuk az ajanlatkéré szervek szamara is
kotelez6 a 2014/25/EU iranyelv 80. cikkének (1) bekezdése értelmében, mig azok
a kozszolgaltatd ajanlatkérék, amelyek nem ajanlatkérd szervek, dénthetnek ugy,
hogy alkalmazzak ezeket a kizarasi okokat). Felhivjuk a figyelmet arra, hogy egyes
tagallamok nemzeti joga nem jogerds és kotelez6 hatarozatok esetén is
kotelezGvé teheti alkalmazasukat.).

— C:  Fizetésképtelenséggel,  Osszeférhetetlenséggel vagy  szakmai
kotelességszegéssel kapcsolatos okok (lasd a 2014/24/EU 57. cikkének (4)
bekezdését) (olyan esetek, amelyekben a gazdasagi szereplék kizarhatok;
tagallamuk kotelez6vé teheti ezen okok alkalmazasat az ajanlatkéré szervek
szamara. A 2014/25/EU iranyelv 80. cikkének (1) bekezdése alapjan minden
kozszolgaltatd ajanlatkérd, fliggetlentl attol, hogy ajanlatkérd szerv-e, eldéntheti,
hogy alkalmazza-e ezeket a kizarasi okokat, vagy tagallamuk el6irhatja szamukra
ezek alkalmazasat).

— D: Egyéb, adott esetben az ajanlatkéré szerv vagy a kozszolgaltatd
ajanlatkérd tagallamanak nemzeti jogszabalyaiban el8irt kizarasi okok

— IV. rész: Kivalasztasi kritériumok™:
— o: Az 6sszes kivalasztasi szempont altalanos jelzése
- A: Alkalmassag
- B: Gazdasagi és pénziigyi helyzet

- C: Technikai és szakmai alkalmassag

2 A 2014/25/EU iranyelv 80. cikkének (2) bekezdése alapjan a kdzszolgaltatd ajanlatkérok — fiiggetleniil
attol, hogy ajanlatkérd szervek-e — eldonthetik, hogy alkalmazzak-e a 2014/24/EU iranyelv 58. cikkében eldirt
kivalasztasi szempontokat (IV. rész, A., B. és C. szakasz).
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— D: Mindségbiztositasi rendszerek ¢és koérnyezetvédelmi vezetési
szabvanyok® %

— V. rész: Az alkalmasnak mindsitett részvételre jelentkez6k szamanak
csdkkentése®

— VI. rész: Zar6 nyilatkozat

2a A 2014/25/EU iranyelv nem irja eld kifejezetten a kdzszolgaltatd ajanlatkérok szamara az egységes
eurdpai kdzbeszerzési dokumentum alkalmazasat mindségbiztositasi rendszerek és kdrnyezetvédelmi vezetési
szabvanyok tekintetében (IV. rész, D. szakasz), azonban ezt gyakorlati okoknal fogva lehet6vé kell tenni, mivel
a 2014/24/EU iranyelv 62. cikke és a 2014/25/EU iranyelv 81. cikke 1ényegében ugyanaz.

2 A 2014/25/EU iranyelv 77. cikkének (2) bekezdése €s 78. cikkének (1) bekezdése értelmében a
kozszolgaltato ajanlatkéréknek objektiv szabalyok és szempontok alapjan kell kivalasztaniuk a résztvevoket. A
fent leirtak szerint ezek bizonyos esetekben lehetnek a 2014/24/EU iranyelvben el6irt szempontok, vagy
lényegileg azonos rendelkezéseket foglalhatnak magukba (lasd a 9. és a 11. labjegyzetet). Az objektiv szabalyok
¢és szempontok azonban szintén vonatkozhatnak egy adott kdzszolgaltatd ajanlatkérdre vagy egy adott
kozbeszerzési eljarasra. Az ilyen esetekhez azonban nem alkalmazhato az egységes formanyomtatvany.

z A 2014/25/EU iranyelv nem irja el kifejezetten a kdzszolgaltatd ajanlatkérdk szamara az egységes
eurdpai kdzbeszerzési dokumentum alkalmazasat az alkalmasnak mindsitett részvételre jelentkezok szdmanak
csokkentése tekintetében (V. rész), azonban ezt gyakorlati okokndl fogva lehetévé kell tenni, mivel a
2014/24/EU iranyelv 65. cikke és a 2014/25/EU iranyelv 78. cikkének (2) bekezdése eldirja, hogy e részvevok
szamanak barmilyen csokkentését objektiv és megkiilonboztetésmentes szempontok vagy szabalyok alapjan kell
végezni.
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Az egységes europai kozbeszerzési dokumentum formanyomtatvanya

I. rész: A kozbeszerzési eljarasra és az ajanlatkér6 szervre vagy a kézszolgaltato
ajanlatkérére vonatkozé informaciok

Olyan koézbeszerzési eljarasoknal, amelyekben az eljarast megindit6 felhivast az
Europai Unié Hivatalos Lapjiban tették kozzé, az 1. részben el6irt informacio
automatikusan beolvasasra keriil, feltéve, hogy a fent emlitett elektronikus ESPD-
szolgaltatast™ hasznaltak az egységes eur6pai kozbeszerzési dokumentum
kitoltéséhez. Az Eurdpai Unié Hivatalos lIapjiban kzzétett vonatkozé hirdetmény®™
hivatkozasi adatai:

A Hivatalos Lap S sorozatanak szama 2018/S 001-000488, datum 2018.01.03

A hirdetmény szama a Hivatalos Lap S sorozatban: TED88/2017-019296

Ha az eljarast megindito felhivas nem jelent meg az EU Hivatalos Lapjaban, akkor az
ajanlatkér6 szervnek vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérének kell kitoltenie az
informaciot, amely lehet6vé teszi a kozbeszerzési eljaras egyértelmi azonositasat.
Amennyiben nincs el8irva hirdetmény kozzététele az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban, kérjiik, hogy adjon meg egyéb olyan informaciot, amely lehet6vé teszi a
koézbeszerzési eljaras egyértelmii azonositasat (pl. nemzeti szintli kozzététel
hivatkozasi adata): [....]

A KOZBESZERZESI ELJARASRA VONATKOZO INFORMACIOK

Az I. részben elGirt informacié automatikusan megjelenik, feltéve, hogy a fent emlitett
ESPD-szolgaltatast hasznaljak az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum
létrehozasahoz és kitoltéséhez. Ha nem, akkor ezt az informaciot a gazdasagi
szereplonek kell kitoltenie.

A beszerz8 azonositasa® Valasz:

Név: Budapest Gyogyfurdéi és Hévizel Zrt.
Melyik beszerzést érinti? Vilasz:

A kozbeszerzés megnevezése vagy rovid Vallalkozasi  keretszerz6dés  alapjan
ismertetése”: diakmunkaer§ foglalkoztatasa

Az ajanlatkérd szerv vagy a koézszolgaltato -

ajanlatkéré altal az aktahoz rendelt

hivatkozasi szam (adott esethen)™:

Az egységes eurdpai kézbeszerzési dokumentum minden szakaszaban az 6sszes
egyéb informaciot a gazdasagi szereplének kell kit6ltenie.

& A Bizottsag szervezeti egységei az elektronikus ESPD-szolgaltatast dijmentesen bocsatjak az

ajanlatkéro szervek, a kozszolgaltatd ajanlatkérdk, a gazdasagi szereplok, az elektronikus szolgaltatok és mas
érdekelt felek rendelkezésére.

2 Ajanlatkéré szervek részére: vagy az eljarast megindito felhivasként alkalmazott Elozetes
tajékoztato, vagy Szerzodési hirdetmény.
Kozszolgaltato ajanlatkérok részére: az eljarast megindit6 felhivasként alkalmazott Idészakos elozetes

rrrrr

& A vonatkozo hirdetmény L. szakaszanak 1.1 pontjabol atmdsolando informacio. Kozos kozbeszerzés

esetén kérjik feltiintetni minden résztvevd beszerzé nevét.

& Lasd a vonatkoz6 hirdetmény I1.1.1 és I1.1.3 pontjat.

& Lasd a vonatkozo hirdetmény II.1.1 pontjat.
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II. rész: A gazdasagi szerepldre vonatkozo informaciok

A: A GAZDASAGI SZEREPLORE VONATKOZO INFORMACIOK

Azonositas:

Valasz:

Név:

[ ]

Héa azonosité szam (uniés addszam);adett

esetben:

Ha nincs héaazonosité szam, kérjik egyéb
nemzeti azonosité szam feltuntetését, adott
esetben, ha szlikséges.

[ ]
[ ]

Postai cim:

Kapcsolattartd személy vagy személyek™:
Telefon:
E-mail cim:

Internetcim-(adott-esetbery:

koézépvallalkozas™:

Altalanos informacié: Vialasz:
A gazdasagi szereéalé mikro-, kis- vagy [] Igen [ Nem
303

laséed 16-véd Ghel : 4l
A1all , 32 4d kahel

Heen{INem

Adott esetben, a gazdasagi szerepld szerepel-
e az clismert gazdasagi szereplék hivatalos
jegyzékében, vagy rendelkezik-e  azzal

[l Igen [| Nem [| Nem alkalmazhat6

29

Kérjiik, ismételje meg a kapcsolattartd személyekre vonatkozo6 informaciot, ahanyszor sziikséges.

30

Lasd a Bizottsdg 2003. majus 6-i ajanldsdt a mikro-, kis és kiézépvallalkozdsok meghatarozdsdrol

(HL L 124., 2003.5.20., 36. 0.). Ez az informdcio csak statisztikai célbol sziikséges.
A Kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. torvény meghatarozasa
szerint. Kérjiik a gazdasagi szereplé méretét (mikro, kis, kozép) is feltiintetni.

31

Lasd a szerz6dési hirdetmény I11.1.5. pontjat.

32

beilleszkedése.

Azaz {0 célja a fogyatékossaggal €16 vagy hatranyos helyzetii személyek szocialis €s szakmai
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egyenértékd  igazolassal  (pl.  nemzeti
(el6)mindsitési rendszer keretében)?

Ha igen:

Kérijiik, valaszolja meg e szakasz tovabbi
részeit, e rész B. szakaszat ¢és
amennyiben relevans, e rész C.
szakaszat, adott esetben téltse ki az V.
részt, valamint mindenképpen toltse ki
és irja ala a VI. részt.

a) Kérjik, adott esetben adja meg a jegyzék
vagy az igazolas nevét és a vonatkozé
nyilvantartasi vagy igazolasi szamot:

b) Ha a felvételrdl sz016 igazolas vagy
tanusitvany elektronikusan elérhetd, kérjuk,
tiintesse fel:

c) Kérjuk, tuntesse fel a referencidkat,
amelyeken a felvétel vagy a tanusitas alapul,
¢és adott esetben a hivatalos jegyzékben elért
mindsitést™:

d) A felvétel vagy a tanusitas az Osszes elSirt
kivalasztasi szempontra kiterjed?

Ha nem: o

Ezen kiviil kérjiik, hogy KIZAROILAG
akkor toltse ki a hianyz6 informaciét a
IV. rész A., B., C. vagy D. szakaszaban
az esett6l fiiggben,

ha a vonatkozo hirdetmény vagy
kozbeszerzési dokumentumok ezt
elbitjak:

e) A gazdasagi szerepl6 tud-e igazolast adni
a tarsadalombiztositasi jarulékok és adok
megfizetésérdl, vagy meg tudja-e adni azt az
informaciot, amely lehetévé teszi az
ajanlatkérs szerv vagy a kozszolgaltatd
ajanlatkéré szamara, hogy kozvetlenil
beszerezze azt barmely tagorszag
dijmentesen hozzaférheté nemzeti
adatbazisabol?

Ha a vonatkozo informacié elektronikusan
elérhetd, kérjik, adja meg a kovetkezb
informacidkat:

Részvétel formaja:

Valasz:

A gazdasagi szereplé masokkal egyiitt vesz
részt a kozbeszerzési eljarasban?®

dokumentum formanyomtatvanyt nydjtson be.

Ha igen, kérjuk, biztositsa, hogy a t6bbi érintett kiillon egységes eurdpai kdzbeszerzési

|33 P

A hivatkozasok és a mindsités, ha van ilyen, a tantsitason szerepelnek.

34 Nemzeti Ado- és Vamhivatal - http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/eqyszeru_lekerdezes

|35

Nevezetesen egy csoport, konzorcium, kozos vallalkozas vagy hasonl6 részeként.

|
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Ha igen:
a) Kérjik, adja meg a gazdasagi szerepld a) [...... ]
csoportban bet6ltott szerepét (vezetd,
specifikus feladatokért felelds, ...):

b) Kérjik, adja meg, mely gazdasagi b): [...... ]
szerepl6k a kozbeszerzési eljarasban egyttt
részt vevo csoport tagjai:

¢) Adott esetben a részt vevd csoport neve: | €)i [Lan.. ]
Részek Valasz:
Adott esetben annak a résznek (azoknak a ... részfeladat

részeknek a feltiintetése, amelyekre a
oazdasagi szerepl$ palyazni kivan:

B: A GAZDASAGI SZEREPLO KEPVISELOIRE VONATKOZO INFORMACIOK

Adott esetben adja meg azon s3emélyek nevét és cimét, akik a jelen kozbeszerzési eljardsban jogosultak
képuiselni a gazdasdgi szereplit:

Képviselet, ha van: Vialasz:
Teljes név; [...... ]
valamint a sziiletési id6 és hely;-ha-szikséees: | [LoiiL. ]
Beosztis/milyen mindségben jar el: [..... ]
Postai cim: [...... ]
Telefon: [...... ]
E-mail cim: [...... ]
Amennyibenszitkséges;részletezze a [-..... ]
képviseletre vonatkozoé informaciokat (a

képviselet forméja, kére, célja stb.)™:

C: MAS SZERVEZETEK KAPACITASAINAK IGENYBEVETELERE VONATKOZO INFORMACIOK

Igénybevétel: Vilasz:

Az alabbi IV. részben feltuntetett kivalasztasi | ... tészfeladat
kritériumoknak és (adott esetben) az alabbi [[Igen [|[Nem
V. részben feltuntetett kritériumoknak és
szabalyoknak val6é megfelelés soran a
gazdasagi szerepl6 igénybe veszi-e mas
szervezetek kapacitasait?

Amennyiben igen, minden egyes érintett szervezetre vonatkozoan kilon egységes europai
kozbeszerzési dokumentumban adja meg az e rész A. és B. szakaszaban, valamint a III.
részben meghatarozott informacidkat, megfelel6en kitoltve és az érintett szervezetek altal
alairva.

Felhivjuk a figyelmet, hogy ennek magaban kell foglalnia azokat a szakembereket vagy muszaki
szervezeteket, akik/amelyek nem tartoznak kézvetlentl a gazdasagi szerepl vallalkozasdhoz,
kilondsen a mindség-ellendrzés felelSseit, tovabba épitési beruhazasra iranyuld kézbeszerzési
szerzGdés esetében azon szakembereket vagy miszaki szetvezeteket, akiket/amelyeket a
gazdasagi szerepld a beruhazas kivitelezéséhez igénybe vehet.

Amennyiben a gazdasagi szerepld altal igénybe vett meghatarozott kapacitasok tekintetében ez

% Egyiittes, vagy 6nallo képviselet.
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relevans, minden egyes szervezetre vonatkozoéan adja meg a IV. és az V. részben
meghatirozott informaciokat is”.

D: INFORMACIOK AZOKROL AZ ALVALLALKOZOKROL, AKIKNEK KAPACITASAIT A
GAZDASAGI SZEREPLO NEM VESZI IGENYBE

(Ezt a szakaszt csak akkor kell kit6lteni, ha az ajanlatkér6 szerv vagy a kézszolgaltato
ajanlatkérd kifejezetten eldirja ezt az informaciot.)

Alvallalkozas: Vilasz:

Szandékozik-e a gazdasagi szerepl6 a ... részfeladat

szerz6dés barmely részét alvallalkozasba [Igen [[Nem

adni harmadik félnek? Ha igen, és amennyiben ismert, kérjik,
sorolja fel a javasolt alvallalkozokat:
[-..]

Ha az ajanlatkérd szerv vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérs kifejezetten kéri ezt az
informaciot az e szakaszban 1év6 informacion kiviil, akkor kérjiik, adja meg az e rész A.

és B. szakaszaban és a III. részben elSirt informaciét mindegyik érintett alvallalkozora
(alvallakoz6i kategoriara) nézve.

II1. rész: Kizarasi okok

A: BUNTETOELJARASBAN HOZOTT ITELETEKKEL KAPCSOLATOS OKOK

A 2014/24/EU iranyelv 57. cikkének (1) bekezdése a kovetkez6 kizarasi okokat hatarozza
meg:

1 Bunszervezetben valé részvétel®;

2 Korrupci6™;

3 Csalas®;

4 Terrorista blincselekmény vagy terrorista csoporthoz kapcsol6dé biincselekmény™';
5

Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozisa®;

37 PI. a mindség-ellendrzésben részt vevé miiszaki szervezetek esetében: IV. rész C. szakasz, 3. pont.

& A szervezett biinozés elleni kiizdelemrdl sz616, 2008. oktober 24-i 2008/841/IB tanécsi
kerethatarozat (HL L 300., 2008.11.11., 42. 0.) 2. cikkében meghatérozottak szerint.

39 Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldit és az Europai Unio tagallamainak tisztviseldit érint6 korrupcio
elleni kiizdelemrol sz616 egyezmény (HL C 195., 1997.6.25., 1. 0.) 3. cikkében és a Tanacs 2003. julius 22-i,
a maganszektorban tapasztalhato korrupcié elleni kiizdelemrol szol6 2003/568/IB kerethatarozatanak (HL L
192.,2003.7.31., 54. 0.) 2. cikke (1) bekezdésében meghatarozottak szerint. Ez a kizarasi ok magaban
foglalja az ajanlatkéro szerv (kozszolgaltatd ajanlatkérd) vagy a gazdasagi szereplé nemzeti jogaban
meghatdrozott korrupciot is.

40 Az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo egyezmény 1. cikke értelmében (HL
C 316.,1995.11.27., 48. 0.)

& A terrorizmus elleni kiizdelemrdl szo616, 2002. jinius 13-i 2002/475/IB tanacsi kerethatarozat (HL L
164.,2002.6.22., 3. 0.) 1. és 3. cikkében meghatarozottak szerint. Ez a kizarasi ok magéaban foglalja az
emlitett kerethatarozat 4. cikke szerinti, biincselekményre vald felbujtast, blinsegélyt vagy kisérletet.

42 A pénziigyi rendszereknek a pénzmosas, valamint terrorizmus finanszirozasa céljara valo
felhasznalasanak megelézésérol szo61o, 2005. oktober 26-i 2005/60/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv
(HL L 309., 2005.11.25., 15. o0.) 1. cikkében meghatdrozottak szerint.
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6. Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai*

Az iranyelv 57. cikke (1) bekezdésében
foglalt okokat végrehajté nemzeti
rendelkezések szerinti biintetGeljarasban
hozott itéletekkel kapcsolatos okok:

Valasz:

Jogerdsen elitélték-e a gazdasagi
szereplSt vagy a gazdasagi szerepld
igazgato, vezets vagy feliigyeld testiiletének
tagjat, illetve az e testiiletek képviseletére, az
azokban val6 dontéshozatalra vagy azok
kontrolljara vonatkozé jogkorrel rendelkezd
tagjat a fent felsorolt okok valamelyikéért
olyan {téletben, amelyet nem t6bb, mint 6t
évvel ezel6tt hoztak, vagy amelyben a
kozvetlentl meghatarozott kizaras
idStartama tovabbra is alkalmazandé?

Amennyiben igen, kérjiik,” adja meg a
kovetkez6 informacidkat:

a) Elitélés datuma, adja meg, hogy az 1-0.
pontok koziil melyik érintett, valamint az
itélet okat (okait),

b) Hatarozza meg az elitélt személyét [ |;
c) Amennyiben az itélet kozvetleniil
megallapitja:

Ttéletek esetén hozott-e a gazdasagi szereplé
olyan intézkedéseket, amelyek a relevans
kizarasi okok ellenére igazoljak
megbizhatésigat’’ (6ntisztazas)?

Amennyiben igen, kérjik, ismertesse
ezeket az intézkedéseket™:

43

Az emberkereskedelem megelozésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok

védelmérdl, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatdrozat felvailtisardl szolo, 2011. aprilis 5-i 2011/36/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyely (HL L 101., 2011.4.15., 1. 0.) 2. cikkében meghatdrozottak szerint.

& Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

& Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

o Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

& A 2014/24/EU iranyelv 57. cikke (6) bekezdését végrehajtd nemzeti rendelkezésekkel 6sszhangban.

48

Az elkovetett blincselekmény jellegét figyelembe véve (egyszeri, ismételt, szisztematikus ...) a
magyarazatnak tiikkroznie kell e megtett intézkedések megfeleléségét.
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B: ADOFIZETESI VAGY A TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK FIZETESERE VONATKOZO
KOTELEZETTSEG MEGSZEGESEVEL KAPCSOLATOS OKOK

Ado6 vagy tarsadalombiztositasi jarulék
fizetése:

Valasz:

Teljesitette-e a gazdasagi szerepld Gsszes
kotelezettségét az adok és
tarsadalombiztositasi jarulékok
megfizetése tekintetében, mind a
székhelye szerinti orszagban, mind pedig
az ajanlatkéré szerv vagy a kozszolgaltatod
ajanlatkéré tagallamaban, ha ez eltér a
székhely szerinti orszagtol?

Ha nem, akkor kérjik, adja meg a

kovetkezd informacidkat:

a) Erintett orszag vagy tagallam

b) Mi az érintett Osszeg?

) A kotelezettségszegés megallapitasanak

modja:

1) Birésagi vagy kozigazgatasi hatarozat:

— Ez a hatarozat jogerds és

kotelez6?

- Kérjiik, adja meg az itélet
vagy a hatarozat datumat.

- Itélet esetén, amennyiben
err6l koézvetleniil
rendelkezik, a kizarasi
idStartam hossza:

2) Egyéb modr Kérjik, részletezze:

d) Teljesitette-e a gazdasagi szerepld
kotelezettségeit oly modon, hogy az
esedékes addkat, tarsadalombiztositasi
jarulékokat és az esetleges kamatokat és
birsagokat megfizette, vagy ezek
megfizetésére kotelezettséget vallalt?

Adodk

Tarsadalombiztositasi
hozzajarulas

Ha az adok vagy tarsadalombiztositasi
jarulékok befizetésére vonatkozo
dokumenticié elektronikusan elérhetd,
kérjiik, adja meg a kévetkez6
informacidkat:

i =

& Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

50 Nemzeti Ado- és Vamhivatal www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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C: FIZETESKEPTELENSEGGEL, OSSZEFERHETETLENSEGGEL VAGY SZAKMAI
KOTELESSEGSZEGESSEL KAPCSOLATOS OKOK®!

Felhivjuk a figyelmet, hogy e kézbeszerzés alkalmazasaban lehetséges, hogy a
kovetkezd kizarasi okok valamelyikét a nemzeti jog, a vonatkozoé hirdetmény vagy a
koézbeszerzési dokumentumok pontosabban meghatarozzak. fgy példaul a nemzeti
jog rendelkezhet gy, hogy a ,,stilyos szakmai kotelességszegés” fogalma t6bb
kiilonb6z6 magatartasformat takarhat.

Esetleges fizetésképtelenség, Valasz:
osszeférhetetlenség vagy szakmai
kotelességszegés

A gazdasagi szerepl6 tudomasa szerint
megszegte-¢ kotelezettségeit a
kérnyezetvédelmi, a szocialis és a
munkajog terén®?

[ Tgen [| Nem
[lgen[Nem

A gazdasagi szerepl6 a kévetkez6 helyzetek
barmelyikében van-e:

a) Csédeljaras, vagy

b) Fizetésképtelenségi eljaras vagy
felszamolasi eljaras alatt all, vagy

c) Hitelez6kkel cs8degyezséget kotott,
vagy

d) A nemzeti tOrvények és rendeletek szerinti
hasonl6 eljaras kovetkeztében barmely
hasonl6 helyzetben van™, vagy

e) Vagyonat felszamolo vagy birdsag kezeli,
vagy

f) Uzleti tevékenységét felfiiggesztette?

Ha igen:

- Kérjuk, részletezze:

- Kérjik, ismertesse az okokat,
amelyek miatt mégis képes lesz az
alkalmazand6 nemzeti szabalyokat
¢és uzletfolytonossagi intézkedéseket
figyelembe véve a  szerz6dés
teljesitésére™.

&l Lasd a 2014/24/EU iranyelv 57. cikkének (4) bekezdését.

22 E kozbeszerzés alkalmazasaban a nemzeti jogban, a vonatkozo hirdetményben vagy a kozbeszerzési
dokumentumokban vagy a 2014/24/EU iranyelv 18. cikke (2) bekezdésében hivatkozottak szerint

& Lasd a nemzeti jogot, a vonatkozo hirdetményt vagy a kdzbeszerzési dokumentumokat.

= Ezt az informaciot nem kell megadni abban az esetben, ha az a)—f) pontokban folsorolt esetek

valamelyikében a gazdasagi szereplok kizarasat a nemzeti jog kotelezové tette az eltérés lehetésége nélkiil
abban az esetben, ha a gazdasagi szereplé mindazonaltal képes a szerzddés teljesitésére.

% Jgazsagiigyi Minisztérium www.ecegjegyzek.hu
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Ha a vonatkoz6 informacié elektronikusan
elérhet6, kérjik, adja meg a kovetkezd
informaciokat:

s 7 14

Kotott-e a gazdasagi szerepl a verseny
torzitasat célz6 megallapodast mas
gazdasagi szereplékkel?

Ha igen, kérjiik, részletezze:

Van-e tudomasa a gazdasagi szerepl6nek
barmilyen dsszeférhetetlenségrdl® a
kozbeszerzési eljarasban val6 részvételébdl

fakadéan?
Ha igen, kérjik, részletezze:

Nyujtott-e a gazdasagi szerepld vagy
valamely hozza kapcsolodo vallalkozas
tanacsadast az ajanlatkérd szervnek vagy a
kozszolgaltato ajanlatkérének, vagy részt
vett-e mas modon a kbzbeszerzési eljaras
el6készitésében?

Ha igen, kérjiik, részletezze:

Tapasztalta-e a gazdasagi szerepl6 valamely
korabbi kozbeszerzési szerz6dés vagy egy
ajanlatkéré szervvel kotott korabbi szerzédés
vagy korabbi koncesszids szerz6dés lejarat
elStti megsziintetését vagy az emlitett
korabbi szerzédéshez kapcsolédo kartéritési
kovetelést vagy egyéb hasonl6 szankciokat?
Ha igen, kérjik, részletezze:

56

meghatarozasait.

Adott esetben lasd a nemzeti jog, a vonatkozo hirdetmény vagy a kdzbeszerzési dokumentumok

57 Gazdasagi Versenyhivatal www.gvh.hu

58
szerint.

A nemzeti jogban, a vonatkozo hirdetményben vagy a kozbeszerzési dokumentumokban jelzettek
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Megerésiti-e a gazdasagi szerepld a _

kovetkezbket?

a) A kizarasi okok fenn nem allasanak,
illetve a kivalasztasi kritériumok
teljestilésének ellenérzéséhez szitkséges
informaciok szolgaltatasa soran nem tett
hamis nyilatkozatot,

b) Nem tartott vissza ilyen informaciot,

¢) Késedelem nélkiil be tudta nyujtani az
ajanlatkéré szerv vagy a kozszolgaltatod
ajanlatkéré altal megkivant kiegészitd
iratokat, és

d) Nem kisérelte meg jogtalanul befolyasolni
az ajanlatkéré szerv vagy a kozszolgaltatd
ajanlatkér6 dontéshozatali folyamatat, vagy
olyan bizalmas informaciokat megszerezni,
amelyek jogtalan el6nyoket biztositananak
szamara a kozbeszerzési eljarasban, vagy
gondatlansagbol olyan félrevezet6
informacidkat szolgaltatni, amelyek
érdemben befolyasolhatjak a kizarasra, a
kivalasztasra vagy az odaitélésre vonatkozo
dontéseket.

D: EGYEB, ADOTT ESETBEN AZ AJANLATKERO SZERV VAGY A KOZSZOLGALTATO
AJANLATKERO TAGALLAMANAK NEMZETI JOGSZABALYAIBAN ELOIRT KIZARASI OKOK

Tisztan nemzeti kizarasi okok® Valasz:
Vonatkoznak-e a gazdasagi szereplSre azok _
a tisztan nemzeti kizarasi okok, amelyeket
a vonatkozo hirdetmény vagy a
kézbeszerzési dokumentumok
meghataroznak?

Ha a vonatkoz6 hirdetményben vagy a
kézbeszerzési dokumentumokban
megkivant dokumentacié elektronikus
formaban rendelkezésre all, kérjiik, adja meg
a kovetkez6 informacidkat:

Amennyiben a tisztan nemzeti kizarasi _
okok fennallnak, tett-e a gazdasagi szerepl6
Ontisztazasi intézkedéseket?

%9321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdés: Kbt. 62. § (1) bekezdés a) pont ag) alpontja,
illetve e), 1), g), k), D),p) és q) pontjai.

£ Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

6l Igazsagiigyi Minisztérium www.e-cegjegyzek.hu; Ko6zbeszerzési Hatdsag

http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/eltiltott-ajanlattevok/; Kozbeszerzési Hatosag
http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/kizart-ajanlattevok-hamis-adatszolgaltatas/; Kozbeszerzési
Hatosag http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/kbt-62--1-bekezdes-g-pont-/;  Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkafeliigyeleti Féosztaly http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/; Nemzeti Ado- és Vamhivatal
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes; Bevandorlasi és Menekiiltiigyi
Hivatal http://www.kozrend.hu/
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Amennyiben igen, kérjiik, ismertesse
ezeket az intézkedéseket:

IV. rész: Kivalasztasi szempontok

A kivalasztasi szempontokat illet6en (o szakasz vagy e rész A—D szakaszai), a

gazdasagi szerepld kijelenti a kévetkezéket:

o: AZ OSSZES KIVALASZTASI SZEMPONT ALTALANOS JELZESE

A gazdasagi szereplonek csak ezt a mezd6t kell kitoltenie abban az esetben, ha az
ajanlatkérd szerv vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérd a vonatkozé hirdetményben vagy a
hirdetményben hivatkozott kdzbeszerzési dokumentumokban jelezte, hogy a
gazdasagi szerepl6 szoritkozhat a IV. rész a szakaszanak kitoltésére anélkiil, hogy a
IV. rész barmely tovabbi szakaszat ki kellene t6ltenie:

Minden el&irt kivalasztasi szempont Valasz:
teljesitése

Megtelel az el6irt kivalasztasi [] Igen [] Nem
szempontoknak:

& A 2014/24/EU iranyelv XI. mellékletében leirtak szerint egyes tagallamok gazdasdgi szereploinek
egyes esetekben az adott mellékletben meghatdrozott egyéb kovetelményeknek is meg kell felelniiik.
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2 2 1z , ,

63

Csak amennyiben a vonatkoz6 hirdetmény vagy a kdzbeszerzeési dokumentumok lehetdvé teszik.

64

Csak amennyiben a vonatkozd hirdetmény vagy a kozbeszerzési dokumentumok lehetévé teszik.

65

Pl. az eszkozok és a forrasok aranya.

66

Pl. az eszkozok €s a forrasok aranya.
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& Kérjiik, sziikség szerint ismételje.
ce Az ajanlatkérd szervek nem tobb, mint 6t évet irhatnak elé, és elfogadhatnak 6t évnél régebbi
tapasztalatot.
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Lo weo | da ] R

2) A gazdasagi szerepl6 a kévetkezd [ooene. ]
szakembereket vagy miiszaki

szervezeteket' veheti igénybe, kiilonos
tekintettel a minéség-ellenSrzésért felelés | =}
szakemberekre vagy szervezetekre:

E;/-] ]/; ]

7y . 4 s s

& Az ajanlatkérd szervek nem tobb, mint harom évet irhatnak elé, és elfogadhatnak harom évnél
régebbi tapasztalatot.

70 Vagyis minden megrendel6t fel kell sorolni, és a listanak tartalmaznia kell mind a koziileti, mind
pedig a maganmegrendeldket az érintett szallitasok vagy szolgaltatasok tekintetében.

e Azon szakemberekre és miiszaki szervezetekre vonatkozoéan, akiket/amelyeket nem kdzvetleniil a
gazdasagi szerepl6 vallalkozasa alkalmaz, am akik/amelyek kapacitasat a gazdasagi szerepld igénybe veszi, a
II. rész C. szakaszaban meghatarozottak szerint, kiilon-kiilon egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumot
kell kitolteni.

12 A vizsgalatot az ajanlatkérd szerv vagy — amennyiben az utobbi ezt jovahagyja — nevében a

szallito/szolgaltato székhelye szerinti orszag egy erre illetékes hivatalos szerve végezheti el.
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3 Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a gazdasagi szerepl6 ugy hatarozott, hogy a szerz6dés egy
részére alvallalkozoi szerzodést kot, és az alvallalkozo kapacitasait igénybe veszi annak a résznek a
teljesitéséhez, akkor kérjiik, hogy mindegyik ilyen alvéallalkozoéra nézve kiilon egységes eurdpai

kozbeszerzési dokumentumot t6ltson ki, 1asd a fenti II. rész C. szakaszat.
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VI. rész: Zaré nyilatkozat

Alulirott(ak) a hamis nyilatkozat kovetkezményeinek teljes tudataban kijelenti(k), hogy a fenti
II-V. részben megadott informaciok pontosak és helytalloak.

Alulirott(ak) kijelenti(k), hogy a hivatkozott tanudsitvanyokat és egyéb igazolasokat kérésre
képes(ek) lesz(nek) késedelem nélkil rendelkezésre bocsatani, kivéve amennyiben:

a) Az ajanlatkéré szervnek vagy a kozszolgaltaté ajanlatkérének lehetésége van arra, hogy egy
barmely tagallamban 1év6, ingyenesen hozzaférheté nemzeti adatbazisba belépve kézvetlentl
hozzajusson a kiegészité iratokhoz”’, vagy

b) Legkésébb 2018. 4prilis 18-an™ az ajanlatkérd szervezetnek vagy a kozszolgaltatd
ajanlatkérének mar birtokaban van az érintett dokumentacio.

= Kérjiik, egyértelmiien adja meg, melyik elemre vonatkozik a valasz.

& Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

6 Kérjiik, sziikség szerint ismételje.

1 Feltéve, hogy a gazdasagi szerepl6 megadta a sziikséges informaciot (internetcim, a kibocsato

hatosag vagy testiilet, a dokumentacio pontos hivatkozasi adatai), amely ezt lehetové teszi az ajanlatkero
szerv vagy a kozszolgaltato ajanlatkérd szamara. Amennyiben sziikséges, ehhez csatolni kell a

hozzaférésre vonatkozo jovahagyast.

® A 2014/24/EU iranyelv 59. cikke (5) bekezdése masodik albekezdésének nemzeti végrehajtasatol
fliggben.
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Alulirott(ak) hozzajarul(nak) ahhoz, hogy a Budapest Gyogyfurdéi és Hévizei Zrt. hozzaférjen
a jelen egységes eurépai koézbeszerzési dokumentum II-V. részében a '"Vallalkozasi
keretszerzGdés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa' targyu, az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjaban 2018/S 001-000488 hivatkozasi szamon kozzétett kozbeszerzési eljaras céljara
megadott informaciokat igazolé dokumentumokhoz.

,201........h6 ... napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairsa)
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I/2. DOKUMENTUM

Nyilatkozat a Kbt. 66. § (2) bekezdésében eldirt tartalommal

Alulirott ... << gjanlattevd’ képviselgiének neve >> ..., mint a(z) ... << ajanlattevd neve >> ... (... <<
ajdanlattevd székhelye >> ...) kotelezettségvallalisra jogosultja/jogosultjai kijelentem/kijelentjiik,
hogy a '"Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan didkmunkaers foglalkoztatasa' targyu
kozbeszerzési eljaras ajanlati felhfvasaban, valamint az ahhoz kapcsolédé dokumentaciéban,
tovabba az ajanlattevék altal feltett kérdésekre kapott valaszokban meghatirozott

kovetelményeket megismertiik, és azokat kotelez6ként, feltételek nélkiil elfogadjuk.

Egyuttal nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy kotelezettséget vallalunk a szerzddés megkotésére,
valamint az abban foglaltak teljesitésére az ajanlatban megadott ellenszolgaltatasért, a beallo

ajanlati kotottségnek megfelelGen.

Kelt...ooooeen.. ,201... ..... h6 ... napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

46



AJANLATI DOKUMENTACIO
,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa”

I/3. DOKUMENTUM

Nyilatkozat az elektronikus formatumban benyujtott ajanlat megegyezGségérol

Alulirott ... << gjanlattevd’ képviselgiének neve >> ..., mint a(z) ... << gjanlattevd neve >> ... (... <<
ajanlattevd  székhelye >> ..) kotelezettségvallalisra jogosultja/jogosultjai a ,,Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan diakmunkaer$ foglalkoztatasa" targyt kozbeszerzési eljarasban
kijelentem/kijelentjik, hogy az ajanlat elektronikus formaban benyujtott (jelsz6 nélkul
olvashatd, de nem modosithaté *.pdf file) példanya a papir alapd (eredeti) példannyal teljes

mértékben megegyezik.

Kelte.ooveeeeeen.. ,201.... ... h6 ...

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)
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I/4. DOKUMENTUM
Nyilatkozat Kbt. 66. § (4) bekezdése, 65. § (7) bekezdése szerint”

Alulirott ... << gjanlattevd’ képviselgiének neve >> ..., mint a(z) ... << ajdnlattevd neve >> ... (... <<
ajdnlattevd  székhelye >> ..) kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai a ,,Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan diakmunkaer$ foglalkoztatasa" targyt kozbeszerzési eljarasban
nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy:

1. a Kbt. 66. § (4) bekezdése alapjan, az altalam képviselt ajanlattevé

- a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésitk tamogatasardl szOoloé  torvény  szerint
mikrovéllalkozasnak/kisvallalkozasnak /kézépvallalkozasnak™ mindsil VAGY

- nem tartozik a kis- és kozépvallalkozasokrodl, fejlédésuk timogatasardl szolo torvény hatalya

ala®!

A 2. PONTOT MEGPALYAZOTT RESZFELADATONKENT KERJUK
KITOLTENTI!

2. az alkalmassag igazolasahoz a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint az ajanlattevé
igénybe vesz / nem vesz igénybe™

kapacitast biztosito szervezetet.

‘Igénybe vesz’ valasz esetén az eljarast megindito felhivas azon pontjanak megjelélése, amelynek
mas szervezet/személy kapacitisira tdimaszkodva kivainunk megfelelni: .................

- a kapacitast biztosit6 szervezet vagy személy megnevezése:

név:

'3

cime

cégjegyzékszam/
egyéni
vallalkozo6i
nyilvantartasi
szam:

adoszam:

3. az altalam/altalunk képviselt cégre, mint ajanlattevére nem allnak fenn a Kbt. 62. § (1)-(2)
bekezdései, és a Kbt. 63. § (1) bekezdés ¢) pont szerinti kizar6é okok, és nem vesziink igénybe
a fenti kizaré okok hatalya ala tartozo kapacitas nyujto szervezetet, alvallalkozot.

Kelt...ooovoeenn .. ,201... ..... h6 ... napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

7 Koz6s ajanlattétel esetén ajanlattevénként kérjiik becsatolni.

80 A 2004. évi XXXIV. térvény meghatarozasai szerint.

81 Megfelel6 alahtzandé.

82 Megfelel6 aldhtizandd, és amennyiben igénybe vesz, csatolni kell az ajanlathoz a Kbt. 65. § (7) bekezdés szerinti iratokat,
kilondsen a szervezet szerzédéses, vagy elészerzédésben vallalt kdtelezettségvallalasat tartalmazo okiratot.
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I/5. DOKUMENTUM

Nyilatkozat valtozasbejegyzési eljarasrol

Alulirott ... << gjanlattevd’ képviselgiének neve >> ..., mint a(z) ... << ajdnlattevd neve >> ... (... <<
ajdanlattevd  székhelye >> ..) kotelezettségvallalisra jogosultja/jogosultjai a ,,Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan diakmunkaer§ foglalkoztatasa" targyu kozbeszerzési eljarasban
nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy:

1. cégink esetében valtozasbejegyzési eljaras van folyamatban, és a cégbirésaghoz
benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag altal
megkiildott igazolast ajanlatunkhoz csatoljuk;

VAGY

2. cégiink esetében viltozasbejegyzési eljaras nincs folyamatban®

Kelteoveervaan .. ,201........h6 ...
napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)

8 A megfelel§ aldhtizandd, és az 1. pont esetében a csatolni kell az ajanlathoz cégbirésighoz benyujtott

valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag altal megkiildott igazolast.
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I/6. DOKUMENTUM

Nyilatkozat szakmai felel6sségbiztositasrol
....... részfeladat®

Alulirott ... << gjanlattevd’ képviselgiének neve >> ..., mint a(z) ... << ajdnlattevd neve >> ... (... <<
ajanlattevd  székhelye >> ..) kotelezettségvillalisra jogosultja/jogosultjai a ''Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan didkmunkaerd foglalkoztatasa" targyu kozbeszerzési eljarasban
kijelentem, hogy  nyertességiink esetén az eljarast megindité felhivasban megkdvetelt
kozbeszerzés targyara kiterjedé legalabb 3,5milli6é forint/karesemény, és legalabb 15millié
forint/év mértékl szakmai felelGsségbiztositisi szerz6dést fogunk kotni vagy ilyen
szerzGdéstunket kitetjesztjik/fenntartjuk.

Kelt.............. ,201... ....ho ... napjan

(kotelezettségvallaldsra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)

84 Kérjiik a relevéns részfeladat(ok) szamat feltiintetni!
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II. KOTET

Az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentum (ESPD) formanyomtatvanyaban tett
nyilatkozatok alatamasztasara szolgal6 igazolasok, nyilatkozatok, egyéb
dokumentumok

Az ajanlatkéré segitségképpen kozreadja az ESPD-ben tett nyilatkozatok alatimasztasara
szolgal6 iratmintakat, amelyeket a Kbt. 69. § (4) és (6) bekezdés alkalmazasaval vizsgal.

Kérjik, hogy a dokumentumok koézreadott sorrendjét benyujtasukkor lehetéség szerint betartani
sziveskedjenek.
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II/1. DOKUMENTUM
Nyilatkozat kizaré okokr6l®

Alulirott ... << gzanlattevd képviseldiéneke neve >> ..., mint a(z) ... << gjanlattevd neve >> ... (... <<
ajdnlattevd székhelye >> ...) kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai a Budapest Gyogyfirdoi
¢s Hévizei Zrt, mint ajanlatkéré altal inditott, "Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan
diakmunkaer6 foglalkoztatasa"  targyd  kozbeszerzési  eljarasban,  buntetSjogi
felel6sségem/felelGsséguink teljes tudataban akként nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy:

Az dltalam/altalunk képviselt cégre, mint ajanlattevére nem dllnak fenn a Kbt. 62. § (1)-(2)
bekezdései szerinti kizaré okok, és nem veszink igénybe a fenti kizaré okok hatalya ala tartozé
kapacitas nyujto szervezetet, alvallalkozot. A kizard okok igazolasara:

1.1. AKbt. 62. § (1) bekezdés b) pontjanak kapcsan®

() kilén igazolds becsatolisa nem sziikséges, mivel szerepelink az Art.” szerinti
koztartozasmentes ad6zo1 adatbazisban, az ESPD-ben tett nyilatkozatnak megfeleléen,

vagy:

() jelen nyilatkozat mellékleteként csatoljuk a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 8. § b)
pontjanak megfelel6en az illetékes ado- és vamhivatal igazolasat, vagy az Art. szerinti egylittes
adoigazolast,

1.2. A Kbt. 62. § (1) bekezdés c) és d) pontja kapcsan®

() kiilon igazolas becsatolasa nem sziikséges, mivel az ajanlatkéré a céginformacios szolgalattol
ingyenesen, elektronikusan hozzafér a jelen eljarast megindité felhivas feladasat megel6z6 60
napnal nem régebbi cégadatokhoz,

vagy:

() jelen nyilatkozat mellékleteként csatoljuk a jelen eljarast megindité felhivas feladasat
megel6z6 60 napnal nem régebbi cégkivonatot, vagy cégnek nem mindsilé ajanlattevo
esetében, vagy ha az adott szervezet tevékenységének felfiiggesztésére a cégbirdsagon kiviil mas
hat6sag is jogosult a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 8. § ¢) pontja szerint a 321,/2015. (X.30.)
Korm. rendelet 8. § ¢) pontja szerint kozjegyz6 vagy gazdasagi, illetve szakmai kamara altal
hitelesitett nyilatkozatot.

1.3. A Kbt. 62. § (1) bekezdés f) pontja kapcsan®

() kiilon igazolas becsatolasa nem szikséges, mivel az ajanlatkéré a céginformacios szolgalattol
ingyenesen, elektronikusan hozzafér a cégadatokhoz,

vagy:

() jelen nyilatkozat mellékleteként csatoljuk a hatalyos adatokat tartalmazoé cégkivonatot, vagy

85 K6z6s ajanlattétel esetében ajanlattevénként kérjitk benyujtani!
8 A megfeleld szakaszt kérjiik megjeldlni, és sziikség szerint a NAV igazolast becsatolni.
87 Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban: Art.).
8 A megfeleld szakaszt kérjiik megjeldlni, és sziikség szerint a kért dokumentumokat becsatolni.
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cégnek nem mindsuld ajanlattevd esetében a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 8. § d) pontja
szerint kozjegyz6 vagy gazdasagi, illetve szakmai kamara altal hitelesitett nyilatkozatot.

1.4. A Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) és kc) alpontjai kapcsan

() nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy cégiink olyan tarsasagnak mindstil, amelyet szabalyozott
t6zsdén jegyeznek

vagy:

() nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy céglink olyan tarsasignak mindsil, amelyet szabalyozott
t6zsdén nem jegyeznek, és egyuttal nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy cégiink tekintetében a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolo 2007. évi
CXXXVLI torvény 3. § r) pont ra)-rd) alpontjai szerint definialt valamennyi tényleges tulajdonos
nevének és 4lland6 lakohelyének bemutatasit tartalmazé nyilatkozatot ajanlatunkhoz csatoljuk®
az alabbiak szerint:

Nyilatkozat a Kbt. 62. | Cégiink vonatkozasaban a 2007. évi CXXXVI. torvény 3. § r) pont
§ (1) bekezdés k) pont | ra)-rd) alpontjai szerinti tényleges tulajdonosok definialhatdak:

kb) alpont
tekintetében: ( ) IGEN, az alabbiak szerint:
név: ()

alland¢ lakhely: ()

() NEM, nincs a 2007. évi CXXXVL. torvény 3. § r) pont ra)-rd)
alpontja szerint definialhaté tényleges tulajdonos.

Nyilatkozat a Kbt. 62. | Cégiink vonatkozasaban olyan jogi személy vagy személyes joga
§ (1) bekezdés k) pont | szerint jogképes szervezet, amely vallalkozasunkban kozvetetten

ke) alpont | vagy kozvetlenil tobb mint 25 %-os tulajdoni résszel vagy szavazati
tekintetében: joggal rendelkezik:
() NINCS

() VAN, az alabbiak szerint:
cégnév: ()
székhely: ()

Fenti jogi személy/személyes joga szetrint jogképes szervezet
vonatkozasaban a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kc) alpontjaban
hivatkozott kizaré feltételek NEM allnak fenn.

Kelt.......ooooone. ,201........ho ...
napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairasa)

89 A tablazat sziikség esetén bévithetd.
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1I/2. DOKUMENTUM

Nyilatkozat a Kbt. 62. § (1) bekezdés a) és e) pontjai, valamint a Kbt. 62. § (2)
bekezdése szerinti kizaré okokrol™ ™!

Alulirott ... << gzanlattevd képviseldiének neve >> ..., mint a(z) ... << gjanlattevd neve >> ... (... <<
ajdanlattevd székhelye >> ...) ajanlattevd kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai a Budapest
Gyogyfirdoi és Hévizei Zrt., mint ajanlatkéré altal inditott, ,,Vallalkozasi keretszerzédés
alapjan diakmunkaeré foglalkoztatasa" targyu kozbeszerzési eljarasban, buntet6jogi
felel6sségem/felelGsségiink  teljes tudataban akként nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy az
ajanlattevével szemben nem allnak fenn a Kbt. 62. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint

a Kbt. 62. § (2) bekezdéseiben meghatarozott kizar6 okok.

Kelt.......ooooi ,201........ho ...
napjan
(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

90 Ko6z6s ajanlattétel esetében ajanlattevénként kérjiik benyujtani!

% Felhivjuk a figyelmet, hogy a Kbt. 62. § (1) bekezdése a) és e), tovabba a (2) bekezdésben meghatarozott
kizaré okok vonatkozasaban a kdzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizard okok igazolasanak,
valamint a kdzbeszerzési miiszaki leirds meghatarozasanak modjarol szol6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
8. § a) pontja alapjan kozjegyzo vagy gazdasagi, illetve szakmai kamara altal hitelesitett nyilatkozatot
kell benyujtani!
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11/3. DOKUMENTUM
Cégokmanyok

Az ajanlattevs, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevd szervezet vonatkozasaban,
amennyiben nyilatkozatot tett, az alair6 személy képviseleti jogosultsaganak igazolasa céljabol,
az ajanlatnak tartalmaznia kell:

a) olyan okiratot (pld. alapité okirat, alapszabaly), amelyb6l megallapithatd az alairé személy
képviseletre val6 jogosultsaga; valamint
b) olyan kozjegyz6 altal készitett alairasi cimpéldanyt vagy tugyvéd altal ellenjegyzett vagy két
tanu alafrasaval ellatott dokumentumot, melybdl egyértelmtien megallapithat6 az alair6 személy
alafrasanak mintaja.

Amennyiben az ajanlatteve, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezet a 2013. évi
V. torvény 3:89. §-a szerinti gazdasagi tarsasiag, ugy nem kell csatolni az alairé személy
képviseletre val6 jogosultsagat igazold fenti a) pont szerinti okiratot, mivel ez Ajanlatkéré altal
ingyenesen ellendrizhetd elektronikus uton.

A b) pont vonatkozasaban a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
520616 2006. évi V. torvény (Ctv.) hatalya ala tartozo6 ajanlattevo, alvallalkozo6 vagy az alkalmassag
igazolasaban részt vevé szervezet esetében az alairé személy vonatkozasaban - figyelemmel a
Ctv. 9. §-ara - kozjegyz6 altal készitett alairasi cimpéldanyt vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-
mintat kell csatolni.

Az ajanlatban minden nyilatkozatot cégszertien ala kell irni az erre jogosult(ak)nak vagy olyan
személynek, vagy személyeknek, aki(k) erre a jogosult személy(ek)tdl irasos meghatalmazast
kaptak.

Amennyiben az alairé cégjegyzésre nem jogosult, csatolni kell a polgari perrendtartasrol szolo
1952. évi IIL. tv. 196. § (1) bekezdése szerinti teljes bizonyitd erejd maganokiratba foglalt
meghatalmazast, amely a meghatalmazott alairasat is tartalmazza.

Természetes személynek (ide értve az egyéni vallalkozot is) - értelemszerden - sajat személye
vonatkozasaban nem kell csatolni a sajat személyének képviseletre vald jogosultsagat igazold
fenti a) pont szerinti okiratot. Egyéni vallalkozok esetén az érvényes vallalkozdi igazolvany
masolata csatolando vagy kérjik az egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szam feltiintetését.

A 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 13. § alapjan folyamatban 1évé véltozasbejegyzési eljaras
esetében az ajanlattevé az ajanlathoz koételes csatolni a cégbirdsaghoz benyujtott
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag altal megkuildott igazolast. Az
ajanlattevének nyilatkoznia kell az ajanlatban, hogy esetében van-e folyamatban
valtozasbejegyzési eljaras; a nemleges nyilatkozatot is az ajanlathoz kell csatolni.

Ajanlatkéré felhivia a figyelmet, hogy az ajanlatban csatolt nyilatkozat akkor alkalmas joghatas
kivaltasara, ha azt az Ajanlatkéré altal elérhet6 adatok, valamint az ajanlatban becsatolt
dokumentum (pl.: aldirdsi cimpéldany, meghatalmazas stb.) alapjan kotelezettségvallalasra
jogosult személy vagy személyek teszik, illetve - a 2014. marcius 15-ét kovetden tett
nyilatkozatok esetében - az megfelel a Ptk. 6:7. §-ban foglaltaknak.

55



AJANLATI DOKUMENTACIO
,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa”

II/4. DOKUMENTUM

P/1 ALKALMASSAGI KOVETELMENY IGAZOLASA

Ide sziikséges csatolni a 321/2015. (X. 30.) kormanyrendelet 19. § (1) bekezdés b) pontja szetint
az eljarast megindit6 felhivas feladasanak idépontjat megel6z6en mérlegfordulonappal lezart
harom tzleti évre vonatkozodan sajat, vagy jogelédje szamviteli jogszabalyok szerinti
beszamoloit™, attdl fiigeden, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, illetve mikor kezdte meg
tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre allnak.

Amennyiben az ajanlattevé letelepedése szerinti orszag joga nem irja el6 beszamold kozzétételét,
beszamold csatolasa az ajanlatban nem sziikséges, azonban erre a kérilményre az ajanlatban
utalni kell.

Amennyiben az ajanlatkéré altal kért beszamoldé a céginformaciés szolgalat honlapjan
megismerhetd, a beszamol6é adatait az ajanlatkéré ellenérzi; a céginformaciés szolgalat
honlapjan megtalalhaté beszamol6 bekuldése nem szitkséges, azonban erre a korilményre az
ajanlatban (egységes eurdpai kdzbeszerzési dokumentumban) utalni kell.

Ha az ajanlattevé beszamoloval azért nem rendelkezik az ajanlatkéré altal el&irt teljes
id6szakban, mert az id6szak kezdete utin kezdte meg mukoédését, az alkalmassagat a
kozbeszerzés targyabol szarmazé arbevételrdl szol6 nyilatkozattal jogosult igazolni.

92 K6z6s ajanlattétel esetén minden ajanlattevd vonatkozasaban kiilén csatolando.
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I1/5. DOKUMENTUM

M/1 ALKALMASSAGI KOVETELMENY IGAZOLASA

Nyilatkozat az eljarast megindito felhivas feladasat megel6z6 3 év kézbeszerzés
targyabol szarmazo legjelentésebb munkairdl, és az ahhoz kapcsol6dé referencia-
igazolasok

Alulirott ... << gzanlattevd képviseljiének neve >> ..., mint a(z) ... << gjanlattevd neve >> ... (...
ajdnlattevd  székbelye >> ...) kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai a '"Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa' targyu kézbeszerzési eljarasban az
alabbi nyilatkozatot teszem/ tesszuk:

Az elvégzett A teljesités Teljesité | Teljesit Nyilatkozat, Szerzddést kétd
szolgaltatas mennyisége | sideje” | és helye | hogy a teljesités | masik fél neve,
targyanak (6ra) az el6irasoknak elérhetésége,

rovid leirasa ésa referenciat
szerz6désnek igazol6 személy
megfeleléen neve,
tortént-e”* elérhetdsége
Kelt........ooooi ,201........ho ...
napjan

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

9 Kezdés (év/ho/nap) — befejezés (év/ho/nap).
% Igen/nem
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I1/6. DOKUMENTUM

M/2 ALKALMASSAGI KOVETELMENY IGAZOLASA
Nyilatkozat a szakemberekrg1”
[321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) pontja]
..................... részfeladat

Alulirott ... <<dég képviseldjéne neve>> ..., mint a(z) ... <<cég neve >> ... (.. << cdg székhelye >>
...) kotelezettségvallalasra jogosultja/jogosultjai - az eljarast megindité felhivasban és a
dokumentacioban foglalt valamennyi formai és tartalmi kovetelmény és miszaki leiras gondos
attekintése utan - ezennel kijelentem/kijelentjik, hogy a szolgaltatas teljesitése soran az alabbi
szakembereket kivanjuk bevonni:

Szakember neve

(kotelezettségvallalasra jogosult/jogosultak,

vagy
meghatalmazott/meghatalmazottak alairisa)

% Jelen adatlapot az M /2 alkalmassagi kovetelmény, illetve a 3. értékelési szempont
soran hivatkozott adatok egyértelmii elvalaszthatésaganak érdekében kérjik kit6lteni,
és az ajanlatban a biralat korében becsatolandé dokumentumokkal egyiitt kérjiik
benyujtani.
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1I/7. DOKUMENTUM

SZAKMAI ONELETRAJZ MINTA
Villalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa

Személyes adatok | Név:

Szuletési datum:

Sziletési hely:

Igazolni kivant
kévetelmény

Jelenlegi munkahely Id6tartam Munkahely Munkakér
(év/hoénap/nap) - t6l (név és cim)

Iskolai végzettség, Id6tartam Intézmény Végzettség, képzettség
képzettség

(Kezdje a legfrissebbel, és
ugy haladjon az idében
visszafelé)

Szakmai gyakorlat
(év/hoban megadva, az
alkalmassagi
minimumkovetelményeknek
megfelelGen)

/adott esetben/

EGYEB: (adott esetben)

Alulirott ...<< név >>... a(z) ... << ajanlattevé vagy kapacitast nyujtdé szervezet neve,
székhelye >> ... részére a Budapest Gyogyfurdéi és Hévizei Zrt. altal inditott ,,Vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa” targyu kozbeszerzési eljarasban
nyertessége esetén a teljesitésben részt veszek, az ajanlattevé rendelkezésére allok.

Melléklet: képzettséget/végzettséget igazold irat
Kelt: coooviiiii,

szakember sajat kez{ alairasa
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III. KOTET

A jelen kotet az ajanlattételt el6segité egyéb dokumentumokat tartalmazza, amelyeket az

ajanlat részeként nem kell becsatolni.
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1II/1. DOKUMENTUM
Ertékelési modszertan

Az ajanlatkéré az ajanlatokat a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja alapjan, a legjobb ar-érték arany
étékelési szempont szerint értékeli.

A legjobb ar-érték aranyt megjelenité értékelési szempont esetén a részszempontok értékelése
soran adhat6 pontszam alsé és felsé hatara: 0-100, ahol 0 pont a legrosszabb, 100 pont a legjobb

érték.

Ertékelési részszempontok:

1L.RESZFELADAT
Részszempont Sulyszam
1. | Nett6 ajanlati ar (nett6 HUF/6ra) 60
2. | Meghiuasulasi kotbér (% /6ra/f3) 10
3. | Szakemberek létszama (f6) 30

1. Netto6 ajanlati ar (netté6 HUF/6ra)

A pontszamok kiszamitisa soran a Kozbeszerzési Hat6sag ttmutatéjanak (KE 2016. évi 147.
szam; 2016. december 21.) A.1.ba) pontja szerinti forditott aranyositas moédszerét alkalmazzuk.

A legalacsonyabb érték a legkedvez6bb, mely legalacsonyabb érték kapja a maximalis pontot
(fels6 ponthatar). A tobbi ajanlat tartalmi elemére Ajanlatkéré a legkedvezébb tartalmi elemhez
viszonyitva forditottan aranyosan szamolja ki a pontszamokat az alabbi képlet alapjan:

P = (Aicgiobb / Avizsgit) X (Prmax = Prmin) + Prain
ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Pras: a pontskala felsé hatara (100)
Prin: a pontskala alsé hatara (0)
Augiobb: 2 legelényosebb ajanlat tartalmi eleme
Avizgare: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az 1. értékelési szempont vonatkozasaban az ajanlatok Osszehasonlithatésaganak alapjat a
Vallalkozo6i Oradij egész szamokban, forintban (HUF) meghatarozott értéke képezi.

A Villalkozéi Oradij tartalmazza a nyertes ajanlattevé altal foglalkoztatott kiilsé szolgaltatast
nyajté didk részére fizetendé Didk oradijat és a Szolgaltatasi Dijat is. Az ajanlati arat ugy kell
megadni, hogy az tartalmazzon minden jarulékos koltséget, fiiggetleniil azok formajatol és
forrasatol, pl. VAM, kiilénbéz6 dfjak és illetékek stb. Az ajanlati arnak tartalmaznia kell
mindazokat a koltségeket, amelyek az ajanlat targyanak eredményfelelés megvaldsitasahoz, a
szerzbdéstervezetben rogzitett feltételek betartasahoz sziikségesek.

Az ajanlat érvénytelen a Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan, amennyiben nem egész
természetes szammal keriill megadasra az ajanlati ar.
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Az ajanlatban szerepld arnak fix arnak kell lennie, vagyis az ajanlattevék semmilyen forméaban
és semmilyen hivatkozassal nem tehetnek valtozé arat tartalmazoé ajanlatot.

Ajanlatkéré felhivija a figyelmet a szerzédéstervezet 3.5.1 pontjaban el6irt minimalisan elvart
Diak 6rabér 6sszegére.

2. Meghiusulasi kotbér (%/6ra/{6)

A 2. értékelési szempont vonatkozasaban az ajanlatok 6sszehasonlitasanak alapjat a
meghidsulasi kétbér %-os formaban kifejezett mértéke képezi, melyet egész természetes
szammal kériink megadni. Az ajanlat érvénytelen a Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan,
amennyiben nem egész természetes szammal kertil megadasra a meghiusulasi kotbér mértéke.

Meghiusulasi kotbér az egyes teljesitések vonatkozasaban akkor kertil alkalmazasra, ha a konkrét
megrendelt szolgaltatds nyudjtasaira — a megrendeléssel megegyezéen - a személyesen
kozremikods (diak) megjelenése hianyaban nem kertil sor. A meghitsulasi kotbér alapja a
megrendelt, de nem teljesitett szolgaltatasra vonatkozé — a szerzédéstervezet 3. 5.1. pontja
szetinti minimalisan elvart Diak Orabér 6sszegével szamitott - Diak Oradij %o-a /£6.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
azon legkedvezsbb szintjét, amelyre és az annal még kedvez6bb vallaldsokra egyarant az
értékelési ponthatar fels hataraval azonos szamu pontot ad: 20%/éra/f6.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
vonatkozasaban azon elvarast, amelynél kedvezétlenebb az ajanlati elem nem lehet:
15%/6ra/f8. Az ennél kedvezGtlenebb megajanlds az ajanlat érvénytelenségét vonja maga utin
a Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Miniszterelnékség altal kiadott ,,Utmutat6 a Kbt. 77. § (1) bekezdése szerinti legkedvezébb
szint, illetve legkedvez&tlenebb elvaras meghatarozasahoz” cimd utmutatéban foglaltak alapjan
azok az ajanlatok, melyek a targyi értékelési szempont tekintetében a legkedvezo6tlenebb
(érvényességi kiiszobot jelentd) értéket (15%) tartalmazzak, az értékelés soran adhat6 pontszam
als6 hataraval megegyez6 pontszamot (0 pont), a legkedvez6bb szintet (20%) eléré vagy annal
kedvezobb értéket tartalmazé ajanlatok pedig egyarant az értékelés soran adhatd pontszam felsé
hataraval megegyez6 pontszamot (100 pont) kapnak.

Az ajanlatkéré altal meghatarozott két szélsé (legkedvezStlenebb és legkedvezébb) érték kozé
esé megajanlas pedig a két szélsé értéktdl vald tavolsaguk aranyanak megfelelen kertl
pontozasra az alabbi képlet alapjan:

P = (Avizsgite — Alcgiedverstienchb) / (Alegkedvezobb — Alegredverstiencbb) ¥ (Pmax = Prin) + Prnin
Ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama

Prax: a pontskala felsé hatara

Prin: a pontskala alsé hatara

Alcgedvezstiencbb: 2z ajanlatkéré altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott
legkedvezétlenebb érték, amire a minimalis pontszamot adja

Alegredvezsbb: az ajanlatkéro altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvez6bb
érték, amire a maximalis pontszamot adja

Avizsgire: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme
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3. Szakemberek létszama (f6)

A 3. értékelési szempont vonatkozasaban, a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja alapjan,
az ajanlatok Osszehasonlitasanak alapjat a szerz6dés teljesitésébe bevonni kivant, az
M/2 alkalmassagi kovetelmény igazolasa keretében bemutatott szakembereken feliili
uszomesteri vagy uszodamesteri létszam képezi.

A felolvasolapon csak az alkalmassagi kovetelmény igazolasa keretében bemutatott
szakembereken felili uszomesteri vagy uszodamesteri létszamot kell feltiintetni (pl.
Amennyiben Ajanlattevé Osszesen 13f6 az M/2 alkalmassigi koévetelménynek megfeleld
szakemberrel rendelkezik, akkor a felolvasolapra 3 {6t kell feltiintetni, amennyiben Ajanlattevé
6sszesen 10f6 az M/2 alkalmassagi kovetelménynek megfelelé szakemberrel rendelkezik, akkor
a felolvasolapra 0f6t kell feltiintetni).

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
azon legkedvez6bb szintjét, amelyre és az annal még kedvezébb vallalasokra egyarant az
értékelési ponthatar fels6 hataraval azonos szamu pontot ad: 51 6.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
vonatkozasaban azon elvarast, amelynél kedvez&tlenebb az ajanlati elem nem lehet: 0 £6.

A Miniszterelnokség altal kiadott ,,Utmutat6 a Kbt. 77. § (1) bekezdése szerinti legkedvezSbb
szint, illetve legkedvezbtlenebb elvaras meghatarozasahoz” cimd utmutatéban foglaltak alapjan
azok az ajanlatok, melyek a targyi értékelési szempont tekintetében a legkedvezé6tlenebb
(érvényességi kiiszobot jelentd) értéket (0f6) tartalmazzak, az értékelés soran adhatd pontszam
als6 hataraval megegyez6 pontszamot (0 pont), a legkedvezébb szintet (51£8) elérd vagy annal
kedvezobb értéket tartalmazé ajanlatok pedig egyarant az értékelés soran adhatd pontszam felsé
hataraval megegyez6 pontszamot (100 pont) kapnak. Az ajanlatkéré altal meghatarozott két
sz€1s6 (legkedvezbtlenebb és legkedvezdbb) érték kozé esé megajanlas pedig a két szélsé értéktdl
valé tavolsagok aranyanak megfeleléen keriil pontozasra az alabbi képlet alapjan:

P = (Avizsgite — Alcgiedverstienchb) / (Alegkedvezbb — Alegkedvesstiencbb) ¥ (Pmax = Pin) + Prnin

Ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama

Prast @ pontskala felsé hatara

Puin: 2 pontskala alsé hatara

Alcgedverstienchb: 2z ajanlatkéré  altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott
legkedvez6tlenebb érték, amire a minimalis pontszamot adja

Alcgredvezsbb: az ajanlatkérd altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvez6bb
érték, amire a maximalis pontszamot adja

Avizsgar: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az egyes szempontokra adott pontszamok ezt kévetéen, az adott szempontokhoz tartozé
sulyszammal felszorzasra kertilnek, és ezeknek az eredménye a sulyozott pontszam. Az az ajanlat
az Osszességében legelényosebb az értékelt részfeladat vonatkozasaban, melynek a sdlyozott

pontszamok Osszeadasanak eredménye, azaz a sulyozott 6sszpontszama a legnagyobb.

Az ajanlatkérd a sulyozott Osszpontszamot két tizedes jegyre kerekitve vizsgalja.
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2.RESZFELADAT
Részszempont Sulyszam
1. | Netto6 ajanlati ar (netté HUF/6ra) 60
2. | Meghiusulasi k6tbér (%/6ra/{6) 10
3. | Szakemberek létszama (f6) 30

1. Nett6 ajanlati ar (netté HUF /6ra)

A pontszamok kiszamitisa sordn a Kozbeszerzési Hat6sag Gtmutatéjanak (KE 2016. évi 147.
szam; 2016. december 21.) A.1.ba) pontja szerinti forditott aranyositas modszerét alkalmazzuk

A legalacsonyabb érték a legkedvezébb, mely legalacsonyabb érték kapja a maximalis pontot
(fels6 ponthatar). A tébbi ajanlat tartalmi elemére Ajanlatkéré a legkedvez6bb tartalmi elemhez
viszonyitva forditottan aranyosan szamolja ki a pontszamokat az alabbi képlet alapjan:

P = (Aicgiobb / Avizsgitt) X (Prmax = Prnin) + Prnin
ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Poas: a pontskala felsé hatara (100)
Puin: 2 pontskala alsé hatara (0)
Augiobb: 2 legelényosebb ajanlat tartalmi eleme
Avizgar: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

A 2. értékelési szempont vonatkozasaban az ajanlatok Osszehasonlithatdsaganak alapjat a
Vallalkozo6i Oradij egész szamokban, forintban (HUF) meghatarozott értéke képezi, melyet az
alabbi artablazat alapjan kériink kiszamolni és az ajanlathoz csatolni.

Villalkozéi 6radij (Netté /Ft/f5)

Vizi cstiszda kezeld munkakor

Fird6segédmunkas (pl. 6lt6z6kezeld,
kélcsonzéi segédmunkas és takarito)
munkakort

Pénztaros munkakor

Host/hostess (vendégiranyito
munkatars) munkakor

Kertészeti segédmunkas munkakér

Irodai adminisztrator munkakor

Hazirend feliigyel6 munkakdr

Osszesen

Felolvasdlapon feltiintetendd Osszeg =
Osszesen sorban szerepl$ Osszeg + 7

A szerzédés teljesitése soran az ajanlat részeként benyujtott artablazatban (felolvasolap
melléklete) feltiintetett Vallalkozéi oradijak kertilnek érvényesitésre az egyes munkakoérok
vonatkozasaban. A felolvasdlapon feltintetett érték, képzett érték, mely az ajanlatok
Osszehasonlithatésaganak érdekében kertl kiszamolasra. Az ajanlat érvénytelen a Kbt. 73.§ (1)
bekezdés e) pontja alapjan, amennyiben az artablazat nem kertl vagy hianyosan keril az
ajanlathoz csatolasra.
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A Villalkozéi Oradfj tartalmazza a nyertes ajanlattevé éltal foglalkoztatott kiilsé szolgaltatast
nyujté didk részére fizetendé Diak oradijat és a Szolgaltatasi Dijat is. Az ajanlati arat ugy kell
megadni, hogy az tartalmazzon minden jarulékos koltséget, fiiggetlenil azok formajatol és
forrasatol, pl. VAM, kiilénb6z6 dijak és illetékek stb. Az ajanlati arnak tartalmaznia kell
mindazokat a koltségeket, amelyek az ajanlat targyanak eredményfelel6s megvaldsitasahoz, a
szerzbdéstervezetben rogzitett feltételek betartasahoz szitkségesek. Az ajanlat érvénytelen a Kbt.
73.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan, amennyiben nem egész természetes szammal keril
megadasra az ajanlati ar.

Az ajanlatban szerepld araknak fix arnak kell lennie, vagyis az ajanlattevék semmilyen formaban
¢és semmilyen hivatkozassal nem tehetnek valtozé arat tartalmazo ajanlatot.

Ajanlatkérd felhivja a figyelmet a szerzédéstervezet 3.5.1 pontjaban el6irt minimalisan elvart
Diak 6rabér 6sszegére.

2. Meghiusulasi ktbér (%/6ra/f8)

A 2. értékelési szempont vonatkozasaban az ajanlatok Osszehasonlitasanak alapjat a
meghidsulasi kétbér %-os formaban kifejezett mértéke képezi, melyet egész természetes
szammal kériink megadni. Az ajanlat érvénytelen a Kbt. 73.§ (1) bekezdése alapjan, amennyiben
nem egész természetes szammal kertil megadasra a meghidsulasi kotbér mértéke.

Meghiusulasi kotbér az egyes teljesitések vonatkozasaban akkor kertil alkalmazasra, ha a konkrét
megrendelt szolgaltatds nyudjtasaira — a megrendeléssel megegyezéen - a személyesen
kozremikods (diak) megjelenése hianyaban nem kertil sor. A meghiusulasi kétbér alapja a
megrendelt, de nem teljesitett szolgaltatisra vonatkoz6 — a szerzédéstervezet 3.5.1. pontja
szerinti minimalisan elvart Didk Orabér Gsszegével szamitott - Didk Oradij %-a /£6.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
azon legkedvez6bb szintjét, amelyre és az annal még kedvez6bb vallalasokra egyarant az
értékelési ponthatar felsé hataraval azonos szamu pontot ad: 20%.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
vonatkozasaban azon elvarast, amelynél kedvezétlenebb az ajanlati elem nem lehet: 15%. Az
ennél kedvezbtlenebb megajanlas az ajanlat érvénytelenségét vonja maga utan a Kbt. 73.§ (1)
bekezdés e) pontja alapjan.

A Miniszterelnékség altal kiadott ,,Utmutaté a Kbt. 77. § (1) bekezdése szerinti legkedvezébb
szint, illetve legkedvez&tlenebb elvaras meghatarozasahoz” cimd utmutatéban foglaltak alapjan
azok az ajanlatok, melyek a targyi értékelési szempont tekintetében a legkedvezo6tlenebb
(érvényességi kiiszObot jelentd) értéket (15%) tartalmazzak, az értékelés soran adhat6 pontszam
als6 hataraval megegyez6 pontszamot (0 pont), a legkedvezébb szintet (20%) eléré vagy annal
kedvezSbb értéket tartalmazé ajanlatok pedig egyarant az értékelés soran adhat6 pontszam fels6
hataraval megegyez6 pontszamot (100 pont) kapnak.

Az ajanlatkéré altal meghatarozott két szélsé (legkedvezbtlenebb és legkedvezébb) érték kozé
esé megajanlas pedig a két szélsé értéktdl valod tavolsaguk aranyanak megfeleléen keril
pontozasra az alabbi képlet alapjan:

P= (Avizsgélr - Alegkedvezétlenebb) / (Alegkedvezébb - A]egkedvezét]enebb) * (Pmax - Pmin) + Pmin
Ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
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Praxt 2 pontskala felsé hatara
Prin: @ pontskala als6 hatara

Alcgkedvezstienchb: 2z ajanlatkéré  altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott
legkedvezbtlenebb érték, amire a minimalis pontszamot adja

Alegkedvezsbb: az ajanlatkérs altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvez6bb
érték, amire a maximalis pontszamot adja

Ainsgite: 2 vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

3. Szakemberek létszama (f6)

A 3. értékelési szempont vonatkozasaban, a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja alapjan,
az ajanlatok Osszehasonlitasanak alapjat a szerz6dés teljesitésébe bevonni kivant, az
M/2 alkalmassagi kovetelmény igazolasa keretében bemutatott szakembereken feliili
vizi cstiszda kezel6i 1étszam képezi.

A felolvasolapon csak az alkalmassagi kovetelmény igazolasa keretében bemutatott
szakembereken felili vizi csuszda kezel6i létszamot kell feltiintetni (pl. Amennyiben Ajanlattevé
Osszesen 96 az M/2 alkalmassagi kovetelménynek megfelel6 szakembetrel rendelkezik, akkor
a felolvasolapra 16t kell feltiintetni, amennyiben Ajanlattevé Osszesen 8f6 az M/2 alkalmassagi
kovetelménynek megfelel6 szakemberrel rendelkezik, akkor a felolvasélapra 0f6t kell
feltintetni)

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
azon legkedvez6bb szintjét, amelyre és az annal még kedvezébb vallalasokra egyarant az
értékelési ponthatar fels6 hataraval azonos szamu pontot ad: 30 6.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan Ajanlatkérd az alabbiak szerint hatarozza meg az ajanlati elem
vonatkozasaban azon elvarast, amelynél kedvezétlenebb az ajanlati elem nem lehet: 0 £6.

A Miniszterelnékség altal kiadott ,,Utmutaté a Kbt. 77. § (1) bekezdése szerinti legkedvezSbb
szint, illetve legkedvezbtlenebb elvaras meghatarozasahoz” cimd ttmutatéban foglaltak alapjan
azok az ajanlatok, melyek a targyi értékelési szempont tekintetében a legkedvezé6tlenebb
(érvényességi kiiszobot jelentd) értéket (0f6) tartalmazzak, az értékelés soran adhaté pontszam
als6 hataraval megegyez6 pontszamot (0 pont), a legkedvez8bb szintet (30£5) elérd vagy annal
kedvezobb értéket tartalmazé ajanlatok pedig egyarant az értékelés soran adhatd pontszam felsé
hataraval megegyezé pontszamot (100 pont) kapnak. Az ajanlatkéré altal meghatarozott két
sz€1s6 (legkedvezbtlenebb és legkedvezébb) érték kézé esé megajanlas pedig a két szélsé értéktdl
val6 tavolsagok aranyanak megfelelGen keriil pontozasra az alabbi képlet alapjan:

P = (Avisgitt — Alcgkedverstienebb) / (Alegkedvezsbb — Alegkedvezstiencbb) ¥ (Pmax — Prnin) T Prnin

Ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama

Prast 2 pontskala felsé hatara

Puin: 2 pontskala alsé hatara

Alegredvezoenchb: 4z ajanlatkéré altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott
legkedvezGtlenebb érték, amire a minimalis pontszamot adja

Alcgredvezsbb: az ajanlatkérd altal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvez6bb
érték, amire a maximalis pontszamot adja

Avizsgare: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az egyes szempontokra adott pontszamok ezt kdvetéen, az adott szempontokhoz tartozé
sulyszammal felszorzasra kertilnek, és ezeknek az eredménye a sulyozott pontszam. Az az ajanlat
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az Osszességében legelényosebb az értékelt részfeladat vonatkozasaban, melynek a salyozott
pontszamok Osszeadasanak eredménye, azaz a sulyozott 6sszpontszama a legnagyobb.

Az ajanlatkérd a sulyozott Osszpontszamot két tizedes jegyre kerekitve vizsgalja.
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I11/2. DOKUMENTUM
SZERZODESTERVEZET

Vallalkozasi keretszerz6dés tervezete

.......... részfeladat

amely 1étrejott egyrészrol ... (a tovabbiakban:
Megrendeld)

szekbely: 1034 Budapest, Sz616 u. 38.

cégegyekszanm: 01-10-043152

addszdm: 12165814-2-44

bankszdmlaszdam: 11713005-20352457

képuiseli: Sz6ke Laszlo6 vezérigazgato
MASIESZIOL . i (a tovabbiakban Villalkozd)

szekbely:

cégregyzekszan:

addszdm:

bankszdmlaszdam:

képuisels:

(Megrendel6 és Vallalkozé a tovabbiakban egytittesen: Szerz6d6 Felek vagy Felek) kozott az
alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

El6zmények

Megrendel6 és Vallalkozé (tovabbiakban egytittesen: Szerz6d6 Felek) el6zményként rogzitik,
hogy a Megrendeld, mint ajanlatkéré a kézbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL t6rvény (a
tovabbiakban Kbt.) szerint ,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd
foglalkoztatasa” targyban Kbt. 81.§- szerinti, nyilt kozbeszerzési eljarast folytatott le, amely
eljaras vonatkozasaban a ... részfeladatban a Vallalkozé kertlt nyertesként kihirdetésre az alabbi
értékelési szempontok alapjan:

1.részfeladat esetén:

Netto ajanlati 4r nettd ..oovvvveii.... Ft/f6/6ra
Meghiusuldsi (%/6ra/f6) | L. %/o6ra/ 6
Uszodamester és/vagy Uszémester | ..o, 6

szakemberek tobblet Iétszama (£6)

2.részfeladat esetén:

Nett6 ajanlati ar nettd ............... Ft/ f6/6ra
Meghiasuldsi (%o/6ra/f6) | L. %/ 6ra/ 16
Vizi cstszda kezeld szakemberek tobblet | ...l 6

létszama (£6)

Vallalkoz6 a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a nyujtandé szolgaltatasra vonatkozé, a
szerz6déskotést megeléz6 kozbeszerzési eljarasban a vallalkozoi feladatokkal kapcsolatban az
ajanlattevék rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, a Megrendelé kovetelményeit
megismerte, azok tartalmat elfogadta, az eljaras soran a nyujtando szolgaltatassal kapcsolatban
tovabbi informaci6 kérésére vonatkozoé lehet6ségével tisztaban volt, minden az ajanlattételhez
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szitkséges valaszt, informaciot megkapott, a Szerz6dés rendelkezéseit mindezekre is tekintettel
magara nézve kotelezének elfogadja.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint egyéb kapcsolédd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok. E szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a Vallalkozé ajanlata,
valamint a kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok. A kézbeszerzési eljaras soran
keletkezett dokumentumokban, tovabba az ajanlatban meghatarozott muszaki, szakmai
tartalom, feladat lefrds egymast kolcsénosen kiegésziti és magyarazza. Amennyiben a
kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok, tovabba az ajanlatban meghatarozott
muszaki, szakmai tartalom eltérést, ellentmondast tartalmaz, akkor minden esetben a
Megrendel6 szamara kedvez6bb megoldas az iranyadé. Ilyen el6zmények utan Felek az alabbiak
szerint allapodnak meg.

1. A szerz6dés targya és teljesitési hatarid6
1. A Szerzb6dés targya a Megrendel6 kezelésében 1évé fiird6kben és strandfiird6kben:

1. részfeladat esetén:
e Gszémester/uszodamester (feltétel: 18. életév betdltése, kozépfoku végzettség)

2. részfeladat esetén:
e vizi csuszda kezeld (feltétel: 18. életév betodltése, kozépfoku végzettség)
o firdésegédmunkads (pl. Oltozbkezels, kolesonzéi segédmunkas és takarito; feltétel:
kozépfokia végzettség)
e pénztaros (feltétel: 18. életév betdltése, kdzépfokd végzettség)
e hostess feladatok (feltétel: kozépfokua végzettség)
e kertészeti segédmunkas (feltétel: kozépfoku végzettség)
e irodai adminisztrator (feltétel: kbzépfoku végzettség)
e hazirend feligyel6 (feltétel: 18. életév betoltése, kozépfoku végzettség)

szolgaltatasok iskolaszOvetkezeti tagsagi jogviszonyban allé diakok dltal torténé ellatisa a
szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szévtv.) 10/B. § (1) bekezdése
szerinti kiilsé szolgaltatas keretében.

1. részfeladat esetén: A keretszerz6dés idGtartama alatt Megrendelé koételezettséget vallal
legalabb 55.000 munkaéra keretében diakmunkaeré foglalkoztatasara. Megrendelé az
alapmennyiségen felil a nett6 130.000.000 Ft keretosszeg erejéig jogosult tovabbi munkadrak
keretében diakmunkaeré foglalkoztatasara.

2. részfeladat esetén: A keretszerz6dés idGtartama alatt Megrendeld kotelezettséget vallal
legalabb 170.000 munkadra keretében didkmunkaeré foglalkoztatasara. Megrendel6 az
alapmennyiségen felil a nett6 370.000.000 Ft keretosszeg erejéig jogosult tovabbi munkadrak
keretében didkmunkaeré foglalkoztatasara.

A Megrendel6 kizarolag olyan diakot foglalkoztat, aki iskolaszévetkezettel all jogviszonyban és
rendelkezik érvényes és hatalyos tagi megallapodassal.

2. Az egyes munkakorok részletes leirasat a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezé 1. szama
melléklet tartalmazza. A Megrendel6 kizarélag az 1. pontban irt feltételeknek megfelelé és
idegennyelvtudassal rendelkezé didkok altal torténé teljesitést tudja elfogadni azzal, hogy 2.
részfeladat esetén hostess és pénztaros munkakorben kézépfoku nyelvvizsgaval igazolhato,
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legalabb er6s tarsalgasi szintt nyelvismeret (elsédlegesen angol, német, francia, spanyol vagy
orosz nyelv) sziikséges.

3. Jelen Szerz6dést Felek a Szerzédés mindkét Fél altal tortént alairasa napjatdl szamitott 24
hénapos hatarozott id6tartamra kotik.

4. Az opcionalis mennyiség: Megrendeld jogosult a Szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott
alapmennyiségen feliil tovabbi munkaoérak megrendelésére.

1. részfeladat esetén: Megrendel6 az alapmennyiségen feltl a netté 130.000.000 Ft keretosszeg
erejéig jogosult tovabbi munkadrak keretében didkmunkaeré foglalkoztatasara, az
alapmennyiséggel egytitt legfeljebb 100.000 munkadra mennyiségben.

2. részfeladat esetén: Megrendeld az alapmennyiségen felil a netté 370.000.000 Ft keretésszeg
erejéig jogosult tovabbi munkadrak keretében didkmunkaeré foglalkoztatasara, az
alapmennyiséggel egytitt legfeljebb 300.000 munkadra mennyiségben.

A Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megrendel6 az opcionalis mennyiség vonatkozasaban nem
terheli megrendelési kotelezettség. Az opcionalis mennyiség teljesitésére a Szerzédés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A Felek jogai és kitelezettségei

1. A Megrendelés: Megrendel6 koteles a targyhét teljes idétartamara vonatkoz6 megrendelését
legkésébb a targyhét elsé munkanapjat megel6z6 4. munkanapon a Vallalkozé képvisel6je
részére {rasban megkiildeni. A megrendelés tartalmazza a Megrendel6 altal a targyhét teljes
id6tartamara igényelt létszamot firdénként/strandfirdénként és munkakoronként lebontva (a
tovabbiakban: Megrendelés). A Vallalkoz6 koteles a Megrendelés kézhezvételét irasban
haladéktalanul, de legkésébb 1 munkanapon belil visszaigazolni. A normal nyitvatartasi id6t6l
eltérd idében tartott eseményekrdl a Megrendel6 koteles a Megrendelés leadasaval egyidejtleg
irasban tajékoztatni a Vallalkozot.

2. A Megrendelés moddositasa: A Megrendel6 a Megrendelést legkésébb a targyhét elsé
munkanapjat megel6z6 3. munkanapon jogosult moédositani. A Megrendelés modositasa
vonatkozasaban a Felek rogzitik, hogy 4j Megrendelésnek kell tekinteni a Megrendelésben
foglalt Osszes, megrendelni kivant oraszam 10%-at meghaladé mértékl modositasat (a
tovabbiakban: Médositott Megrendelés). A Megrendel6 a Modositott Megrendelést koteles a
Vallalkoz6 képvisel6je részére az e pontban foglalt hataridében irdsban megkildeni. A
Vallalkozo koteles Modositott Megrendelés kézhezvételét {irasban haladéktalanul, de legkésébb
1 munkanapon belil visszaigazolni.

3. A Felek rogzitik, hogy

e anem a Szerzédés 2.1. pontjaban foglalt hataridében megkiildott Megrendelést,

e a nem a Szerz6dés 2.2. pontjaban foglalt hatarid6ben megkildétt Moédositott

Megrendelést

elkésettnek kell tekinteni (a tovabbiakban: Elkésett Megrendelés/Elkésett Modositott
Megrendelés). Villalkozé az Elkésett Megrendelést/Elkésett Médositott Megrendelést csak
abban az esetben koteles teljesiteni, amennyiben a Megrendel6 felé {rasban visszaigazolja, hogy
az Elkésett Megrendelést/Elkésett Médositott Megrendelést egészben vagy részben teljesiteni
tudja. Ezekben az esetekben az Elkésett Megrendelést/Elkésett Modositott Megrendelést a
Szerz6dés 2.1. — 2.2. pontjaban foglalt hataridében leadottnak kell tekinteni azzal, hogy erre a
rendelésre a késedelmi és meghiusulasi kbtbért Megrendel nem jogosult alkalmazni.
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4. A Felek rogzitik, hogy a Vallalkoz6 szerz6désszegését kizarja, amennyiben a Vallalkozo az
Elkésett Megrendelés/Elkésett Modositott Megrendelés vonatkozasaban a Megrendels felé
annak kézhezvételét koéveté 1 munkanapon belil irasban jelzi, hogy az Elkésett
Megrendelést/Elkésett Modositott Megrendelést nem vagy csak részben tudja teljesiteni. Az
Elkésett Megrendelés/Elkésett Modositott Megrendelés részleges teljesitése esetén a
részteljesités vonatkozasaban a Szerz6dés 2.3. pontjaban foglaltak alkalmazasaval kell eljarni.

5. A mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerint biztositja azon, Vallalkozonal tagsagi
jogviszonnyal rendelkezé személyek személyes adatainak megismerhet&ségét (név, lakcim,
telefonszam, email cim), amelyek a Megrendelénél torténé  foglalkoztatasukhoz
elengedhetetlentl szitkségesek. Ennek érdekében a Vallalkozé gondoskodik a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerint ezen adatok jogszert atadasa feltételeinek
megteremtésérél. A heti munkatervet, és a kikozvetitett diadkok személyes adatait legkésébb a
targyhetet megel6z6 pénteken 09.00 6raig (amennyiben a péntek munkasziineti nap, a pénteki
napot megel6z6 altalanos munkarend szerinti munkanap) irasban meg kell kiildenie a
Megrendel6 részére. A Megrendelé koteles a heti munkatervet a kézhezvételt kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb a targyhetet megel6z6 pénteki napon (amennyiben a péntek
munkasziineti nap, a pénteki napot megel6z6 altalanos munkarend szerinti munkanap) 20.00.
oraig jovahagyni és jovahagyasat a Vallalkozo képvisel6je részére {rasban megkiildeni.

Megrendel6é az alabbi esetekben jogosult a heti munkatervben megnevezett személy(ek)
kikozvetitését visszautasitani, vagy a mar kikozvetitett személy(ek) munkavégzését
visszautasitani:

e a munkakéri leirasban foglaltak be nem tartasa,

e a fiird6z6k nyugalmanak megzavarasat eredményez6 magatartas,

e a biztonsagi el6irasok be nem tartasa,

e a munkaidé kezdetének lekésése, vagy annak lejarta el6tti tavozas, legalabb harom

alkalommal.

Megrendel6é koteles a visszautasitast minden esetben megindokolni és azt a Vallalkozé
képvisel6jének irasban megkildeni. A Vallalkozé a Megrendel altal a Szerzédés e pontjaban
foglaltak szerint visszautasitott személy(eke)t koteles haladéktalanul, de legkésébb a
visszautasitas kézhezvételét kveté 1 munkanapon belil pétolni.

6. A jelen Szerzédés melléklete szerinti munkakori leirasokat a Vallalkozénak a kikozvetitett
diakoknak igazolhat6 médon at kell adni.

7. A Megrendelés és a Megrendel? altal jévahagyott heti munkaterv alapjan biztositott didkok a
Megrendelésben megjelolt munkavégzésik helye szerinti furd6/strandfurds aktualis nyitva-
tartasahoz igazodva latjak el a feladataikat.

8. A szolgaltatas nyujtasa soran a Vallalkoz6 altal a jelen Szerz6dés kérében kikozvetitett diakok
tevékenységét Megrendeld iranyitja akként, hogy ezen didkok felett Vallalkozét megilletd
munkaltatéi jogokat a Villalkoz6 képviselGje gyakorolja. A Szovtv. 10/B. § (3) bekezdése
alapjan a szolgaltatas nyudjtasa soran a diako(ka)t a Megrendel6 kézvetlentl is utasithatja.

9. 1. részfeladat esetén: Uszémesteri/uszodamesteri feladat esetén a Vallalkozé koteles
gondoskodni arrél, hogy az Uszémesteri/uszodamesteri munkakorbe jelen Szerzédés alapjan
biztositott didkok rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges képzettséggel /végzettséggel. Az
uszomesteri/uszodamesteri vizsgabizonyitvanyok adatbazisat a Villalkozé a jelen szerz6dés
teljesitésének megkezdésével egyidejlleg koteles a Megrendels részére atadni  digitalis
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adathordozén (dvd lemez, pendrive... stb). Ezen munkakérbe biztositott didkok munkakori
alkalmassagi/tid6szir6 eredményeit is tartalmaznia kell az adatbazisnak. Az adatbazisban pfd.
formatumban kell megjeleniteni a vizsgabizonyitvanyokat. Az adatbazis folyamatos frissitésére
a Vallalkoz6 kételes.

2. részfeladat esetén: Megrendelé gondoskodik a Szerzédés alapjan pénztaros munkakorbe
biztositott diakok tekintetében a pénztarosi oktatasrol és vizsgaztatasrol, amely kotelezé feltétele
a pénztarosi munkakor ellatasanak. A didkok a munkdba allist megel6z6en kotelesek az
oktatason részt venni.

Csuszda-kezel6i feladat esetén a Vallalkozé koteles gondoskodni arrdl, hogy a csuszda-kezel6i
munkakérbe jelen Szerzédés alapjan biztositott didkok rendelkezzenek a munkavégzéshez
szlikséges képzettséggel/végzettséggel. A csuszdakezelSi oklevelek adatbazisit a Vallalkozé a
jelen szerz6dés teljesitésének megkezdésével egyidejileg koteles a MegrendelS részére atadni
digitalis adathordozén (dvd lemez, pendrive... stb). Ezen munkakorbe biztositott didkok
munkakori alkalmassdgi/tidGsziré eredményeit is tartalmaznia kell az adatbazisnak. Az
adatbazisban pfd. formatumban kell megjeleniteni a vizsgabizonyitvanyokat. Az adatbazis
folyamatos frissitésére a Vallalkozé koteles.

10. A Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges tizemorvosi vizsgalatot
a Vallalkoz6 biztositja a jelen Szerz6dés alapjan kikézvetitett didkok részére.

11. A munkavégzéshez sziikséges munkaruha biztositasa a Vallalkozo kotelezettsége az alabbiak
szerint:

e A munkavégzésre érkezé diakok mindenkor a vendégfogadasra alkalmas ruhazatban
jelennek meg munkahelyiikon, mely a Vallalkozo altal biztositott egységes felséruhazat,
(logo-val ellatott, min. 70%-o0s pamut tartalmu polo), ill. a munkakoérhéz ill6 alséruhazat.

e Rendezvények esetében (hostess munkakor) diszkrét alkalmi Sltézet. (ing, s6tét nadrag,
bliz, s6tét szoknya/nadrag).

A Megrendel6 az alkalmanként tartott rendezvények esetében a munkaruhazatra vonatkozé
kovetelményekrdl a Megrendelés leadasaval egyidejileg koteles irasban értesiteni a Vallalkozo
képvisel6jét. A nem megfelel6 6ltozet esetén Vallalkozonak biztositania kell a sziikséges valtast
a Megrendel6 err6l szo6l6 értesitésének kézhezvételét kovets legfeljebb 2 6ran belil. Az at6ltézés
lehet6ségét a Megrendeld biztositja.

12. Megrendel6 koteles a vonatkozé munkavédelmi rendelkezések altal el6irt baleseti és
tizvédelmi oktatast a Vallalkozo teljesitését végzé személyeknek megtartani. A Megrendeld a
Vallalkoz6 teljesitését végzo személyeknek minden elvégzendé feladatrdl tajékoztatast ad, illetve
informalja, hogy a teljesitéséhez milyen véddeszkozok sziikségesek, és ezen elirt egyéni
védbeszkozoket a résziikre — sziikség szerint - megfelel6 mennyiségben biztositja. A Megrendeld
a Vallalkoz6tdl figgetlentl koteles ellenérizni, hogy a munkahelyek és berendezések, valamint
azok hasznalata, tovabba az egyéni védbeszk6zok esetén azok Vallalkozé altali alkalmazasa
megfelel-e a munkavédelmi koévetelményeknek. Baleset esetén a Megrendelé koteles a
Villalkozo6t azonnal értesiteni és biztositani a baleset k6z6s kivizsgalasanak feltételeit.

13. A Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy a szolgaltatast nydjté didkok tekintetében koteles
valamennyi jogszabalyi el6iras — kilonosen ide értve a Munka Térvénykonyve elbirasainak —
betartasara, az ebbdl eredé valamennyi felel6sség a Vallalkozot terheli. A jogszabalyi el6irasok
be nem tartasa esetén a Megrendel6 jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal felmondani vagy a
Szerz6déstdl elallni.

72



AJANLATI DOKUMENTACIO
,,Vallalkozasi keretszerz6dés alapjan diakmunkaerd foglalkoztatasa”

14. A Vallalkozé tudomasul veszi, hogy a vallalkozéi dijon felil egyéb koltségigénnyel nem élhet
Megrendel6 felé. A Megrendel6 a vallalkozoi dijon feltl semmilyen egyéb juttatast nem biztosit,
a szolgaltatast nydjté didkok csak dijfizetés ellenében vehetik igénybe a fiirdS/strandfiirdé
szolgaltatasait.

15. Megrendel6 koteles a Szerzédés eredményfelel6s megvaldsitasahoz szitkséges valamennyi
informaciot és dokumentumot megfelelé hataridében a Vallalkozo rendelkezésére bocsatani. A
Felek r6gzitik, hogy amennyiben a Megrendeld az e pontban foglalt kételezettségének nem tesz
eleget, az kizarja a Vallalkoz6 a nem szerzédésszert teljesitésért valo felelGsségét.

16. Vallalkozé koteles Megrendel6t értesiteni minden olyan eseményrdl, torténésrdl, mely
veszélyezteti feladatainak hataridére torténd befejezését.

17. Vallalkoz6 a Szerz6dés teljesitésével 6sszefiiggésben tudomasara jutott minden informaciot
koteles tzleti titokként kezelni, azokat kizardlag a Szerzédésben foglalt feladatai teljesitése
érdekében hasznalhatja fel. Ha Vallalkoz6 alvallalkozét vesz igénybe, a vele kotendd
szerz6désben koteles érvényesiteni az e pont szerinti titoktartasi kotelezettséget. E kotelezettség
Vallalkozot a szerz6dés megszinése utan is korlatlan ideig terheli.

18. Vallalkoz6 kételes haladéktalanul Megrendel6 tudomasara hozni, ha vele szemben cséd vagy
felszamolasi eljaras indult, vagy végelszamolasat hatarozta el.

19. 2. részfeladat esetén: A Felek rogzitik, hogy a Villalkozé a pénztaros munkakorben
foglalkoztatott diak altal kezelt pénzben bekévetkezett hianyért a MegrendelS felé abban az
esetben felel6s, amennyiben
e a pénztaros munkakorben foglalkoztatott didk vonatkozasaban a Megrendel6 a
Szerz6dés 2.9. alpontjaban foglalt kotelezettségének eleget tett;
e a pénztarhiany vonatkozasaban felvett, a pénztaros munkakoérben foglalkoztatott diak
altal is alairt jegyz&konyvet a Megrendel a pénztarhianyt kéveté 3 munkanapon belil
tajékoztatasul megkildi a Vallalkozonak.

20. Vallalkozonak a szerzédés hatalybalépéséig rendelkezni kell legalabb 3,5 millio
forint/karesemény, és legalabb 15 millié forint/év mérték szakmai felel6sségbiztositassal. A
felel6sségbiztositas megléte a szerzédés hatalybalépésének feltétele. Az érvényes biztositasi
szerz6dés fennallasanak igazolasaként a biztositasi ktvény masolata szolgal, amely e szerz&dés
mellékletét képezi.

3. A vallalkozoéi dij és fizetési feltételek

1. A teljesités elismerése: A napi teljesités furdénként/strandfirdénként/személyenként az
erre a célra rendszeresitett jelenléti fven torténik, melyet naponta a munkavégzést kévetéen a
szolgalatban 1évé furd6vezetS/helyettese, vagy az altala megbizott személy alairasaval igazol. A
jelenléti iv tartalmazza a munkavégzésre jelentkezé személy adatait, a munkavégzés helyét,
napjat, a munka kezdetének és befejezésének idépontjat, a ledolgozott munkadrat, valamint a
betoltott munkakor megnevezését. A jelenléti iveket az adott fiird6 kezeli, ezek a havi teljesités
elszamolas alapbizonylatai. A leigazolt jelenléti iveket a targyhonapot koveté — altalanos
munkarend szerinti - elsé munkanapon Megrendel6 Vallalkozo részére atadja, aki ez alapjan a
megbizas teljesitésérdl havi rendszerességgel legkésGbb a targyhénapot kévets honap — altalanos
munkarend szerinti - 3. munkanapjaig teljesitési jegyz6konyvet (a tovabbiakban: Teljesitési
Jegyz6konyv) készit, amelyet atad a Megrendel6nek. A Megrendel6 a Teljesitési Jegyz6konyv
kézhezvételétSl szamitott legfeljebb 4 — altalanos munkarend szerinti - munkanapon belil
jogosult annak tartalmat {rasban kifogasolni Vallalkozé felé. Amennyiben a Megrendelének a
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Teljesitési Jegyz6konyv tartalmaval kapcsolatban nincs kifogasa, ugy koteles azt alairni. A
Teljesitési Jegyz6konyv a Megrendel6nél rendszeresitett teljesitésigazolas kotelezé melléklete. A
Vallalkoz6 az alairt Teljesitési JegyzOkonyv tartalma szerint jogosult havonta egy szamlat
kiallitani a teljesitésérél legkésébb a targyhonapot koveté6 honap 15. napjaig. A teljesités
igazolasara a Kbt. 135. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések az iranyadok.

A teljesités elismerése és ehhez kapcsolédéan a vallalkozoi dij megfizetése a pénztarosi
munkakoér vonatkozasiaban olyanképpen torténik, hogy a 2.19. pont szerinti
pénztarhianyt tartalmazé jegyz6koényv Osszegével az elismerten teljesitett oOrakért
fizetendd dij 6sszege csokkentésre keriil. A Megrendel6 minden targyhot kéveté honap
20. napjaig végzi el a pénziigyi korrekciozast, amely soran a jegyz6konyvben régzitett
és a korrekciozas eredményeként szamolt 6sszeg esetleges kiilonbozetét a Vallalkozo
részére minden honap 22. napjaig pénziigyileg rendezi.

2. A szamla kotelez6 melléklete és a szamla kifizetésének feltétele a Megrendel6 altal kijelolt
kapcsolattartd vagy a helyettesitésére jogosult személy altal kiallitott teljesitésigazolas.

3. A Megrendel6 a szamla ellenértékét a Vallalkozé a Szerzédés fejlécében megadott
bankszamlaszamara a Ptk. 6:130 § (1) — (2) bekezdése alapjan a szamla kézhezvételétdl szamitott
30 napon beltl atutalds utjan teljesiti. Vallalkozé az elismert teljesitéshez tartozé szamla
késedelmes atutalasa esetén a Ptk. 6:155. § (1) bekezdés szerint késedelmi kamatra jogosult.

4. A Megrendel6 tajékoztatja a Vallalkozot, hogy jelen Szerzédés, és annak teljesitése utan a
kifizetés az ado6zis rendjérdl sz6lé 2003. évi XCIL torvény 36/A §—dnak hatilya ald esik.
Megrendel6 elbleget nem biztosit.

5. A vallalkozéi dij:

5.1. Szerz6d6 felek a szerzédésben rogzitett szolgaltatds nyujtasanak ellenértékeként a
kozbeszerzési eljarasban elfogadott vallalkozoi dijat az alabbiak szerint allapitjak meg:

1. részfeladat esetén:
A Vallalkozo6i Oradij netto.......... HUF/6ra, azaz nettd ................. forint/éra (nyertes
ajdnlattevd ajanlata szerint kitiltends).

A Villalkozé koteles a személyesen kozremikodd uszomester/uszodamester munkakort
betolts diak részére legalabb nett6 1.200 HUF/6ra dijat kifizetni (a tovabbiakban: Diak Oradij).

2. részfeladat esetén:
A Vallalkozo6i Oradij netto.......... HUF/6ra, azaz nettdé ................. forint/éra (nyertes
ajanlattevd ajanlata sgerint kitiltendo).

A Vallalkozé koteles a személyesen kézremtkodo:

- vizi cstszda kezel6 munkakort betolts diak részére legalabb netté 1150 HUF /6ra dijat
kifizetni.

- firdésegédmunkas (pl. 6ltézékezels, kolesonzoi segédmunkas és takaritd) munkakort
betolts didk részére legalabb nettdé 1000 HUF /6ra dijat kifizetni.

- pénztaros munkakort betoltd didk részére legalabb nett6 1150 HUF/6ra dijat kifizetni.

- host/hostess (vendégiranyité munkatars) munkakért betolté didk részére legalabb nettd
1050 HUF/6ra dijat kifizetni.

- kertészeti segédmunkas munkakort betoltd didk részére legalabb netté 1000 HUF /6ra
dfjat kifizetni.
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- irodai adminisztrator munkakort betoltd didk részére legalabb netté 1000 HUF/6ra dijat
kifizetni.

- hazirend feliigyel6 munkakért betolté diak részére legalabb netté 1000 HUF/6ra dijat
kifizetni.
(a tovabbiakban: Diak Oradij).

5.2. A Felek rogzitik, hogy éjszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00 6raig) a Vallalkoz6 a
vallalkozéi dij 130%-ara jogosult.

5.3. Amennyiben valamely fird6/strandfird6 olyan okbdl, amelyért Megrendel6 nem felelSs
(Igy kilonosen rossz id6jaras, stb.) nem nyit ki, vagy napkézben bezar, illetve csekély forgalom
esetén ezen furdében a Megrendelé jogosult az adott napra megrendelt 1étszamigényt, vagy
annak egy részét lemondani. Ebben az esetben a Megrendel6 az adott napra kozvetitett és a
lemondassal érintett didkok 2 6ranyi - a 3.5.1. pont szerinti minimalisan elvart Didk Orabér
Osszegével szamitott - Didk Orabérét koteles — havi elszamolaskor - megfizetni a Vallalkozé
részére és ebben az esetben a Vallalkozé tovabbi szolgaltatasi dijat vagy egyéb koltséget a
Megrendel6 felé nem szamithat fel.

5.4. A Felek rogzitik, hogy a Vallalkozé részérél a munkasziineti napon kiilsé szolgaltatast
nydjté diak 100%-os bérpotlékra jogosult, amelynek megtizetése a Megrendel6t terheli.

5.5. A Megrendel6 rogziti, hogy munkarendje szerint munkakézi sziinet nem része a
munkaidének, igy annak id6étartamara vallalkozoi dfjat nem fizet.

6. Vallalkozo6 tudomasul veszi, hogy az altalanos forgalmi adérol szol6 2007. évi CXXVIL. szamu
torvény (a tovabbiakban: Afa tv.) 142. § (1) bekezdése értelmében az AFA-t a Megrendel fizeti.

Felek kijelentik, hogy nincsen olyan, az AFA térvényben szabalyozott jogallasuk, amely alapjan
t6liik AFA fizetése ne lenne kévetelhets. Az AFA tv. 169. § kb) pontja értelmében a szamlanak
tartalmaznia kell egyértelm@ utalast arra, hogy a munka teljesitését kovetéen a Megrendel6
koteles az ad6é megfizetésére.

Az afa mértékét a teljesitéskor iranyadd torvényes rendelkezés szerint kell szamlazni és
megfizetni.

A forditott ad6zast szamla alapkovetelményei:

- avevd (Megrendel$) adészamanak szerepeltetése,

- a szamlan nem szerepelhet AFA-tartalom,

- a szamlan fel kell tintetni, hogy a szamla a forditott adézas hatalya ala esik és az AFA-t a
vevének (Megrendelének) kell megfizetnie.

7. A Felek r6gzitik, hogy a minimalbér/garantalt bérminimum valtozasa esetén barmelyik Fél a
masik Fél felé irasban megtett nyilatkozattal kezdeményezheti a 3.5. pontban meghatarozott
Diak Oradij a minimalbér/garantalt bérminimum valtozasaval arinyos médositasat. Az ilyen
mobdositas a Kbt. 141.§ (4) bekezdés a) pontja szerinti médositasnak mindsil.

8. Megrendel6 sajat dontése szerint jogosult az adott évben a KSH altal kozolt, el6z6 évre
vonatkoz6 fogyasztoi arindexnek megfelel6 mértékben a vallalkozéi dfjat korrigalni a KSH
hivatalos kozlését kbveten, a kozlést kveté honap elsé napjatol. Az ilyen médositas a Kbt.
141.§ (4) bekezdés a) pontja szerinti médositasnak mindsul.

9. A Kbt. 136. § (1) bekezdése értelmében a Vallalkozo
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- nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével Osszefiggésben olyan
koltségeket, amelyek a 62. § (1) bekezdés k) pont ka) — kb) alpontja szerinti feltételeknek
nem megfelel6 tarsasag tekintetében mertilnek fel, és amelyek a Vallalkozé adokoteles
jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

- a szerzOdés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megrendeld
szamara megismerhetévé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti tgyletekrdl a
Megrendel6t haladéktalanul értesiti.

4. A szerz6dést biztositéo mellékkotelezettségek

1. Amennyiben a Villalkozé elmulasztja a Megrendelésben/Modositott Megrendelésben
meghatarozott feladatok hataridében torténé teljesitését, késedelmi kothér fizetésére koteles.

2. Amennyiben a Megrendel6 altal a Megrendelésben meghatarozott idépontban a Vallalkozo
altal kikozvetitett diak nem vagy munkavégzésre nem alkalmas allapotban jelenik meg,
Megrendel6 ezt {rasban haladéktalanul koteles jelezni a Vallalkozé felé. Vallalkozé az értesités
kézhezvételétSl szamitott két 6ran belul (pothatarid6) koteles megfelelen biztositani a
Megrendelésben szerepl6 létszamot.

3. Amennyiben a péthatarid6 eredménytelentl eltelik, a Vallalkozé késedelmi kotbér fizetésére
koteles. A késedelmi kotbérrel terhelt munkadrakba az eredménytelentl eltelt pothataridé is
beszamit.

4. A késedelmi kotbér alapja a késedelmes teljesitéssel érintett diakra vonatkozé —a 3.5.1. pont
szetinti minimalisan elvart Didk Orabér sszegével szamitott - Diak Oradij 10 %-a/6ra/f6. A
targyhonap vonatkozasaban kiszabott késedelmi kotbér mértéke nem haladhatja meg a
targyhonapra vonatkozo Vallalkozoi dij 20%-at.

5. Meghitsulasi kotbér:

5.1. Meghiusulasi kotbér az egyes teljesitések vonatkozasaban akkor keril alkalmazasra, ha a
konkrét megrendelt szolgaltatas nyudjtasara — a megrendeléssel megegyezéen - a személyesen
kozremikods (diak) megjelenése hianyaban nem kertil sor. A meghiusulasi kotbér alapja a
megrendelt, de nem teljesitett szolgaltatasra vonatkozé - a 3.5.1. pont szerinti minimalisan elvart
Diak Orabér ésszegével szamitott - Diak Oradij /...] *nyertes ajanlatteri ajinlata szerint kitiltends
%-a /6. A tirgyhénap vonatkozasdban kiszabott meghiusuldsi kotbér mértéke nem haladhatja
meg a targyhonapra vonatkozé Vallalkozoi dij 20%-at.

5.2. Meghitsulasi kotbér a teljes szerzédés vonatkozasaban:
Felek megallapodnak, hogy a szerz6dés meghitsulasa esetén a kotbér 6sszege a meghiusulaskor
fel nem hasznalt keretosszeg 30%-a.

6. A Kbt. 135. § (6) bekezdése alapjan a Megrendel6 jogosult a Vallalkozo altal elismert kotbér
Osszegét a targyhonapra vonatkozo szamlabol levonni.

5. A szerz6dés modositasa

1. Felek megallapodnak abban, hogy jelen vallalkozasi szerz6dést kizardlag k6z6s megegyezéssel
a Kbt. 141. §-aban foglaltaknak megfelel6en irasban médosithatjak.

2.Nem minésil szerzédésmodositasnak a felek cégjegyzékben nyilvantartott adataiban, igy
kilonosen a székhelyében, képviseliben, bankszamlaszamaban bekévetkezo valtozas, tovabba
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a szerz6déskotés és teljesités soran eljard szervezet és a kapcsolattarték adataiban bekévetkezo
valtozas. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a masik felet — az eset koriilményeitdl fliggben
— vagy el6zetesen irasban 10 napos hataridével, vagy a valtozas bekovetkezését (bejegyzését)
kovets 10 napon belil kételes értesitent.

6. A SzerzGdés teljesitésében részt vevo szakemberek

1. Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy a Kbt. 138. § (2) bekezdése alapjan a teljesitéshez az
alkalmassaganak igazolasaban részt vett szervezetet a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint az
eljarasban  bemutatott kotelezettségvallalasnak megfelel6en, valamint a Kbt. 65. § (9)
bekezdésében foglalt esetekben és modon koteles igénybe venni, valamint kételes a teljesitésbe
bevonni az alkalmassig igazolasahoz bemutatott szakembereket. E  szervezetek vagy
szakemberek bevonasa akkor maradhat el, vagy helyettitk akkor vonhat6é be mas (ideértve az
atalakulas, egyesiilés, szétvalas utjan tortént jogutddlas eseteit is), ha a Vallalkozo e szervezet
vagy szakember nélkiil vagy a helyette bevont Uj szervezettel vagy szakemberrel is megfelel
azoknak az alkalmassagi kovetelményeknek, amelyeknek a Vallalkozo a kézbeszerzési eljarasban
az adott szervezettel vagy szakemberrel egyiitt felelt meg.

2.A Kbt. 138. § (3) bekezdése alapjan Vallalkozé a szerzédés megkotésének idépontjaban, majd
—a késébb bevont alvallalkozok tekintetében — a szerz6dés teljesitésének idStartama alatt koteles
el6zetesen a Megrendelének valamennyi olyan alvallalkozot bejelenteni, amely részt vesz a
szerz6dés teljesitésében, és — ha a megel6z6 kozbeszerzési eljarasban az adott alvallalkozot még
nem nevezte meg — a bejelentéssel egyutt nyilatkozni vagy az érintett alvallalkozo nyilatkozatat
benyujtani arrdl is, hogy az altala igénybe venni kivant alvallalkozé nem 4ll a megel6z6
kozbeszerzési eljarasban el6irt kizaré okok hatalya alatt.

3. A Kbt. 138. § (4) bekezdése alapjan az eljaras soran a Vallalkozé altal bemutatott valamely
szervezet vagy szakember bevonasatdl nem lehet eltekinteni olyan esetben, ha az érintett
szerz6dés sajatos tulajdonsagait figyelembe véve az adott személy (szervezet) igénybevétele a
kozbeszerzési eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatarozé korilménynek mindsult. Ilyen
esetben csak a jogutddlas olyan eseteiben valtozhat a bevont szervezet, ha az 4j szervezet az
értékeléskor figyelembe vett minden relevans kértlmény — kilonos tekintettel a Kbt. 76. § (3)
bekezdés b) pontja szerinti esetben az értékelt személyi allomany — tekintetében az eljarasban
bemutatott szervezet jogutodjanak tekinthet6. Az értékeléskor meghataroz6 szakember
személye csak a Megrendel6 hozzajarulasaval és abban az esetben valtozhat, ha az értékeléskor
figyelembe vett minden relevans koriilmény tekintetében az értékelttel egyenértékd szakember
kertil bemutatasra.

7. A szerz6dés megsziintetése
1. A Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés rendes felmondassal nem sztintetheté meg.

2. Megrendel6 jogosult a Szerzédést 30 napos felmondasi hatarid6 mellett felmondani,
amennyiben
- a Vallalkozéval szemben Megrendel6 legalabb 3 alkalommal irdsban, jegyzokonyvvel
igazoltan minéségi kifogast tesz;
- Megrendel6 azt tapasztalja, hogy a Vallalkozé megsértette az iranyad6 jogszabalyi
el6irasokat, kilonosen a Munka Torvénykonyve vonatkozasaban, és a jogsértd allapotot
irasbeli felszolitas ellenére nem allitja helyre;
- Villalkozé ellen felszamolas-, végelszamolasi eljaras indult, vagy egyébként
fizetésképtelenné valt, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik;
- Vallalkoz6 egyéb sulyos szerz6désszegé magatartasa esetén.
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3. Megrendel6 jogosult és egyben koteles a Szerzédést felmondani — ha sziikséges olyan
hatarid6vel, amely lehet6vé teszi, hogy a Szerz&déssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni
tudjon — ha
- Villalkozoban koézvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott
feltétel.
- Villalkoz6 kozvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott
feltétel.

A Szerz6dés fentiek szerinti felmondasa esetén Megrendel6 a Szerz6dés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgaltatas szerzédésszert pénzbeli ellenértékére jogosult.

4. Megrendel6 a Szerz6dést felmondhatja, vagy a — Ptk.-ban foglaltak szerint — a Szerz6déstdl
elallhat, ha:
- feltétlentil szitkséges a Szerzédés olyan lényeges modositasa, amely esetében a 141. §-a
alapjan 1 kézbeszerzési eljarast kell lefolytatni;
- Villalkozé6 nem biztositja a Kbt. 138. §-aban foglaltak betartasat, vagy Vallalkozé
tekintetében olyan jogutédlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §{-aban
foglaltaknak; vagy
- az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Burépai Unié Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdépai Unié jogabdl eredé valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megallapitott
jogsértés miatt a Szerz6dés nem semmis.

5. Vallalkoz6 jogosult a szerzédést 30 napos felmondasi hataridé mellett felmondani,
amennyiben
- Megrendel6 a — nem vitatott - vallalkozéi dij megfizetésével 30 napon tuli késedelembe
esik;
- Megrendel6 egyéb sulyos szerzédésszegh magatartisa esetén.

6. A Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés megszinése esetén egymassal a megszinést kovets 30
napon belil elszamolnak, beleértve a szerz6désszego £él altali kartéritési kotelezettség teljesitését
1s.

8. Vegyes rendelkezések

1. Szerz6d6 felek kifejezik készségliket, hogy a jelen szerzédés teljesitése érdekében szorosan
(kozvetlen kapcsolat formajaban is) egytittmtkodnek.

A Megrendel6 altal kapcsolattartasra feljogositott személy:
név: Szab6 Gyulané
e-mail: szabo.gyulane@spabudapest.hu
telefon: +3630 894 9265

A Vallalkozé szerz6désszera teljesitésért felelés képviselGje:

név:
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beosztas:
telefon:
e-mail / fax:

2. Amennyiben a Vallalkoz6 a kapcsolattartd személyében valtozast tervez, koteles azt 5 napon
beliil {irasban a Megrendel6nek bejelenteni. A valtozas csak a Megrendeldi elfogadast koveten
1ép hatalyba. A Vallalkoz6 a képvisel6je megbizasat visszavonhatja, és 4j képvisel6t bizhatnak
meg, ez azonban csak a masik fél tudomasszerzésével valik hatalyossa. A Vallalkozo
szerzbdésszerd  teljesitésért felelés  képvisel6jének a Megrendel altal  tGzemeltetett
furdsk/strandfiirdSk teljes nyitvatartasi idejében elérhetének kell lennie.

3. Amennyiben a Szerz6dés eltéré rendelkezést nem tartalmaz, akkor az egyik Iél altal a masik
Fél részére kuldott barmilyen értesitést és nyilatkozatot {rasos formaban, levélben (elsébbségi
postai killdeményként vagy futar atjan és a postakoltséget el6re fizetve), faxon, vagy e-mail Gtjan
kell megktldeni. Az irasos értesitések és nyilatkozatok kézbesitettnek mindsiilnek az alabbi
esetekben:
- Személyes kézbesités esetén azon a munkanapon, amikor a kézbesités tortént, vagy a
kézbesités napjat kbvet6 elsé munkanapon, ha a kézbesités napja nem munkanap.
- Els6bbségi postai kiildemény esetén a feladas napjat kéveté masodik munkanapon.
- Faxtizenet formajaban vagy e-mail utjan torténé kiildés esetén, ha arra 17:00 6ra el6tt kertl
sot, akkor a faxiizenet/e-mail kildésének napjin, egyéb esetekben a faxtizenet kuldését
kovets elsé munkanapon 9:00 érakor.

A Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés 8.1. pontjaban foglalt elérhet6ségektdl eltérd elérhetségekre
kuldott értesitések és/vagy nyilatkozatok nem mindésilnek {risban megkildottnek; az ebbdl
eredd kar(ok)ért az értesitést és/vagy nyilatkozatot kilds Fél a felelSs.

4. Felek kotelesek egymast haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan korilményrél, mely a
Szerz6dés teljesitését érinti, killéndsen azokrdl, melyek a Szerzédés hataridében torténd
teljesitését akadalyozhatjak vagy veszélyeztethetik. Felek az értesités elmulasztasabdl vagy
késedelmes teljesitésébdl eredd karért teljes felel6sséggel tartoznak.

5. A szerz6dés teljesitése soran a Vallalkozo altal készitett dokumentacidkat Megrendel$ csak
az e szerz6désben foglalt célok elérése érdekében hasznalhatja fel. Barmely mas céla tovabbi

felhasznalas csak a Vallalkozo elézetes engedélyével lehetséges.

6. Villalkoz6 az e szerzédés keretében torténd teljesitéseit titokvédelmi kotelezettségének
megtartasa mellett marketing tevékenységében hivatkozasi referenciaként hasznalhatja.

7. A Vallalkozé tudomasul veszi, hogy a Megrendel6 az Aht. és a Kbt. vonatkozé rendelkezései
alapjan a szerz6dés adatait, illetve a szerz6dést nyilvanossagra hozza.

8. A jelen szerzédés nem szabalyozott kérdéseiben a Ptk., Kbt. és a szakmai jogszabalyok az
iranyadoak.

9. Jelen Szerzédést a felek elolvasas és kozos értelmezés utan, mint tgyleti akaratukkal
mindenben megegyez4t, j6vahagyolag irtak ala.

............... ,201.. év .... ho .... napja Budapest, 201... év .... h6 .... napja

Vallalkozo Megrendel6
.................................... Budapest Gyogyfiirddi és
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képviseletében Hévizei Zrt.
............................... képviseletében
vezetd tisztségvisel6 Széke Liszlo
vezérigazgato
Mellékletek:

1. sz. melléklet

Ajanlattételi felhivas és kozbeszerzési dokumentumok (Fizikailag
nem kertl csatolasra)

2. sz. melléklet

Villalkozo ajanlata (Fizikailag nem kertl csatolasra)

3. sz. melléklet

Felel6sségbiztositasi kotvény (Vallalkozo altal csatolva)

4.sz. melléklet

A szerzodésteljesitésében részt vevd alvallalkozok listaja  és
nyilatkozat kizaré okokrol (Kbt. 138.§ (3) bekezdése alapjan)

5. sz. mellékelt

Kilfoldi adéilletéségli  Vallalkozé nyilatkozata (adott esetben,
Vallalkozo altal csatolva)
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I11/3. DOKUMENTUM

Muiszaki leiras

Munkakoti leirasok

USZODAMESTER

Felel6s a medencékben tartézkodok biztonsagaért, a medencék, azok koérnyékének
rendjéért és tisztasagaért.

Uzemkezdetéig 6nélldan, vagy rendelkezésére bocsatott segéderd segitségével elvégzi
a medencék vizeinek kezelését, / lehullott szennyez6dések eltavolitisa stb./ 1abmoso
rendbe hozasat, kitakaritasat. Csak teljesen felt6ltott medencét tizemeltethet.

Koteles meggy6z6dni a lefolyo és talfolyd racsok biztonsagos rogzitésérdl, feladata a
sodrofolyosé vészleallito ellendrzése.

Ellenérzi és biztositja a ment6felszerelések tzemképes allapotit / mentérad,
ment66v, mentSkotél/. Részt vesz a medencék és ezek kornyékének rendezési és
takaritasi munkaiban.

Uzemidé alatt legfontosabb feladata a feliigyeletére bizott medencékben a biztonsagi
teligyelet, a rend biztositasa. Ezért tartdzkodasi helyik a medence mélyviza része,
ahol az arra raszoruloknak, fuldokloknak kotelesek azonnal segitséget nydjtani.

A medencék és azok kornyékének rendjét allandé feliigyeletiikkel tartoznak
biztositani.

Uzemidé alatt, és amikor a medencékben fiird6z6k tartézkodnak, szolgalati helytiiket
csak abban az esetben hagyhatjak el, ha megfelel6 végzettségl helyettesitésiikrél a
vezet6 gondoskodik.

A medencékben, azok kornyékén a sériilési és baleseti lehetGségeket megel6zni,
megszintetni és azzal kapcsolatban szitkségessé vald intézkedéseket megtenni
kotelesek.

Sériilések és baleset esetén elsésegélynyujtast kotelesek alkalmazni és a sériilést, vagy
balesetet a furdé-csoportvezetonek, firdévezetének, vagy helyettesnek jelenteni
tartoznak.

Sériilést, vagy balesetet szenvedét a fiird6orvoshoz iranyitjak, vagy sziikség esetén az
orvost hivjak a sérilthez.

Uszodamesteri naplot kotelesek vezetni, melyben 2 6rankénti mérést kévetSen a
medencék hémérsékletét, a szaunak hémérsékletét rogziteni kell.

A fird6 hivatalos zarasat megel6z6en Vs 6raval szolithatja fel a vendégeket tavozasra
medencékbdl, a szauna, gézkamra helyiségekbdl. A medenceteret a zarérat kévetéen
addig nem hagyhatja el, amig firdévendégvendég, a medencében, ill. a medencetérben
tartozkodik.

Az uszodamesteri filkék takaritasaban, sziikség esetén a szemétszedésben részt vesz.
Munka kézben szeszesital fogyasztasa Tilos!

A szolgalat teljesitése alatt Gjsidg/konyv olvasasa, radidhallgatds, mobiltelefon
hasznalata és minden olyan tevékenység, ami figyelemelvonassal jar, Tilos!
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ViZ1cSUSZDA KEZELO

Feladata: a vizi csuszda biztonsagos tizemeltetése, a vezetd altal kijelolt szolgalati helyen

val6 tartézkodas a munkavégzés teljes idétartama alatt.

Uzemkezdet el6tt ellendrzi a tijékoztato tablak meglétét, a csuszda kornyezetét, a lépesdk,

korlatok, alatamasztasok, biztonsagi berendezések, start-stop indité rendszer stb.

mukodéképes allapotat.

Csuszdanként probacsiszast végez, amely soran az alabbiakat ellenérzi:

o el6irt aramlé vizmennyiség (I/perc) megléte.

o a csuszdapalya belsé feliiletének tisztasaga.

o a csuszdapalya félig zart részein, ill. a teljesen nyitott szakaszokon, valamint a csiszda
zar6 elemének nyilasanal ne legyenek belogd, beesS targyak, azoknak teljesen
szabadnak kell lennitik

o a csuszofelileten, ill. a csuszdapalya teljes belsé falan, nem lehet semminemd szilard
szennyezbdés (Ontapado folia, sebtapasz, letapadd gumijatékok, reklammatricak, stb.)

o a csuszofeliletnek teljesen karcolas- és sériilésmentesnek kell lennie

o az egyes csuszdaelemek illesztéseinél a fugazas folyamatos, sériilésmentes kell, hogy
legyen

o az egyes csuszdaclemek illesztéseinél vizszivargas, vizcsopogés, vizfolyas nem
lehetséges

o az ellenérzés tényét és tapasztalatait csuszdanként azonosithaté moédon régziti az
tzemeltetési naploba

A csuszdaindité a hasznalokat személyre szabottan tdjékoztatja a lecsuszas megfelel6
moédjardl, ill. a  testmagassagra, testsulyra vagy egészségli feltételeire vonatkozo
korlatozasokat betartatja. A hasznalok fegyelmezett magatartasara feltgyel.

Az érkezésre feligyel6 a csiszdamedence hasznalatara feliigyel, a leérkezS8k testi
épségének biztositasa céljabol.

A berendezés hianyossagai és zavarai, varatlan események, kedvezétlen id&jarasi
kortilmények (villamlassal kisért zivatarok stb.) esetén, a vizi csuszda tizemelés leallitasa a
vezetS azonnali értesitése mellett.

Dokumentalja az tizemeltetési naploban zaras utin az tizemoérak szamat csiszdanként

azonosithaté médon, és alairasaval tanusitja.

FURDOSEGEDMUNKAS

Munkajuk soran az adott furdé helyiségei, valamint az 6lt6z6k és egyéb szolgaltaté helyek
kezelését a medencék felkészitési-takaritasi teendéit latjak el. Csoportvezetdk, firdévezetok
utasitasara tovabbi fiird6segédmunkasi teendok ellatasat is kotelesek elvégezni.

Beosztasa lehet: 6lt6z6kezeld, kolesonzb-értékmegbrz, takaritd

A) OLTOZOKEZELO:

El6fordulé munkakorok: kabinkezeld, szekrénykezeld.

Uzemnyitast megel6z6en biztositania kell a rabizott 6lt6z6k, 6ltézShelyek rendjét,
tisztasagat. A kabinos és szekrényes 0lt6z6k esetében meg kell gy6z6dnie a zarak
mikoédSképes allapotardl, koteles meggy6zédni  arrdl, hogy az  6ltézShelyek
biztonsagos kezeléséhez sziikséges mennyiségt kulcs, biztonsagi biléta rendelkezésre
alljon.
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- Munkéjat udvariasan, el6zékenyen kell végeznie. Az 6ltéz6helyeket csak érvényes a
proxy orat visel6 vendégek részére, az érkezés sorrendjében, megkiilonboztetés nélkiil
kell rendelkezésre bocsatani.

- Az oOltozohelyek kezelését mindenkor a vonatkozo biztonsagi eléirasok betartasaval
kell ellatnia.

- Kabint csak kabinjegy ellenében adhat ki. Amennyiben a kabinos 6lt6z6t tobb
személy veszi igénybe, figyelemmel kell kisérnie, hogy egyiitt érkezok egytitt is
tavozzanak.

- Ures oltozShelyet félretenni, azt elzirni szigortan tilos. A megiiresedett
oltozéhelyeket csak abban az esetben szabad a kévetkezé vendégnek kiadni, ha
meggy6z6dott arrdl, hogy abbol visszamaradt személyi targy, esetleg szemét nincs. A
visszamaradt személyi targyakat talalt targyanként kell kezelni és azokat a fiird6
csoportvezetdjének, firdévezetdjének soron kivil leadni, szemét esetén a
szekrényeket kitakaritani kotelesek.

- Uzemzarast koévetSen koteles kitakaritani, fertGtleniteni a rabizott o6ltézdket,
folyosokat.

B) KOLCSONZOI SEGEDMUNKAS:
- Feladata: - Biztositani az osztalyok furdéfehérnemt igényét

- Ruhakolcsonzés
- Ruhameg6rzés
- Ertékérzés

- A ruhakélesonzé koteles gondoskodni a kolesonruhak megfelel6 allapotardl,
tisztasagarol, fert6tlenitésérdl. Feladatat képezi az elbirt nyilvantartasok rendszeres
vezetése, karbantartasa. Kolcsonzést csak érvényes nyugtaval lehet végrehajtani.

- Az ¢érték6rzé az tzem kezdete el6tt koteles megey6z6dni az értékérzé fidkok
tzemképes allapotardl. Amennyiben hibat észlel, azt koteles jelenteni a
csoportvezetonek, firdévezetSknek.

- A vendégek részére az érkezés sorrendjében, csak biztonsagosan zarhaté fidkokat
bocsat rendelkezésre, érvényes jegy vagy nyugta ellenében. Az értékek atvétele utin
az egyik kulcsot atadja a vendégnek. A vendég jegyének vagy nyugtajanak hatlapjara
jelszot ir, és ezt értékével egyttt a fidkba helyezi. Amennyiben az értékérzé fidkok
megteltek, tovabbi értékeket nem vehet at megSrzésre.

- Amig az érték6rz6 fiokokban értékek vannak, a beosztott dolgozé munkahelyét csak
a megfelelS helyettes biztositasa esetén hagyhatja el.

- Amennyiben a meg6rzésre atadott értékek kézul valamelyikért az izemidé végéig nem
jelentkeznek, ezt kételes a fiird6 vezetSjének jelenteni. Uzemzaras utin az értékorzé
helyiséget a masnapi Uzemeltetésre el6késziti, meggy6z6dik a biztonsagi kulcsok
hianytalan allapotardl, majd lezarja a helységet és a kulcsot az eléirt helyen elhelyezi.
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C) TAKARITO
El6fordulé munkakorok: altalanos takaritd, udvartakarito-porondos

Az 0lt6z08k, a folyosok, 1épcséhaz(ak) és el6esarnok tisztasaganak fenntartasa.

A szemetes edények uritése, tiszta mlanyag zsakkal val6 ellatasa, oldalanak, tetejének
tisztitdsa sziikség szerint.

WC-k, zuhanyozok, falikutak, mosdok, tikrok, piperepolcok tisztasaganak fenntartasa,
a higiéniai anyagok folyamatos potlasa.

Miszaki meghibasodasok azonnali jelentése.

A medencék korili jaréfelilet rendben tartasa, szitkség szerint a pangd viz lehuzasa.

A medencében el6fordulé eseti szennyezédések eltavolitasa, baleseti szennyez6dések
eltavolitasa, a szitkséges fertGtlenités elvégzése.

A hasznalaton kivili 6lt6z6 szekrények portalanitdsa, esetleges szennyez6dések

eltavolitasa.

Udvartakarito-porondos

Tevékenységiiket els6sorban a firdé fives, napozo, gazdasagi udvaran és fébejarati
tertleten végzik.

Uzemkezdet elétt a fiirdé teriiletét ellendrzik, illetve a takaritdsi hidnyossagokat
kijavitjak.

Amennyiben barmilyen tizemelést gatld tényez6t tapasztal, ugy azt haladéktalanul jelzi
vezetdje felé.

Munkahelytket napkozben folyamatosan rendben és tisztan tartjak.

Uzemidé utin a napozéteraszon leszemetelnek, a napozéagyakat illetve butorokat
Osszerakjak.

Koteles folyamatosasan gondoskodni a kiilsé és belsé jardfeliletek tisztantartasarol
szitkség esetén lemosasardl.

A furdS/strand terilletén a szemeteskukak uritése, teriletr6l a szemeteszsakok
elszallitasa, a szemeteskukak tiszta zsakkal torténd ellatasa.

A szemetes konténerek, valamint koérnyékiket tisztantartasa. Amikor a konténerek
megtelnek, jelzi a fird6 vezetének vagy helyettesének.

PENZTAROS

A pénztaros koteles minden munkanap a fird6é nyitasanak idSpontjaban a
pénztarnyitasra pontosan felkésziilni, kiléndsen a pénztir tzembe helyezésérdl
gondoskodni, a pénztarnyitashoz sziikséges feltételeket (valtopénz) biztositani.

A teljes tzemidd alatt rendelkeznie kell a forgalomban 1évé proxy orakkal, ill. a
csoportos bérletkartyakkal.

A pénztargép esetleges meghibasodasat azonnal jelentenie kell és ezt kévetden a
vonatkozo utasitas szerint kell a pénztart tovabb tizemeltetni.

Koteles a felvett napi készletrdl és annak napi forgalmazasarol tételes kimutatast vezetni.
Az OEP kartonnal beutalt betegek receptjeit minden esetben ellenérzi, nem megfelel6en
kitoltétt vagy lejart kartont elfogadni nem lehet. A beteg jogviszonyat az érvényes
utasitas szerint ellenérzi.
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Az utalvanyos fizetGeszkozokkel térténé forgalmazast és elszamolast, ill. a SZEP kartya
és egészségkartyak elfogadasat a mindenkor érvényes utasitas alapjan kell végezni.
Munkaidé kézbeni pénztar elhagyasakor a pénztargépet lezart allapotba kell hagyni,
megakadalyozva az esetleges idegenkeziséget. A pénztarbdl valé barmilyen okbdl valé
tavozaskor a pénzt és értéket gondosan el kell zarni.

A napi bevételt pontosan, az el6irt idében és a szabalyok betartasaval kell az elszallitasra
Osszekésziteni, és a pénztari bizonylatokkal egylitt a zarast végz6 vezets részére atadni.
Ellatja azokat a feladatokat, amelyre széban vagy irasban (szignalas utjan) vezet6jétél
vagy felettesétdl utasitast kap.

Uzemid§ alatt kizarélag a pénztaros, ill. mliszakvaltas ideje alatt csak és kizardlag a két
pénztaros tartdzkodhat a pénztar tertletén belil. Egyéb ok, illetve barminemd probléma
esetén a csoportvezeté, a mindenkori furdévezet§, a Vallalatbiztonsagi osztaly
munkatarsa, a pénztarellenérok, vagy felsé vezetd 1éphet be, és tartézkodhat a tertileten.

HOST/HOSTESS (vendégiranyité munkatirs)

Feladatat kozvetleniil a firdévezetd, ill. helyettesek iranyitasaval végzi.

Szolgalataban 1év6 vezet6 a napi feladatokrdl tajékoztatja, s napkdzbeni
munkavégzésiiket ellenérzi.

Feladata a vendégek elézékeny, udvarias és segit6kész kiszolgalasa, szitkség szerint
tajékoztatasa, ennek érdekében a fiirdS tertiletének és szolgaltatasainak ismerete.
Koteles a belépok, bérletek fajtajat és a szolgaltatasokat, valamint az adott fiird6
hazirendjét ismerni és a vendég részére mindenkor a megfelel$ felvilagositast adni.
Vendégprobléma esetén annak jellegétdl fiigg6en sajat hataskorben, ill. sziikség esetén a
tird6 vezet6jének bevonasaval kell azt kezelni. A vendéget soha ne varakoztassuk
hosszu idén keresztil. Panasz esetében, azonnal hivni kell a firdé vezetdjét.

A vendégiranyitast ellaté dolgozoénak alapveté feladata: a vendégek — beléptetd
automatan keresztil torténé - bejutasban valo segitségnyujtas, ill. a proxy ora
hasznalatanak elésegitése.

A proxy orak szinkod szerinti tartalmat (napi belépd, bérletek, TB. belépd, egyéb)
ismernie kell.

Prospektusok ismerete, ezeknek a vezet6 altal meghatarozott kezelése, fogyasuk esetén
a potlasra vonatkozo feladatok megvaldsitasa.

Tovabba a beléptetd kapu kornyékének rendben tartasa, a tisztasag megdrzése.

Koteles tgy végezni a munkajat, hogy a kornyezete mindig vendégfogadasra alkalmas
legyen.

Amennyiben a furdé vezetdje kijeloli, gy a belépteté automatak tritése, a vonatkozo
szabalyzat szerint.

A kertészeti részlegen foglalkoztatott diak munkaerd feladatai:

A furdSk, strandfirdSk parkjaiban, ill. a termesztS telepen a kertészettel kapcsolatos
munkak (asas, kapalas, gereblyézés, ultetés, gyomtalanitas, ontézés stb.) végzése
egyszera kéziszerszamok hasznalataval.

A balesetvédelmi oktatison elhangzottak, valamint a kertészeti munkak végzésével

kapcsolatos 6vorendszabalyok betartasa.
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- Egyéb kisebb feladatok ellatasa a csoportvezetd utasitisa és Gtmutatasa alapjan.

FURDO HAZIREND FELUGYELO

Feliigyeli a hazirend betartiasat. Amennyiben furdévezetéséget nem igénylé problémat észlel,
ugy sajat hataskorben intézkedik. Azon esetekben, mely szakmai képzettséget igényel, azonnal
jelez a furd6 szolgalatban 1évé vezetjének.

Munkajat ugy végzik, hogy sem sajat, sem mas vendég testi épségét nem veszélyezteti.

IRODAI ADMINISZTRATOR

- Feladatat kézvetlentl a fiird6vezetd, ill. helyettesek iranyitasaval végzi.

- FPeladata az tizemegység kimend és bejové levelezésének pontos, naprakész vezetése.

- Postakonyv vezetése, a posta - Gyogytirds Zrt. kbzpontjaba torténd elszallitasahoz -
el6készitése, atadasa.

- Havonta a szikséges irodaszerek megrendelése.

- A hatalyos iratkezelési utasitas alapjan az iratok irattarba helyezése, ill. sziikség esetén a
kozponti irattarba torténd kiszallittatasa.

- Az Intraneten megjelend utasitasok, korlevelek, szabalyzatok figyelemmel kisérése.

- Fenticken tilmenéen a furdé napi adminisztrativ tevékenységében torténd
kozremikodés. (tajékoztatas, telefonkezelés)

Munkavégzés, megjelenés, munkaruha

A munkavégzésre érkez6 diakoknak a fiirdé megnyitasanak idépontjaban, ill. maszakkezdéskor
a munkakoriktdl fugeé munkahelyen, munkaképes allapotban kell jelen lenni.

Mindenkor a vendégfogadasra alkalmas ruhazatban kell munkahelyitkon megjelenniiik, mely a
didkszovetkezet altal biztositott egységes felsGruhazat, (logo-val ellatott polo), ill. a
munkak6rhéz 1ll6 alséruhazat.

A vendégtérben dolgoz6 (Gszomester, szaunavilag recepcids, kabinos) diakok koételesek
valtécipS/papucsot hozni a munkavégzéshez.

Rendezvények esetében (hostess munkakor) diszkrét alkalmi 6ltozet. (ing, sotét nadrag, blaz,
sotét szoknya/nadrag)

Munkavégzés soran nem megengedett a ragozas, étkezés.

Mobil telefon, zenelejatsz6 hasznalata tilos. Munkaidében az olvasas szigoruan tilos. (napilap,
konyv, keresztrejtvény)

A vendégekkel a helyzetnek megfeleléen, de udvarias hangnemben kételes kommunikalni.

Ajanlatkérd tajékoztatd jelleggel megadja a szerz8dés idGtartam alatt varhato
oraszamokat havi bontasban:

1. részfeladat:

Januar/Februar/ Mércius/Aprih's/ Oktober/ November/ December: 2.000 6ra/hé
Majus/Junius/Szeptember: 3.000 6ra/hé

Julius/Augusztus: 5.000 6ra/héd
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2. részfeladat:

Januar/Februar/ Marcius/Oktober/ November/ December:  6.000 6ra/héd

Aprilis/Méajus/Szeptember: 9.000 6ra/hé
Junius: 20.000 6ra/hé
Julius/Augusztus: 25.000 6ra/hé
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