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Verzié Madositas
SZAM Datuma Leirdsa

1.1. 2021.10.05.

Az adatvédelmi incidensek kezelésének ellendrzése a Févarosi
Onkormanyzat intézményeinél és tobbségi irdnyitast biztositd
tulajdond  tdrsasdgainal”  targyban  a  Budapest  Févdros
Iépolgdrmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Osztdlya altal a
lefolytatott  belsd ellenéri  vizsgalat  FPH006/63  -116/2021.
iktatoszamu  jelentésében foglalt javaslatnak megfelelden a
Szabalyzat kiegészitésre kertil a adatvédelmi incidenssel érintett
természetes  személyek tdjékoztatasaval  kapesolatos  eljarasi
szabdlyokkal (GDPR 34. cikk)

A kozérdekll adatok megismerésének biztositasara vonatkozo
szabdlyokkal és a kozérdek(l adatok igénylésének rendjérdl és a
teljesitésért megallapithaté koltségtéritésrdl és a jogorvoslati
lehetdségekrdl  szolo  tajékoztatoval  kiegészitésre kertil az
Adatvédelmi Szabalyzat.

A Szabalyzat A) és D) mellékletei kiegészilinek a BGYH Zrt. 4ltal
az ¢l6z6 kiadds ota felmeriilt személyes adatok kezelésére
vonatkozd  Adatvédelmi  tajékoztatdval  és  hozzéjarulasi
nyilatkozattal,

1.2, 12022.01.25.

A szabdlyzat kiegészitésre keriilt az adatvédelmi incidenssel érintett
természetes  személyek  tajékoztatasaval kapcsolatos  eljardsi
szabalyokkal.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.
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I BEVEZETO RENDELKEZESEK
I.1. A szabilyozas célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

~ biztositsa a Budapest  Gyogyfirdsi  ¢és  Hévizei  Zartkérien  Maksds
Részvénytérsasag (a tovabbiakban: Tdrsasag vagy Budapest Gydgyfirdsi Zrt.)
érvényesiilését,

- biztositsa az adatvédelem alkotményos eclveinek, az adatbiztonsdg fokozott
kovetelményeinek érvényesiiiését,

- szabélyozza a Térsasag szervezeti egységeinél t6rténé - személyes adatok
kezelésére vonatkozo — adatkezelés rendjét,

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogposulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, felhasznalasat.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1.A Szabalyzat személyi és targyi hatdlya

A Szabalyzal személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg szervezeti egységeire, munkavallaldira,
valamint a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes és jogi személyekre, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre, a veliik kotott szerzédésben, illetve titoktartdsi
nyilatkozatokban rogzitett mértékben.

Targyi hatalya kiterjed a Tarsasag szervezeti egységeinél folytatott minden személyes adatok
részben vagy egészben automatizalt médon t6rténd kezelésére, valamint azoknak a személyes
adatoknak a nem automatizalt médon 6riénd kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi
rendszer részét képezik,

A szabdlyzat clkészitése és szitkség szerinti feliilvizsgalata a Térsasag adatvédelmi
tisztviseldjének
(a tovdbbiakban: adatvédelmi tisztvisel8) a feladata.

2.2. Kapcesolodo jogszabalyok és belsd szabalyozasi dokumentumok

Kapesolodd jogszabalyok

~  AZ BUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személycknek a szemdélyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR),

- Magyarorszag Alaptdrvényének V1. cikke,

- 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

- 2012, évi C. trvény a Biintetd Torvénykonyvrdl,

— 2012, évi L. térvény a munka tsrvénykdnyvérél,

- 2011, ¢vi CXI. torvény az informacids &nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: infotv.),

~ 1997, évi CLV. t6rvény a fogyasztovédelemrédl,
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~ 1997, évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra
Jogosultakrél, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl,

- 2007, ¢vi CLIL 106rvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrél]
(a tovabbiakban: Vnyt.),

= 2005, ¢évi CXXXIHL wrvény a személy- ¢s vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabdlyairol,

Kapcesolddo beisé szabalyozasi dokumentumok
-~ Szervezeli és Mikadési Szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ).
—  Kollektiv Szerzédés
~ Iratkezelési Szabalyzat,
— Informatikaj biztonsagi Szabalyzat,
- A kbzbeszerzési  eljarasban  résztvevbk  és  cllendrzésre  jogosultak
vagyonnyilatkozatard! szolé szabalyzat,
= Panaszkezelési Szabalyzat,
~  Vallaltbiztonsagi Szabalyzat,
- Szervezeti Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje,
—  Kamerarendszer mitkodtetésének szabalyzat,
—  Szerzédéses partnerkartyak haszndlatardl sz616 Vezérigazgatoi Utasitas

2.3. Ertelmezd rendelkezésck

Adatfeldolgozé:
Az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés:

A személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miveletek osszessége, fgy a gylijiés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, térolds, alalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, tetjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, osszehangolds vagy
Osszekapesolds, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa:
A tarolt személyes adatok megjelslése jovibeli kezelésiik korldtozasa céliabol.

Adatkezelé:

Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egyéb szerv,
amely a szemelyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalloan vagy masokkal egyiitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkizeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilénds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja.

Adatmegjelolés:
Az adat azonosité jelzéssel elldtasa annak megkiilonbaztetése céljabol.

Adatmegsemmisités:
Az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
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Adattovabbitas:
Az adat meghatarozott harmadik személy szamdra (6r(éné hozzalérhetévé tétele,

Személyes adatok hatdrokon dtnytléd adatkezelése:

a} szemclyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az ceynél (5bb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo 6bb
tagallamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben
kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezels
vagy az adatfeldolgozd egyetlen fevékenyséei helyén folytatott tevékenységekkel
osszetliggésben keriil sor gy, hogy egynél t8bb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valoszinlsithetden jelentés mértékben érint Erintetteket.

Adattiorlés:
Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbilott, tarolt vagy mds madon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményei.

Anonimizalas:
Olyan technikai eljards, amely biztositja az Erintett és az adat kozoti kapesolat helyreallitasi
lehetdségének végleges kizarasat.

Alnevesités:

A személyes adatok olyan moédon toriénd kezelése, amelynek kovetkeztében tovébbi
informéciok felhasznaldsa nélkil t5bbé mér nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, ¢s technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni.

Biometrikus adat:

Lgy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozé minden olyan
sajatos technikai eljdrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.,

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzetinek; az emlitett
adatok ¢ kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megleleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak

Cookie (siitik):
A felhasznalo bongész6jén keresztill annak winchesterére keriilé informécios (altaldban sima

szGveg) file, ami egyértelmiien azonositja a felhasznalét a kévetkezd latogatas alkalmaval.

8/46



Budapest v8ZAT2021. | Kiadas/vaitozat: 1.2.
Gyogyfurddi Zrt.|  Adatvédelmi és adathiztonsagi szabalyzat | Kiadas datuma: 2022.01.25.
Oldalak szama: 8/46

Direkt marketing (kozvetlen {izletszerzési) tevékenység:
Azoknak a kozvetlen megkeresés modszerével végzett tajékoztatd tevékenységeknek és
kiegészitd szolgaltatdsoknak az dsszessége, amelyeknek célja az Erintett részére termékek vagy
szolgaltatasok ajanidsa, hirdetések tovabbitasa. a fogyasziok vagy kereskedelmi partnerek
tajékoztatasa, tzletkstés (vasartas) elémozditasa érdekében.

Egészségiigyi adat:

Lgy természetes személy testi vagy pszichikai cgészségi dllapotara vonatkozo személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nydjlott egészséetigyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan
adatot is. amely informéacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Erintett/iigytél /fogyaszté/munkaviilalo:
Barmely meghatarozott, személyes adat alapian azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kbzvetve
—azonosithatd természetes személy.

Erintett hozzajarulasa:

Az Erintett akaratinak Snkéntes, konkrét és megleleld tdjékoztatason alapuld és egyértelmd
kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetlentl kifejexd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

Genetikai adat;

gy termeszetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzire vonatkozé minden olyan
szemelyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkozd
egyedi informéciot hordoz, ¢és amely elssorban az emlitett természetes szemelybdl vett
bicldgiai minta elemzésébél ered.

Harmadik szem¢ly:

Az a természeles vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, figynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az Lrintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag:
Minden olyan &llam, amely nem EGT-4llam.

IP cim:

Valamennyi hdloézatban, amelyben a kommunikacié a TCP/IP-protokoll szerint folyik, a
szervergépek IP-cimmel, azaz azonositészémmal rendetkeznek, amelyek az adott gépek
halézaton keresztiili azonositasat teszik lehetdvé. Minden hdlézatra kapesolt szamitogeép
rendelkezik IP cimmel, amelyen keresziiil beazonosithato.

Informatikai eszkdzok ellendrzésének indokolt esetei kiilondsen:
- a munkavallalo mobiltelefon hasznélatandl a szémara engedélyezett koltségkeretet
indokolatlanul tillépi,
- a munkavallalé munkakére gyakorlasa soran tudomaséra jutott védendd informaciot arra
illetektelen személlyel, vagy szervezettel megosztja,
- a munkavillalo munkéltatoja felé fennalld cgyiittmikodési kételezettségét megszegve jar
e,
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- amennyiben az Erintett munkavallalo nyilatkozatdnak beszerzése lehetetien és azt a kozeli
hozzélartozoja irdsban, indokal megjeldlésével kéri. tovabba alappal felichetd, hogy az
adatok kiaddsa az Erintett munkavéllald i¢tfontossagn érdekel védelmeéher srziikséges,
valamint az adatok kiadasat az adatvédelmi tisztviseld, sziikség szerint a Jogi lpazgatdsdg
¢s Compliance lgazgatosdg Osztdly véleményének kikérdsét kovetéen. indokolinak, az
informdcios rendelkezési jog korlatozasdval ardnyosnak tartja,

- minden olyan kortilmény, amely alapjan alappal feltételezhetd, hogy a munkavallalé az
altalaban elvarhato etikai normék sulyos megszegésével jart el, és azt az adatvédelmi
tisztviseld is indokoltnak, az informdacids rendelkezési jog korlatozasaval aranyosnak tartja.

Kotelezé adatkezelés:

A kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az
adatkezelés idStartamét, valamint az adatkezel$ személyét az adatkezelést elrendeld t6rvény
vagy kormanyzati rendelet hatarozza meg,

Kézérdeki adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott cgyeb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozé vagy kozfeladatanak cllatdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ala nem esé, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fuggetlentl kezelésének modjatol, onalid vagy gylijteményes jellegétdl, ipy killdndsen a
hataskdrre,  illetékességre,  szervezeti  felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikadést szabalyozo
jogszabélyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkststt szerzdésekre vonatkozé adat;

Kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozéasra, a politikai véleményre vagy partélldsra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy&z6désre, az érdek-képviseleti szervezeli tagsagra,
a szexualis életre vonatkozo6 személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a
biintigyi személyes adat.

Megfeleld tajékoztatis:

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan
alapul-e vagy kotelezd, tovabbd egyérielmien és részletesen tijékoztatni kell az adatai
kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednic az Erintett
adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvostati lehetéségeire is.

Munkahelyi azonositészam:

A Tarsasag munkavailalojat az adatkezelés soran egyértehmiien azonositd, belsd azonositasi
cclokat szolgalo szdmjegysor.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag:

NAIH, akinek a jogallasat ¢s feladatait az Info (v, 38.§-a hatdrozza meg (a tovabbiakban:

Hatosag).

Nyilvantartasi rendszer:
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A személyes adatok barmely modon ~ centralizall, decentralizalt vagy funkciondlis vagy
foldrajzi szempontok szerint - (agolt allomdnya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

Nyilvanos adat:
Minden olyan tény, adat, informdcid, amelyek barki szamdra hozzaférhetdk. Személyes adat
nyilvanossagarol kizardlag 6rvény rendelkezhet.

Nyilvdnossagra hozatal:
Az adat barkl szamara hozzaférhetdové téiele.

Partnernyilvantartds: A Tdrsasdggal szerzddéses kapesolatban 4116 természetes személyek (pl.
egyéni vallalkozo beszallitok, alvallatkozok)

Profilalkotas:

Személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzik
értckelésére, kuléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak.

Személyes adat:

Az Erintette] kapcsolatba hozhatd adat — killdnosen az Lrintett neve, azonositd jele, valamint
egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentélis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonosségara
jellemz6 ismeret —, valamint az adatbé} levonhatd, az Erintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Személyes adat-gazda:

Egy adott szervezeti egységnél kezelt személyes adaiok tekintetében a szervezeti egységet
iranyito vezetd, aki felelds a szervezeti egysége altal kezelt valamennyi személyes adat jelen
szabalyzatnak megfelel6 kezelésért (tovabbiakban: személyes adatgazda). Amennyiben 1T
rendszerben kezelt személyes adattal kapesolatos dontés meghozatala szitkséges, és az érinti az
személyes adatgazda felelosségét, akkor a személyes adat-gazda Szabalyzat alapjan kijeloit
vezeld egyetériésével hozza meg dontését.

Termeészetes személyazonosité adatok:
Az Lirintett csaladi- és uténeve, sziiletéskori neve, anyja neve, szilletési helye ¢és ideje.

Tilalmi lista:

Azon Erintettek név- és lakefmadatainak a nyilvantartdsa, akik megtiltottdk, illetve —a kzvetlen
lizletszerz0 szerv crre irdnyulé elézetes megkeresése ellenére — nem jarultak hozzd, hogy
személyes adataikat kapcsolatfelvétel vagy tizletszerzési lista céljabol felhasznaljék, vagy
megtiltottdk azok ¢ célbdl tdrténd tovabbi kezelését.

Tiltakozas:
Az Erintett nyilatkozata, ameliyel személyes adatainak kezelését kifogasolja. és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Uzleti titok:

11/46



Budapest T VSZATIR021. Kiadas/vaitozat: 1.2.
Gyogyflirddi Zrt..  Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat | Kiadas datuma: 2022 01,25,
Oldalak szama: 12/46

A Térsasag gazdasagi tevékenységéhez kapesolddd minden nem kézismert vagy az Lrintett
gazdasagl tevékenységet véprz6 személyek szdmdra nem konnyen hozzaférheté olyan tény,
taj¢koztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszeallitas, amelynek illetéktelenck dltal 16riénd
megszerzeése, hasznositdsa, mdsokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
Jogos pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekelt sériené vagy veszélyezieiné, feliéve, hogy a titok
megdrzésével kapesolatban a Tarsasagot felrdéhatosdg nem terheli.

Uzletszerzési lista:

A reklamok kozlése céljabol a kapesolatfelvételt és kapesolattartast szolgalé, kizardlag az tigyfél
nevét, lakeimét, nemét, sziiletési helyét és idejét, az tgyfél érdek]édési korére vonatkozd
informéaciot, valamint csaladi allapotat tartajmazo lista.

Viallalkozas:
Gazdasagi tevékenységet folylatd természetes vagy jogi személy, fiiggetlendl a jogi formajdtol,
facc) & C‘y pis=) & S -

Védendd informacio:

A mindsitett adat, az tizleti titok, a know-how (védett ismeret), a személyes adat (zdrtan
kezelendd), a nem nyilvanossa, vagy belsé hasznalativa nyilvanftolt adat, a dontés-elékészité
dokumentum, tovabba a munkakor betdltésével dsszefiiggésben a munkavéllalé tudomasara
jutott egyéb olyan informécio, amelynek illetéktelen személy szamadra torténd hozzaférhetévé
tétele torvényi eléirast sért, a munkaltatd, vagy mds személy szamara hatrdnyos
kovetkezményeket hordozhat, tovabba a Térsasdg altal kezelt azon adatok, amelyek
bizalmassdgdhoz, sértetlenségéhez, rendelkezésre allasahoz a Tarsasagnak érdeke flizédik
kivéve, ha a nyilvanossagra hozatalt jogszabaly, illetve belsd utasitas irja ¢ld, tovabba azt az
arra jogosult korabban mar nyilvanossagra hozta.

VPN: (Virtual Private Network — virtudlis maganhal6zat): olyan informatikai haldzat, amely
nyitvanos kommunikacids csatorndk és eszkdzok scgitségével valdsul meg, de az azokon zajld
cgyeb forgalomtol logikailag elkiiloniils, mésok szamdra nem hozzaférhetd egységet képez.
A VPN az adatok védelmére, a hitelesités mellett, titkositast is alkalmaz, mialtal lehetdséget
biztosit a Tarsasag szamdra, hogy a belsé haldzat meghatarozott elemeit kiviilrél elérhetévé
tegye az erre feljogositott (pl. zart felhasznaloi csoport, illetve tdvmunkét végz6) felhasznalok
szamara.

Zartan kezelendo:

A személyes adatot tartalmazéd dokumentumok altalanos védelmi eldirdsa. Amennyiben az
adathordozorél nem dllapithatd meg egyértelmtien adattartalmanak védendé jellege, vagy a
Tarsaség kilon ki kivanja emelni a kezelés zartsagdanak kovetelményét, abban az esetben ezt
kezelési utasitasként kell a dokumentumon feltiintetni.

1. Részletes rendelkezések

3.1. A személyes adatok kezelése ¢és védelme

Alapelvek és alapvetd rendelkezések
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a) A Tarsasag altal ¢s a Tarsasdg szervezetében személyes adat kizardlag meghatarozott
célbol. jog gyakorldsa és kételezetség teljesitése  érdekében, a meghatarozott  ¢él
megvalosulasahoz sziikséges mértékben ¢s ideig kezelhets.

b) A Tarsasag a személyes adatot az 6rzési 1dé lejartaval 6rli vagy megsemmisiti.
c} Személyes adal kezelésére csak a Térsasdg jogszabalyban meghatérozott feladat-és

hataskdrének gyakorlasahoz sziikséges célbdl, jog gyakorldsa vagy kotelezettséy teljesitése
érdekében van lehetésée.

d) A Tarsasag gondoskodik arrol, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok,
adatfeldolgozok  férhessenek hozzd, akik vagy amelyek adatkezelése, adatleldolgozasa
vonatkozdsaban a hozzdférés jogszeriisége igazolhaté.

c) Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotsttség alapelvének. A célhoz
kotottség elve megvaldsuldsanak vizsgalata minden esetben az illetékes szervezeti cpység
személyes adat-gazda felel6s feladata és feleldssége. Az adat kiaddsara — ideérive a Tarsasag
szervezeti egységei kozotti adatatadasokat is ~ vonatkozé kérések esetében az adatkérének az
adatkérés celjat (miért van szilksége a kért adatra) minden esetben meg kelt jeléini, az
adatszolgaltatd pedig koteles mérlegelni, hogy a kért adatok a kérelemben megjeldlt ¢él
eléréséhez elengedhetetientl] szitkségesck-¢. Az adatkérének kizarélag olyan adat adhatd at, ami
a cél cléréschez elengedhetetleniil szitkséges. Amennyiben az adatkezelés céthoz kototisége
kétséges, az személyes adat-pazda koteles a kérdésben az  Adatvédelmi Tisziviseld
allasfoglalasat beszerezni,

9] A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapesolata
az Erintettel helyreallithaté. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapesolat, ha az személyes
adat-gazda szervezeli egység, vagy az adatkezeld maga rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitishoz szikségesek.

g) Az adatkezelés soran a Térsasagnak biziositania kell az adatok pontossagat, teljességét
¢s — ha az adatkerelés céljara tekintette] sziikséges - naprakészségét, valamint azl, hogy az
FErintettet csak az adatkezelés céljahoz szlikséges ideig lehessen azonositani. A Térsasdg ezért
folyamatosan t(érekszik arra, hogy az Erintett szervezetek figyelmét felhivja az adatok
meghatdrozott  idénkénti  frissitésére, amelyel egyéb belsé szabalyzatokban is kiilon
meghatérozhat.

3.2. Az adatkezelés jogalapja

a) Személyes adatot az adatkezeld az Lrintett hozzajaruldsan tiimenden ~ akkor kezelhet,
ha
- az adatkezelés szerzédés teljesitéséhez, vagy a szerzédés megkotését
megeléz6 Erintett kérései alapjan sziikséges,
- az adatkezelés az adatkezeld jogi kotelezettségnek teljesitéséher
sziikséges,
- az LCrintett Iétlontossdgn érdekeinek védelme miatt szitkséges,
- azadatkezelés az adatkezel$ vagy egyéb harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.
b) A 16, életévét be nem 15ltsit  kiskort  Erintett hozzajarulasat  tartalmazé
jognyitatkozatanak ¢érvényességéhez torvényes képvisel§jének beleegyezése vagy utdlagos
jovdhagyasa sziikséges.
) Kiilonleges adatot a Tarsasdg meghatarozolt esetekben kezelhet, ha:
- az Erintett kifejezett hozzajarulasat adia,
- az adatkezelére vonatkozo foglalkoztatasi, szocialis biztonsagi és
védelmi kérdéseket szabalyozo eldirasai alapjan sziikséges,
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- az Lrinteu személy létfontossagn érdekel miatl szitkséges, és ha az
Erintett fizikaj ve agy jogi cselekvdképielensége folytan nem képes a
hozzajaruldsat adni,

- adatkezelére vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséher szikséges,

- megeléz6 munkahelyi egészségligyi célokbdl van szitkség (képesség
meghatdrozas, diagnozis feldllitas, kezelés nydjtasa), és megfeleld
cgészsCplioyl szakérielemmel kijelolt szerv vagy szemdély feleldssége és
titoktartasa melleft (6rténik az adatkezelés

d) az.a gyogyszolgdliatas nyvjtasdhoz szitkséges. Ha az Erintett a Térsasaggal irasban koot
szerzodés teljesitése érdekében adja meg személyes adatait, akkor a szerzédésnek tartalmaznia
kell minden olyan informdcidt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az
Erintettnek ismernie kell, fgy kiildndsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés
iddtartamat, a 10111:15/11&1&3 céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjcit, adatfeldolgozo
igénybevételél. A szerzidésnek {élreérthetetlen modon tartaimaznia kell, hogy az Erintett
alairasaval hozzajarul az adatai szerzédésben meghatarozotiak szerinti kezeléséhez.

3.3. Az Erintett clézetes tajékoztatasinak kivetelménye

ay Az Erintettel (munkavallaléval, ligyféllel, szallitoval) az adatkezelés megkezdése eldtt
az adatkezelést végzének tajékoztatast kell adnia az adatkezelés valamennyi koriilményérél.
b) Kotelezs (t6rvényi) adatkezelés esetén nem szitkséges az Erintett hozz4jarulasanak a

beszerzése és nem kell az Erintettel adatvédelmi nyilatkozatot aldiratni, mert az adatkezelés
jogalapja a térvényi felhatalmazas és nem az Erinte hozzéjarulédsa. Ebben az esetben is az
Erintettet tajékoztatni kell az adatkezelés alapvetd lényeges kortilményeirdl.
c) Az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzdnek az Erintettet - kérés nélkil is
- elbzetesen egyértelmiien ¢s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiiléndsen
- az adatkezelés milyen jogalappal térténik, (hozzajarulas vagy egyéb
jogalap alapjan)
-~ az adatkezelésre milyen ¢éibol van sziikség,
- az adatkezeld személyérdl, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo
kilétérél,
- az adatkezelés id6tartamardl,
- akezelt adatok korérét,
- az adattovabbitas cimzettjeirdl,
- azB rintett jogairol,
- Jogorvoslati lehetéségeir6l:  adatvédelmi  hatésaghoz, birdsaghoz
fordulashoz lehetéségrd),
- kik ismerhetik meg az adatokat.
d) Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet a 7.2, pont szerinti
informdacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossdgra hozatalaval is.

3.4. Az adatbiztonsag kivetelménye

a) A Tarsasidg az adatkezelés soran mindvégig kételes gondoskodni a kezelt személyes
adatok  ésszerfien elvarhato legmagasabb szintli biztonsagarol (adatbizionsdg elve). Az
informatikai rendszerekben megvaldsuld adatkezelések soran a Ta arsasag mindenkor a kezelt

személyes adatok mennyiségéhez alkalmazkodd kockazatokkal aranyos adatbiztonsagi
intézkedések megvaldsitasara torekszik.
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b) A Tarsasag koteles az dddl[\L/LlLSI miveleteket a kezdetektél gy megtervesni és
végrehajtani, hogy az biztositsa az Erintettek magansztérdjanak védelmét
¢) A Tarsasag, 1ovabba tevékenységi korében az adatfeidolgozo kiteles gondoskodni az

adatok megfeleld szintd biztonsagarol, kételes megtenni azokat a technikai és szervezési
mtézkedéseket és kialakitani azokat az cljdrasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsagi
cibirdsokra vonatkozd jogszabalyok és a belsd informatikai biztonsagi szabalyzatl, valamint az
egyéb adat- ¢és tilokvédelmi szabalyokban megfogalmazottak érvényre juttatdsdhoz
szlikségesek.

d) Ennek keretében az adatgazdak az adott szervezeti egység altal kezelt személyes adatok
fekintetében kotelesek:

- az adatkezelés id6tartama alatt az adatok biztonsagos felvételére és taroldsara, az Orzési
idétartam  lejartaval  az  adatallomédny torlése, fizikal  megsemmisitése vagy
anonimizalasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni;

- az adatokat megfeleld belsd intézkedésekkel védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, toriés vagy megsemmisités a
véletlen megsemmisités ¢s  sériilés, a Tarsasag  altal alkalmazott technika
megvaltoziatasdbol fakado hozzdférhetetlenné valas ellen;

- gondoskodni arrdl, hogy a jelen Szabalyzatot, valamint a feladatkéritkben kiadott kiilén,
a személyes adatok kezelésérél szolo rendelkezéseket az iranyitasuk alatt dolgozd
munkavdllalok megismerjék és betartsdk. Kételesek gondoskodni tovdbba mindezek
folyamatos ellendrzésérdl;

- cllendrizni, hogy az adott szervezeti egységében kezelt adatok tovabbitasukat kévetden
is olyan adatkezel6hdz, adatfeldolgozohoz kertilnek, aki vagy amely az adatok
biztonsigos kezelésérdl megfeleléen gondoskodni tud, ezzel dsszefiiged kérdésekben
jogosult kérni az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat.

c) A Tdrsasdg valamennyi munkavéllaloja koteles a személyes adatokat tartalmazd
atokat és a munkavégzéshez szitkséges segédleteket a munkavégzés befejezését kivelen
zarhato lemez- vagy pancelsxeklcnybm biztonsagi zarral ellatott fidkban, szekrényben tarolni.
Azokban a helyiségekben is, ahol ezek a feltételek nem biztositottak drekedni kell az adatok
legalabb zarral ellatott fidkban, szekrényben 161téné biztonsagos tarolasara. Az irdasztalokon a
munkavégzés befejezését kdvetden személyes adatokat tartalmazé iratok tarolasa tilos.
) Az adatokatl a Térsasdgnak megfeleld belsé intézkedésekkel védenie kell, kiiléndsen a
jogosulatlan hozzaférds, megvaltoztatas, tovabbilds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasdbdl fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen.
2) Az elektronikusan kezelt adatalloményok védelme érdekében a Térsasag megfeleld
technikai megolddssal kételes biztositani, hogy a kiilénbozé nyilvantartasokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlentil ne legyenck dsszekapesolhatdak és az
Erintetthez rendelheték. A Tarsasag munkavallaloinak adatali, fiiggetlentil attél, hogy egy kozos.,
vagy oszioll adatbdzisban szerepelnek, a munkavallald szempontjabol egy nyilvéntartdsnak
tekintendék.
h) A Dontéshozonak ¢s az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések
meghatarozasakor ¢s alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkors feplettsépére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintlt védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene a
Tarsasagnak.
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3.5. Adatfeldolgozas

a) A Tarsasag a munkaviszonybol, illetve gazdasagi tevékenységének ellatdshoz szarmazo
kotelezetiségek teljesitése céljabol, (irattdrozas, killdemények kezelése, szitkséges szoftverek 2
az adatszolgaltatas céljanak mc;:\](,lolcscvc,l, a munkavalialok, illetve ligyfelek személyes adatait
az adatfeldolgozd szamara dladhatja, amelyrél az Erinteticket elézetesen tdjckoztaini kell.

b) A Tarsaség hatdrozza meg az altala megbizott adatfeldolgozonak a személyes adatok
feldolgozasaval kapesolatos jogait és kdtelezettségeit az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi
cloirasok keretei koz6tl. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd szabalyzatok jogszeriiségéért
és jelen szabalyzal el6irdsainak térténd megfeleldségéért a Tarsasdg, illetve az adatkezeld
szervezet vezeldje a felelds.

¢) Az adatfeldolgozo az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag a Tarsasag belsd szabalyozasi dokumentumaiban szabélyozott
modon dolgozhatja fel, ezek felhasznédlasaval sajat célra adatleldolgozast nem végezhet, tovabba
kitteles a szemelyes adatokat a belsd szabdlyozasi dokumentumokban meghatarozott médon
tarolni és megérizni.

d} A Tarsasignak az adatfeldolgozdsra vonatkozd szerzbdéseit irasba kell foglalnia.
A szerzbdesnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabdl relevans, igy kitlondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés
idStartamat, az adatfeldolgozds céljat, a kezelendd adatok biztonsagéval kapesolatos
clvarasokat, az adatok kezelésének etlendrzési lehetdségét, Az adatfeldolgozassal nem bizhatd
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald izleti
tevékenységben akar kézvetett, akdr kdzvetlen modon érdekelt. A szerzédés kidolgozasa soran
biztositani kell az Adatvédelmi Tisztviseld véleményezési jogat.

e) Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatasa soran egyes adatfeldolgozasi miiveletek
elvégzesére tovabbi adatfeldolgozot a Tarsasag elézetes irasbeli hozzajarulasara alapjan vehet
igénybe. Az adatkezelésben Lrintetick vonatkozasaban olyan szerzddéses kételezettségeket kell
meghatarozni, amely az adatkezelés teljes folyamataban biztositja a megfelel$ védelmi szintet.
A szerz6dés kidolgozasa soran biztositani kell az Adatvédelmi Tisztviselé véleményezési jogat.

3.6. Az Erintettek jogai és érvényesitésiik

a) A Térsasdg biztositani koteles, hogy a munkavallald, ligyfél a rola kezell adatokat
megismerhesse, a kezelt adatokat tartalmazé iratokrdl masolatot vagy kivonatot kaphasson.
Az Erintett munkavéllalé az adatkezelést végzd szervezetl epység vezetdjénél kérheti a
személyes adatai
- kezelésérdl torténd tajékoztatasat;
- helyesbitését, illetve kijavitasat;
- (Orlését, amelyek kezelésére a Tarsasdg nem rendelkezik t6rvényi
felhatalmazassal, vagy amely adat kezelése az Erintett hozzajarulasanak
hidnyaban nem kezelhetd.

b) Az Frintett e kérdésével az Adatvédelmi Tisztviseldhoz s fordulhat, az
dpofegbudapestspas.hu elektronikus fevelezési cimet hasznalva.
c) A Tarsasagnak az Erintett kérelmére legfeljebb 1 (egy) hénapon belii! frasban, kozérthetd

formaban t4jékoztatast kell adnia
- az altala kezelt, illetdleg az 4ltala megbizott adatfeldolgozo dltal
feldolgozott adatairdl,
- az adatkezelés adatainak forrasarol, céljarél, jogalapjarol, idétartamaré}
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- az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az adatkezeléssel
Osszefliged tevekenységérsl

- adattovdbbitds esetén annak jogalapjarol és cimzettjérdl.

d) A Téarsasdg kdteles a személyes adatot (6rolni, amennyiben

- az adatokra nines (6bbé sziikség,

- ha az Erintett visszavonta hozzajaruldsat,

- ha tiltakozik az adatkezelés ellen,

- ha azt jogellenesen kezelték,

- ha jogszabaly alapjan kell (6réini,

e) A Tarsasag torlési kotelezettsége nem vonatkozik azon személyes adatra, amelynek
adathordozéjat a levéltari anyag védelmére vonatkozo jogszabaly értelmében levéltari drizetbe
kell adni.

t) A Tarsasag a hibas, pontatlan személyes adatot, amennyiben a valdsagnak megfelels
személyes adat a rendelkezésére all, sajat kezdeményezésre, illetve az Erintett kérésére, az altala
bemutatott dokumentumok alapjén helyesbiti, illetve az adatfeldolgozonal helyesbitteti.

g) Torlés helyett a Tdarsasag korldlozza a személyes adatot, ha

- az Erintett vitatja az adatkezelést a pontossagra vald hivatkozdssal,

- az adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi a toriést,

- nines sziikség az adatkezelésre, de valamely jogi igény cléterjesztése
miatt sziikséges lehet,

- azErintett tiltakozik a személyes adatkezelés ellen, addig az ideig, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Erintett adatkezeldnek jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az Lrintett indokaival szemben.

h) Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat tarolni kell, és csak
az Lrintett hozzajaruldsaval, vagy jogi Lgcnyck clbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagatlam fontos kozérdekébdl fehet kezelni.

1) A Térsasdg megjeldli az dltala kezelt személyes adatot, ha az Erintett annak helyességét
vagy pontossapat vitatja, de a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan nem allapithatd meg
egycrielmien annak helytelensége vagy pontatlanséga.

1) Az adatok t6rlésérél, a helyesbitésérdl, a korlatozasarél, a megjeldlésérd] az Erintettet,
tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek korabban azt adatkezelés céljara tovabbitottdk.
Az értesités abban az esetben mclloxhclo ha az — tekintettel az adatkezelés céljara — nem sérti
az Erintett jogos érdekét,

k) A kérelem elutasitasa esetén az adatkezeld a kérelem kézhezvételét kvetd 30 (harminc)
napon beliil frasban kozli az elutasitds indokait, tovabba tdjékoztatja az Lrintettet a birdsagi

.

Jjogorvoslat, valamint a Hatosaghoz fordulas lehetdségéra!,

3.7. Az adatkezelésben kézremitkodak és feladataik

Vezérigazgato
A vezérigazgatd felelds az adatvédelemmel kapesolatos feladatok végrehajtasat,

Adatvédelmi Tisziviseld
ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat: adatvédelmi incidens esetén kizremiikodik a vizsgalatban,
amelyben szamba veszi az incidens korlilményeit, hatasat, javaslatot tesz az adatkezeld
szamadra az intézkedésekre, koordinalja a részivevd szervezeti egységeket,
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Az

ellatja a Tdrsasdg szervezeli egységel adatvédelmi tevékenysépének szakiranyitasat és
szakfeliigyeletdt,

—  kozremikadik, illetve sepitséeet nyUjt az  adatkezeléssel osszefliggd  dontések
meghozataldban, valamint az Lrintettek jogainak biztositasaban;

- kivizsgalja a személyes adatkezeléssel Osszeliiggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziinteiésére hivia fel az adatkerzelt
vagy az adatleldolgozot;

— feliigyeli a belsé adatvédelmi nyilvantartds vezetését,

— tamogatja az adatkezeldt és adatfeldolgozot a jogszabalyi cldirasok teljesitésében,

~  kapesolatot tart a Hatosaggal a Téarsasagot érintd adatvédelmi digyekben;

~  koordindl az egyes szervezeti cgységek kozott az egységes adatvédelmi szemlélet
megvalositasa érdekében;

— szakmai tanacsokkal segiti a hatdsvizsgdlat készitése kozben az Erintett szervezeti
egységel,

~ a mas vallalkozassal kotott szerzddésck keretein belitl adatvédelmi kérdésekben
koordinalé, tandcsado, ellenérzd tevékenységet végez:

- veleményezi a részére megkildott, adatvédelmi kérdéseket érinté belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

— az adatvédelmi kérdésckkel dsszefliggésben az dpo@budapestspas.hu e-mail cimen
fogadja a Tdrsasdg munkavallaloinak, illetve szerzédéses partnereinek megkeresését,
konzultacids kérdéseit és azzal érdemben foglalkozik;

— azadatvédelmi kérdésekkel dsszefiiggésben tdjékoztatia a Tarsasdg vezetését,

adatkezeld szervezeti egység vezetdje

— elvégzi a belsé  adatvédelmi nyilvantartasba (B. melléklet: Adatvagyonleltar)
bejelentésre kitelezett nyilvantartdsok bejelentését;

- részt vesz a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak elkészitésében és
aktualizalasiban;

— ellendrzi a szdmitdgépeken, elektronikus adathordozokon a személyes adatok, illetve
ezek felhasznalasaval késziilt dokumentumok kezelését, a dokumentumok megfeleld
tarolasat;

—  kozremiikodik az adatvédelmi tisztvisel feladatainak ellataséaban;

—  részt vesz az adatvédelem terén bekdvetkezett incidensck kivizsgalasaban;

~ szakmal segitséget nyjt az adatkezeldk részére;

— 1eszt vesz az adatvédelmi oktfatdsok tematikdjanak elkészitésében, a segédletek
Gsszeallitasaban;

— gondoskodik az adatvédelmi szabédlyok végrehajtasanak feltételrendszerérdl, az
ranyitdsa ald tartozé szervezet altal kezelt rendszerben talathaté személyes adatok
védelmérdl,

~ ntézkedik a nem szabalyszeri adatkezelési gyakorlat megsziinteiésérdl, az eset
kivizsgalasa érdekében értesiti az Adatvédelmi Tisztviscldt, és informatikai rendszer
Erintettsége esetén az elektronikus informécids rendszer tzemeltetdjét;

— U adatkezelés létrechozdsa esetén kozremikodik az adatvédelmi kovetelmények
betartasdban, konzultal az adatvédelmi tisztvisclével:

~ intézkedik az Adatvédelmi Tisztvisels felé az Erintett altal hozza benyujtott, tiltakozas
illetve tdjekozodasi jog teljesiilése érdekében.
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Sremélyes adatokat kezeld munkavallalo

A Térsasag azon munkavalialoja. aki személyes adatok kezelésével kapesolatos tevékenysépet
végez, kdteles gondoskodni arrdl, hogy
— az adatkezelés teljes folyamatdban maradéktalanul érvényesiiljenck az adatvédelmi
eldirdsok;
— aszemclyes adatok tovabbitasa Tarsasagon kiviilre mindig jelszéval védetten valosuljon
meg,
- indokolt esetben a személyes adatot tartalmazo adathordozokon és dokumentumokon a
WLartan Kezelendd™ kezelési jelolés feltiintetésre kertiljon;
— Informatikal eszkozon (szamitogép, laptop, telefon) tarolt személyes adatok torlése
eselén Intézkedik az adatok toriésérdl Ggy, hogy azok a késdbbiekben ne legyenck
visszadllithatok a személyes adat indokolt esetben toriésre, illetve zdrolasra keriiljon.

3.8. Az adatkezelés részletes szabalyai, a Tarsasag dltal kezelt adatesoportok

Személyes adatok a Tarsasag szervezeti egységein belill a kdvetkezd csoportokban kezelhetsk:

- Ugyféladatok, beleérive a Tarsasdg szolgdltatdsait igénybe vevé iigyfélkapesolati
adatokat is (tgyféinyilvantartds);

— a Tarsasdggal egyéb szerzédéses kapesolatban all6 természetes személyek adatai
(partnernyifvantartas);

~ a Tarsasag munkavdllaléinak adatai (beleértve a toborzassal kapcsolatban keletkezd,
nem munkavallalékhoz kapesolodd adatokat, valamint az Frintett munkavallald
kérelmére indult eljarashoz kapesolddd adatokat)

— a Tdrsasag marketing tevékenységével kapesolatos adatok, adatnyilvantartasok, tilalmi
nyilvantartasok;

- halosagi adatszolgéltatisok;

- belsé adatvédelmi nyilvantartas (Adatvagyonleltar);

~ adatvédelmi incidensek kezelése, nyilvantartasa.

3.9.Ugyféladatok kezelése

a) A Tarsasag altal nyujtott gazdasagi tevékenység keretében nytjiott szolgaltatdsok
igénybevétele esctén az esetleges, vonatkozé jogszabalyban kotelezben meghatarozott
adatokon, valamint az Erintett természetes személyazonosité adatain kiviil kizarélag olyan
adatok kezelhet8ek, amelyek a szerzddés teljesitéséhez, és az tigyfél tartozésaval kapesolatos
kivetelések ¢rvényesitéséhez ¢s jogszabalyban meghatdrozottak alapjan elengedhetetleniil
sziikségesck.

b) Amennyiben az Erintett ezen adatokat a szerz6déskétés sordn nem kivanja szolgéaltaini,
a szerzOdéskotés megtagadhatod. Az ezen adatok kezelése a szerz6dés megkdtése, a Tarsasag
jogszerl érdekeinek érvényesitése és kivételesen a hozzajérulds, vagy mas egyéb Jogszabalyi
jogalapot kell figyelembe venni, Kétség esetén a szerzédéskstéshez kérhetd adatok korérdl az
Adatvédelmi Tisztviseld allasfoglaldsat kell kérni,

c) Az ELrintett 4ltal szolgaltatott adatok kizardlag a szerz6désbdl fakadd jogok
gyakorlasdhoz ¢s kotelezettségek teljesfiéséhez haszndlhatok fel, és az adatokhoz vald
hozzaférés csak ilyen célra engedélyezhetd. Kivételt jelentenek ez alol azok az adatok, amelyck
beszerzésére a Tarsasdg jogos érdekénck érvényesitése miatt keriilt sor, ezek az adatok a kiilon
adatkezelési tdjékoztatokban szerepld célra és médon hasznaihatok fel.
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d) Ha az adatkezelés idbtartama alatt az Frintett adatainak viltozdsat bejelenti, vagy az
adatok megvaltozasat a Tarsasdg vagy az adatfeldoleozd észleli. az adatokat a valtozasnak
megleleléen haladéktalanul modositani kell, illetve ki kell egésziteni. Ebben az esetben a
maodositasra kerlild kordbbi, valamint a mddositast, kiegészitést kivetd 1) adatokat egyarant fel
kell tiintetni a nyilvantartasban, oly modon, hogy a nyilvantartasbél az adatok akiiv, illetve
inaktfv dltapota egyértelmiien megdilapithatéd legyen,

e} Amennyiben a Térsasag vagy az Erintett tigy{él az igénye érvényesitésére cljarast indit,
az adatok az egyczietds folyamdn, valamint a birdsdgi, hatdsapi cljdras befejezéséig
nyitvantarthatok.

) Ha az Lrintett és a Tarsasag kozott Jjogviszonyban szdmla kibocsatasara keriil sor, a
szamlan szerepld adatok a szamviteli- és addjogszabalyokban meghatarozott hatéridékig
tarthatok nyilvan,

A 10rlésig a Térsasdg az lgyfelek szerz8désében szerepld adatait papir- és elektronikus
formadban is nyilvantartja.

3.10. A Tavsasdggal szerzédéses kapesolatban all6 természetes személyek, és
gazdasagi tirsasagok kapesolatiartéi adatainak kezelése (tovabbiakban
egyiittesen: szerzddd partnerek), partner-nyilvantartis

A Tarsasag szerzédéses kapesolatban allo természetes személyek ill. egyéni véllalkozok,
valamint gazdasdgl tarsasdgok kapcsolattartdi személyes adatait a szerzddésbdl fakadd
kotelezetiségek  gbrdiilékeny Dbiztositdsa, a zavartalan és gyors kapesolatfelvétel és
kommunikéciod érdekében, a szerzodéskotés jogalapjan kezeli. A szerz6dés teljesitése sordn a
Tarsasag ¢s a szerz8dé partnerek kotelezettséget vallalnak arra a szerzddésben, hogy az Eurépai
Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) megfelelden kezelik a tudomasukra jutott
személyes adatokat, azokat csak a szerz0dés teljestiléséhez sziikséges, a teljesiiésigazolds
mértékéig és a jogszabalyi kotelezettség teljesitéséig taroljak, valamint tudomésul veszik, hogy
a személyes adatok tekintetében az érintett féf kérésére az adatot utdlag torlik.

A Tarsasaggal szerzddéses kapcesolatban alld természetes személyek, ill. egyéni véllalkozok,
valamint gazdasdgi tarsasagok kapcesolattartdi adatainak kezelése soran a fenti pontban
foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni beleértve a belsé adatvédelmi nyilvantartdsba térténd
bejelentést is, azzal az eltéréssel, hogy czen szerz6dések személyes adatdllomanyat az
ligyféladatokidl elkitlonitetten kell nyiivantartani (partnemyilvantartas).

3.11. A munkavillalok személyes adatainak kezelése

a) A munkavailalok személyes adatainak kezelése tekintetében elsédlegesen a személyes

adat-gazda a HR lgazgatdsag.
A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetk és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok végezheték, amelyck munkaviszony
[étesitéséher, fenntartaséhoz és megsziintetéséhez, illetve a Cafeteria és egydéb szocidlis-
joléu juttatasok biztositdsdhoz szitkségesek és a munkavéllalé személyhez flizddé jogait
nem sértik, valamint egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja eld,
vagy amelyhez az Erintett hozzdjarult. liyen kiiléndsen a csalddi addkedvezmény
igénybe vételéhez szilkséges adat, a munkavallald sajat gépjarmiivének adata, a
szocialis-joléti  juttatdasok folydsitasdhoz (segély, lakdscéli tamogatds, albérleti
hozzajarulas), megvaltozott munkaképességet, cgészségkarosodast, vagy
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fogyatékossagot igazold szakhatosagl véleményl, vagy fogyatékossdgot igazold

szakorvosi aldirassal elldatott zardjelentés.

b} Amennyiben a  munkaviszony [étesitésére iranyuld  felvételi eljarast  kivetden
munkaviszony létesitésére nem keriiine sor, térlésre keriilnek az Frintett adatait és
Onéletrajza, kivéve, ha az Lrintett clézetesen hozzajarult a tovabbi adatkezeléshez, a
hozzdjarulastol szamitott legfeljebb 1 évig). Az igy megkapolt személyes adatokat a
tovabbiakban a HR Igazgatdsdg kezeli,

¢) A HR lgazgatosag a személyi nyilvantartasban tartja nyilvan a foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelésérdl sz016 részletes Adatkezelési tdjékoztatdban rogzitett személyes
adatokat, valamint a munkavailalok altal megismertetett és altaluk alairt Adatkezelési
1ajékoztatoban foglalt személyes adatokat (2.sz. melléklet),

d) A torvény felhatalimazdsa, jogi kotelezettség teljesitése alapjdn vagy az Lrinteu
hozzdjaruldsara — az erre feladatkorik meghatdrozasaval kijelslt szervezeti egységei atjan -
kezelheti tovdbbd a munkavallalok kovetkezo adatait is, igy kiilondsen:

- munkavatlal6t ért balesetek jegyz6konyveiben rdgzitett adatokat;

- a Tarsasagnal biztonsdgi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamerarendszerck dltal

rogzitett adatokat,

ey Az adott szakterliletnél mar rendelkezésre allé személyes adatok (t6bbszori, nem frissités
céla) ismételt kérése tilos. Ebben az esetben az adatok megadasanak megtlagadasa miatt a
munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti
)] A munkaviszony létesitésére szolgalod cljaras keretében, a munkavallalo kézremikSdése
nélkiil, kizarolag a nyilvanossag szdmara, az Frintett altal korlatozas nélkiil (pl. internet, sajtd)
hozzaférhetdvé tett informacid hasznalhatd fel, ideérive az Erintett altal kifejezetten a
munkavallalasanak elésegitése érdekében kozzétett (pl. Facebook, LinkedIn) adatot. Harmadik
szemelytSl a Téarsasag csak a munkavallalo elzetes hozzajarulasaval kérheti 4 vonatkozo
személyes adat szolgaltatasat.
2) Az Frintett kifejezett hozzajarulasa, illetve jogszabdlyi el6irds hidnydban, a
munkaviszony létesitésének meghitisuldsa esetén, a felvételi eljaras soran rogzitett (az
eljarashoz tartozo egyéb jegyezetek) személyes adatokat haladéktalanut 16rlni kell, A @rlésrél
minden esetben jegyzOkonyvet kell késziteni.
A bekiildétt Snéletrajzok tdrolasara csak az Erintett kifejezett hozzajaruldsa esetén legfeljebb a
hozzdjaruldsatol szamitott 1 évig van lehetdség.
A munkavallald adatait a kovetkezo személyek ismerhetik meg:

- az Erintett (kamerakép esetén az adott kameraképen szerepld Erintettek):

- a feladataik ellatasahoz clengedhetetlentil sziikséges esetben, mértékben ¢s ideig a
Tarsasag meghatdrozott szervezeti egységeinek a veze(dje, munkavallaloja, illetve
meghatérozott — az Erintett személyi anyagat kezeld - munkavallalo;

- a fc ladataik ellatasihoz elengedhetetlentil szikséges esetben, mértékben és ideig az
Erintett munkahelyi vezet6i (a munkaltatéi jogkdrgyakorlo vezetével bezardlag) és
az altala kijelslt munkatarsai;

- konkrét ellendrzés céljabdl az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben
¢s ideig az adatvédelmi tisztvisel, a vezérigazgatd, valamint a vizsgalati jogkérrel
felruhdzott szervezeti egység munkatdrsai;

- Dbirésag, lgyészség, nyomozo hatosag, illetve mas eljard hatésag  hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

mas személyek - indokolt esetben - az Erintett irdsos hozzdjaruldsaval, a
hozzdjarulas mértékéig.
h) A munkaviszony megsziinését kovetden a hatalyos iratkezelési szabalyzatban eldirt

hatérid6 clteliével a munkavéllale adatait (6rdini kell személyi nyilvantartdsbol annak a
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3

szervezeli egységnek. amelynek a személyzeti nyilvantariashan a munkavallald adata szerepel
Kivéve, ha a Tarsasag és a munkavallalo kozott ettdl eltérd idétartamu irdsbeli megallapodas jon
létre. A trlés az irdsbeli megallapodasban nem szerepld munkavatlaloi adatokra terjed ki,

i) Nem kell, illetve nem szabad 6rélni a munkaviszony megsziinését kdvetden sem a
munkavallalé azon adatait. amelyek tdrvény felhatalmazdsa alapjan a tovabbiakban is
nyilvantarthatok vagy megorzenddk,

3.12, Humin Informaciés rendszer (NEXON)

a) A munkavalialotdl csak olyan adat kozlése, vagy nyilatkozat megtétele kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérli, és a munkaviszony létesitése, (eljesitése vagy megsziinése
szempontiabol lényeges,
b) A NEXON rendszerben, valamint a személyligyi dossziéban elhelyezett adatok
nyilvantartasanak vezetéséhez az Erintett munkavallald sajdt magara vonatkozoan koteles adatot
szolgdltatni. A nyilvantartds pontossdga, teljessége, naprakészsége érdekében az Erintett
munkavétlalé az adatkdrében beallt valtozasrol koteles 6t munkanapon beliil, irdsban bejelentést
tenni.
c) Az alkalmazolt azonosité a rendszer éltal generdlt olyan belsd azonositd, amely nem
tartalmaz az Erintett munkavallaléval kapcsolatba hozhatd személyes adatot. Hasznalata a
munkaviszonnyal kézvetlenill Osszeftiged, az ¢ statuszhoz kapesolédd adatkezeléseknd
megengedett,
d) A munkavallalok human adataihoz t6riénd belépési-, betckintési- ¢s hozzaférési
Jogosultsagokat munkakorhoz igazitottan, a munkavégzés megfeleld ellatasdhoz sziikséges
legkisebb mértékil jogosultsagi szinten kell meghatdrozni. Az adatokhoz térténéd hozzaférést, az
azokkal végzett miiveleteket —- a rendszer lehetdségeihez mérten — részletesen naplézni kell.
e) A kdzvetlen munkahelyi vezetSk felel§sségi korébe tartozik a jogosultsagok fentick
szerint meghatdrozott legkisebb mértékil haszndlaténak biztositdsa és a hataskortallépés
kizardsa, ennek ellendrzése. naprakészségének biztositdsa, a jogosultsigok beallitasanak,
modosilasanak, visszavonasanak kezdeményezése.

3.13. A vagyonnyilatkozatok nyilvintartasaval és kezelésével dsszefiiggt

szabalyok

A kdzbeszerzési eljarasban résztvevok és ellendrzésre jogosultak vagyonnyilatkozatardl szolo
szabalyzat szerint vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy — ide nem értve a Térsasag
FelligyelObizottsaganak tagjait — (a tovabbiakban: Kételezett) altal tett vagyonnyilatkozat
nyilvantartasa és kezelése a HR Igazgatosag feladata.

A HR lgazgatésag a vagyonnyilatkozatokban rogzitett személyes adatokat tartalmazd zart
boritékokat ¢s a vagyonnyilatkozattal kapesolatos eljards soran keletkezett dsszes iratot az egyéb
iratoktdl  elkllonitetten és cgyiitiesen, erre  kijelélt zart helyen kételes &rizni. A
vagyonnyilatkozat 1ételi kotelezetiséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor megsziinése esetén a HR Igazgatosig a vagyonnyilatkozat — jogviszony, beosztés,
munka- vagy feladatkdr megsziinése idépontjdban — altala 6rzétt példanyat, tovabbé a Kotelezett
altal tett vagyonnyilatkozatot a kdtelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megsziinésétd] kiilon erre vonatkozd szabalyzatban meghatarozott ideig kezeli.

A HR lgazgatdsag felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot a betekintési jog jogosultiain kiviil
harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast.
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A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat kizarélag
=& Vagyonnyilatkozal-tételi ¢és kezelési Szabalyzatban meghatdrozott személy,
tovabba
- ajogszabaly alapian belekintésre jogosult személy
bonthatja fel.

A vagyomnyilatkozatokba t6rtén betekintést a HR lgazgatdsig a vagyonnyitatkozathoz csatolt
"Kisérd lap"-on dokumentalja a betekintés iddpontjanak, a betekintd nevének és beosztasanak
teltlintetésével, a betekintésre jogosult sajat kezli aldirdsaval.

A vagyonnyilatkozatban foglait adatokrol harmadik személynek csak a Kotelezett, illetéleg a ra
vonatkozd  adatok  tekintetében a vele epy hdztartasban élé  hozzatariozoja  irasbeli
hozzdjérulésaval adhatd t4jékoztatas.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kételezetiség megszint, vagy a Kotelezett 4j vagyonnyilatkozatot
tett a HR lgazgatdsdg a vagyonnyilatkozat dltala drzott példanyat visszaadja az Erintetinek.

A HR lgazgatosig gondoskodik arrdl, hogy a Kotelezett és a vele egy haztartasban ¢16
hozzatartozoja vagyonnyilatkozatdval Gsszefliggd valamennyi iratot és adatot védje, kiiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megseminisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A vagyonnyilatkozatial, illetve ellendrzési cljarassal Osszefliggd irat- és adaftovabbitas
futarszolgdlat Utjan, postai Gton tértivevényes killdeményként, illetve kézbesitéssel torténhet,

3.14. A személyes adatok védelme adatfeldolgozo igénybevétele esetén

a) A HR lgazgatosig a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség leljesitése céljabél a
munkavallalo személyes adatait az adatfeldolgozo szamara atadhatja, amelyrdl a munkavallalot
clézetesen tajékoztatjak.

b) A munkavallalét mar a belépéskor tajékoztatni kell adatainak kiilsd szolgaltatéhoz
torténd tovabbitasardl. Ezt kézérthetden ¢és olyan mddon kell megfogalmazni, hogy abbél a
munkavallalé szamdra vilagos legyen, mely személyi kir jogosult az adataihoz hozzaférni.
(2.sz. melléklet: adatkezelési tdjékoztatd munkavallaldk részre),

c) A szolgdltaté szdméra szerzbdésben kell meghatarozni, hogy az adatok védelme
¢rdekében milyen intézkedéseket kell megtennie, tovabba meg kell hatdrozni a védendé adatok
megorzesére, valamint annak megszegése jogkdvetkezményeire vonatkozé eldirasokat is,
tekintve, hogy az adatfeldolgozé altal okozott, a munkavallalot ért karért a munkaltatd koteles
helytallni, (F mellékletek: Adatfeldoigozok listaja, Adatfeldolgozoi szerzddés minta)

3.15. Erkélesi bizonyitvanyok kezelése

a) A Tarsasag egyes munkakorre vonatkozoan fenntartja maganak a jogot az elvardsainak
erkolesileg megfeleld munkavéllalo atkalmazdséara, ezért a felvételt tiszta erkdlesi bizony{tvany
meglétéhez kotheti, amelynek ellendrzését a 1R lpazgatosag végzi, aki ellendrzi az erkélesi
bizonyitvany:

- crvényességét, illetve

- annak tartalmat.

23746



Budapest | VSZ-17/2021. Kiadas/vaitorat: 1.2, N
Gyogyfurddi Zit..  Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat | Kiadas datuma: 2022.01.25.

Oldalak szama: 24146 ]

b) Fgyes méltanyolhaid esetekben azonban a Tdrsasag vezérigazgatoja egyedi elbirdlas
soran dinthet a munkakdrre valo alkalmassag megitélése lel t akkor is, ha olyan bejegyzés
talalhatod az erkélesi bizonyitvanyban, amely

- az cikdvetett cselekmény fajtdjatd) és salyatol fliggéen a betsltendd munkakorben

clvartakkal nem dsszeegyeziethetetlen,

- az Erintett a birosdgi mentesitési idészakaban tart,

- az Erintelt a (8rvényi mentesitési idé bealltahoz kizel van,

- egy¢b méltanyolhatd indoknal fogva nem veszélyerteti a Tarsasag céliait és elveit.
C) Az adatokhoz az itt megjeldlteken kivill senki sem férhet hozzd, igy a Térsasdg mas
munkavallaloja vagy egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban 416 személy azokat semmilyen
modon és formaban nem ismerheti meg.
d) Az Erintett m unkaviszony létesitése sordn bemutatja az érvényes erkolesi bizonyitvanydt
is. A Tarsasag azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb médszert arra, hogy ne koridtozza
az Erintett magansz{érajat, s mivel egy érvényes crkolesi bizonyitvany a kiallitasatél szamitott
90 (kilencven) napon beliil felhasznalhatd a Tarsasdghoz torténd jelentkezésen kivili mas
célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja be az Erintett erkalesi bizonyitvanyt fizikailag, a szamat
feljegyzi a személyligyi akidba, cgy esetleges utélagos munkatigyi ellendrzésen vald
felhasznalas céljabol.
e) Amennyiben kuion]cg,es méltanylast igényld esetben a munkaviszony létesitésével
kapesolatos eljdras soran az Erintett nem tud erkélcsi bizonyitvanyt bemutatni, gy azt postan
1s megkiildheti hidnypétlasként a Tarsasagnak 30 (harminc) napos hatdridén beliil

- ajelen pont szerinti felelés szervezeti egység vezetéie dént a munkaviszonyrol,

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

- afelvételi eljards sordn megvizsgalta az erkslesi bizonyitvany érvényességét,

- afelvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan télte meg a leendd munkavailalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz szitkséges adatokkal egyiitt, azonos térolasi
modon €s tarolasi hatdridével rdgziti:

- erkélesi bizonyitvany kiallitasanak datuma,

- erkolesi bizonyitvany okmanyszama,

- erkélesi bizonyitvany kérelem azonositéja.

f) A HR lgazgaldsag sem a felvételi eljards sordn, sem a munkaviszony kapesan nem térol
erkolesi bizonyitvanyt, sem az erkdlesi bizonyitvanyrol valé barmilyen mésolatot.

3.16. Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

A munkavallalok egészséglipgyi adatainak kezelése tekintetében a személyes adat-gazda a HR

Igazgatosag, amely szervezeti egység csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot

kezeli.

A HR lgazgatdsag a megbizott tizemorvostdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjén dint az

adott / leendd dolgozd megfeleld munkakorben valé foglalkoztatasarol.

Amennyiben a munkaszerzodés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az Erintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére és ezért a jogviszony nem jétt létre vagy ennck hatdséra

szinik meg, Ugy az adatkezelés hatdrideje és modia is ehhez igazodik.

3.17. Hozzdtartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben
a) A HR lgazgatosdg a munkavéllalé hozzatartozdéinak adatait is kezeli a Térsasdg éltal

biztositott kedvezmények érvényesitése, illetve vészhelyzet esetén (orténd értesités céljabol. Az
iy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel
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¢s kezelhetdk. Hyen kedvezimény lehet a potszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybevétele,
adomentes iskolakezdési tamogatds vagy akdr a gyors kommunikacié elésegftése ¢éliabol.,
b) Abban az esetben, ha a munkavallald hozzétartozdk adatait adia meg proxy ordk
igényléséher, ngy koteles az adatkezeléshez a hozzatartozd hozzajarulasat megszereznd,
amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a hozzatartozo adatainak kezelésére felhatalmazéssal
rendetkezik. (/4. sz. melléklet: Hozzatartozok adatkezeléséhez hozzajarulasi nyilatkozat)

c) Az adatkezelés célfar  munkaviszonnyal @sszefiiged  kedvezmények  biztositésa,
vészhelyzet esetén t611énd értesités.
d) A kezelt adatok kore: munkavéllalé kdzvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve,

szliletési helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakdhelyének cime, adéazonositd
jele, elérhetdsége.

e) Az adatkezelés jogalapja: az Lrintett hozzajaruldsa és jopi kislelezetiség teljesitése
0 Az adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, foszabaly szerint

e munkaviszonnyal Osszefliggd jogosultsagokkal és kételezetiségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megsz{inéséig

e munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapesolatosan a nyugdijfolyésitasral sz6]o
jogszabalyokban meghatarozott hatdridéig.

Az adatkezelés papiralapon és elekironikusan torténik.

3.18. A munkavallalo ellendrzése

a} Az Mt lehetéséget biztosit arra, hogy a Térsasdg a munkavallalét a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil osszefiiggd, feltétleniil szikséges okbol ellendrizze. Az ellenérzés
szabdlyszerliségért az ellenbrzést végzé szervezeti epység felelés. A végrchajtias modjat
cgycrielmiien, €rthet@en és pontosan kell meghatdrozni, beleértve a megfigyelés érdekében
atkalmazott eszkozokkel kapcsolatos részletszabdlyokat, a munkavallald személyes adatai,
személyiségi jogai védelmének garancidit is, betartva a célhoz kétouség és a tisziességes
adatkezelés elvét,
b) Az elektronikus megfigyeldrendszert elsddlegesen az emberi élet, testi épség, a személyi
szabadsag védelme, vagyonvédelem céljabol lehet alkalmazni.
¢) A munkavillalo kizardlag a munkaviszonnyal ¢sszefiiggd magatartasa tekintetében
eliendrizhetd, amely nem jarhat a személyes adatai, személyiségi jogai, az emberi
méltosaga megsértésével. A munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell azoknak a technikai
eszkz0knek az alkalmazasardl, amelyek az ellendrzésére szolgalnak. A levelezd rendszer
magan célra nem haszndthato, ¢s a felhaszndlonak tisztaban kell lennie azzal, hogy
indokolt esetben a céges levelezése tekintetében be és kimend killdeményeibe az ellendrzés
szabalyainak vezérigazgatoi fethatalmazassal az informatika vezetdje betekinthet.
d) Kameras mcgﬁggyclcs esetén a kamerat nem lehet kizardlag egy munkavallald, illetve az
altala végzett tevékenység megfligyelése céljabol clhelyezni, tilos tovabba &ltozékben,
zuhanyzokban, illemhelyiségekben, orvosi szobakban hasznalni.
¢} Az adatkezelénck minden egyes elektronikus mcg:h iyeld eszkdz vonatkozdsaban
pontosan meg kell jeldlnie, hogy milyen célbél helyezte el az adott teriileten, milyen teriiletre,
berendezésre irdnyul. A felvételek rogzitése esetén {Gszabalyként azokat 3 munkanapig lehet
megbrizni.  Havaria helyzet (vis maior) esetében az adatkezeld jogos drdekére
(vagyonbiztonsag) tekintettel felvételek a havaria helyzet felmeriilésétdl annak fennallisaig
Grizhetdek meg (pl: jarviny veszély miatti zéarva tartas teljes idétartama). A visszanézésére
kizarolag a 1alsasag Villalatbiztonsdgi Osztdlyanak munkatirsa és a Tarsasdg olyan
munkavallaléja jogosult, akinek az ligy kivizsgalasaban t6r1énd részvétele feltétlentil sziikséges,
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valamint az Erintett, itletve a munkéliatoi Jogkor gyakorldja, az altala megbizott munkavallalé.
valamint a belsd szabdlyzatok altal kijeldlt szakérték szamara szabad jogosultsagot biztositani.
) Az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazdsara a Téarsasdag jogszerdl érdekeinek
érvényesitése mialt kertil sor, azonban eldzetesen — igazolhatd méodon — tdjékoztatni kell az
Erintetteket  a meghigyelérendszer  alkalmazésdval  egytitt  jaro  adatkezelés  tényeges
koriilmeényeir6l, a kamerak latokarében figyelemfelhivé jelzést is el kell helyezni.

o) A munkéltatonak az alkalmazott eszkdzikkel kapesolatos részletszabdlyokat a belso
szabdlyozasi  dokumentumokban  kell egyértelmiien, érthetéen, pontosan, részletesen
meghataroznia, amelynek kidolgozasa soran killonds tekintette]l kell lennic az ardnyossag
kovelelményére valamennyi adatkezelési ¢él tekintetében.

h) Azelektronikus megfigyeldrendszer telepitésekor az alabbi garancialis kdvetelményeket
kell megtartani:

- A munkaltatoi ellendrzés akkor tekintheté jogszerfick, ha az a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil sszeliiggd okbdl feltétlentl] sziikséges.

- A munkaltatdi cllenérzés és az annak soran alkalmazott eszkozok, mddszerek
nem jarhatnak a személyes adatai, személyiségi jogai, emberi méltosiga
megsériésével.

- A munkavallalét  eldzetesen  t4jékoztatni kell az  adatkezelés lényeges
kovetelményeirdl.

- Az adatkezelés akkor jogszer(, ha a munkaltaté az adatkezeléssel kapesolatban
betartja a jogszabalyok alapvetd rendelkezéseit, a célhoz kotottség és a
tisztességes adatkezelés elvét.

i) A munkaltatoi ellenérzés esetleges jogszeriitlensége megalapozhatja a munkavallald
altal gyakorolt azonnali hatalyt felmondas jogat.
i) A munkavéllalé a munkahelyi ellenérzésére vonatkozd adatkezelést szabalyok

megsériése mialt a Hatdsdghoz fordulhat. A Hatosag a megallapitott jogellenes adatkezelés,
jogsértés sulyatdl fiiggd birsagot szabhat ki a munkaltatora.

k) Amennyiben az esetleges jogszeriitlen munkaltatéi  ellendrzés a  munkavallald
személyiségi- vagy adatkezeléssel kapesolatos jogainak sérelmével jar, az Frintett a
munkaltatétdl a polgéri jog szabdlyai szerint sérelemdijat kisvetelhet, és kérheti a jogellenes
adatkezeiéssel okozott kara megtéritését.

3.19. Az informatikai eszkdzok haszndlata, naplézasa, ellendrzése

a) A Térsasag a munkavallalok részére a munkakérok elldtasahoz, kizarélag munkavégzés,
vagy munkaviszonydhoz kapesolédd célra asztali szamitoégépet, hordozhatd informatikai
eszkOzt, kbzponti tarhelyet, internet-hozzaférést, elektronikus postafidkot biztosithat. Az
informatikai biztonsdg szintjének fenntartdsa érdekében ezen eszkozok és szolgaltatasok
hasznalataval kapcsolatos forgalmi adatokat az Informatikai Osztaly az Mt. 11. § (1) bekezdése
alapjan naplozza és sziikséges mértékben ellenérzi.

b} Az ellendrzésre szolgald technikai eszkdzok ¢és biztonsagi rendszerek alkalmarzasardl a
munkavallaiokat minden részletre kiterjedden tdjékoztatni kell.
c) Az informatikai eszkdzok és szolgaltatdasok rendeltetésszer(i hasznalatdra fel kell hivni a

munkavallalok figyelmét, beleérive azt is, hogy az informatikai eszkéz haszndlata Snmagaban
megleremti annak jogalapjdt, hogy az abban rdgzitett adatokat a munkéltatd, a jogszabalyi
eldirdsoknak ¢s jelen szabalyzatnak megfelelden felhasznalja, és az informatikai cszkdz
haszndlatat cllenérizze.

d) Az el6irasok megsértése esetén, indokolt esetben tajékoztaini kell a munkaéltatéi jogokat
gyakorlo vezeldt, aki killon eseti ellendrzést rendethet el. A vizsgalat sordn biztositani kell a

20/ 46



Budapest VSZ-17/2021. Kiadas/valtozat: 1.2, |
GyogyfurddiZrt.  Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat | Kiadas datuma: 2022.01.25.
Oldalak szama: 27 / 46

munkavallald részvételének Iehetdségét. Az ellendrzés tényél, helyét, indokat, eredményét,
valamint a részivevok nevét jegyzOkonyvben kell régziteni.

h) Az Budapest Gyogyftirddi Zrt. informatikai rendszereinek biztonsdga érdekében a
munkavailalok kotelesek megismerni ¢s betartani a Tarsasag mindenkor hatalyos informatikai
biztonsagi szabalyzatdban leirtakat.

3.20. Megkeresés alapjan térténd adattovabbitis

a) A Tarsasaghoz kiilsé szervezettdl, illetve magdnszemélylél érkezé, szemdélyes adat
kiaddsdra iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az Erintett erre irasban felhatalmazza
a Tarsasigot. Az Erintett eidzetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szolhat
valamely id6tartamra és a megkereséssel ¢16 szervek meghatdrozott korére. Az ilyen
megkeresések alapjan teljesitett adatszolgaltatissal kapesolatos tényeket, kortilményeket
meghatarozott madon dokumentalni kell.

b) Az adatkdzlést az Brintett nyilatkozattélelétd] fliggetleniil teljesiteni kell, ha azt
jogszabaly irja eld, igy kiiléndsen blinteté tigyekben cljard hatdsagok(dl — renddrség, birosag,
Ugycszség, TEK, NAV sth. — valamint a nemzetbiztonsagi szolgdlatoktol érkezd

megkereséseket.

E szervezetek megkereséseirdl, amennyiben ennek egyéb torvényi akadalya nincs — az elrendelt
nemzetbiztonsagi  ellendrzések lefolytatdsa soran 16rténé  iratbetekintések, adatkérések
kivételevel — az illetékes adatkezeld kozvetlenill, vagy felettese utjan koteles a jegyzékonyv
megkiildésével tajékoztatni a HR ¢s Jogi Igazgatdt, akinek jovahagydsat kdvetden kell az
adatszolgaltatast a meghatarozott hataridén beliil teljesiteni.

c) A személyes adatok tovébbitdsdra — mint adatkezelési miveletre — jelen fejezetben
foglalt rendelkezések megfelelden alkalmazanddk.
d) Az adatlovdbbitdssal kapesolatos tényeket, kiriilményeket az adattovabbitdst végzd

szervezeti egység koteles kiilon figyszdmon nyilvéntartani, vagy jegyzékonyv felvételével
dokumentalni, valamint a jegyzékényvek alapjan adattovabbitasi nyilvantartast vezetni.

3.21. Elektronikus megfigyelérendszer (iérfigyelés)

a) Elektronikus megfigyelorendszer t6rvény alapjan mikodtcthetd, valamint a miikédés
jogalapjat az adatkezel6 jogszer{i érdckénck igazoldsa teremti meg
b) A Tarsasag vonatkozasdban a megfigyelés torvényi alapjat a vagyonvédelmi térvény

biztositja, egyéb esetekben a munkavégzésre és a személyes adatkezelésekre vonatkozd
jogszabdlyok elbirdsal irdnyadok. A felvételeket készitd rendszerck tizemeltetését, mint
adatkezelést az adatvédelmi nyilvantartasba be kell jelenteni.
) Az elekironikus megfigyeld rendszernek felvételt is lehetévé tevd forméaja a kivetkezd
esciekben alkalmazhaté:

- az emberi élet

- atesti épség, a személyi szabadsag védelme

- valamint a vagyonvédelem érdekében.
d) A kamera hasznalata soran fennallo koriilményeknek valészintsitenitik kell, hogy a
jogsértések Eszlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megelézése, azok
bizonyitisa mas moédszerrel nem érhetd el, tovdbba ¢ technikai eszkozok atkalmazasa
clengedhetetlentl szikséges mértékl, és az informéciés onrendelkezési jog aranytalan
korlatozasdval nem jar,
e) A Telvételt felhaszndlas hidnyaban legfeljebb a rdgzitéstél szamitott 3 munkanap
elteltével visszadllithatatlan médon meg kell semmisiteni. Havaria helyzet (vis maior) esetében
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az adatkezelé jogos érdekére (vagyonbizionsdg) tekintettel a felvételek a havaria helyzet
felmertiléséldl annak fennallasdig drizhetdek meg (pl: jarvany veszély miatti zérva tartas teljes
iddtartama),

0 Felhasznalasnak az mindstil, ha a felvétel(, valamint mas személyes adalot birdsagi vagy
mads halosdgi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.
e) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatanak rdgritése

¢rinti, az adatkezelés tartaman beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torslje. Birdsag vagy mas i]dlosag
megkeresésére a felvételt, valamint mds személyes adatot a birdsdgnak vagy a hatdsdgnak
halad¢ktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre a megsenunisités mellézésének
kérésétdt szamitott 30 (harmine) napon belilf nem keriil sor, a felvételt, valamint méas személyes
adatot meg kell semmisiteni, illetve toréini kel
h) A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az arra jogosult személy jogosult
megismerni, akinek ez a szerzodésbdl fakado kitelezettségei érvényesiiéséher szitkséges, és a
jogsértd cselekmény megeldzése vagy megszakitasa érdekében melldzhetetlen, A felvételt,
valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbél annak megismerésére jogosult személy- és
vagyonvédelmi tevékenységet végzé személy nevét, az adatok megismerésénck okat és idejét
jegyzékonyvben kell régziteni.
i) Ugyfelek szémdra megnyitott teriileteken, illetve munkateriileteken figyelemfelhivo
jelzést, ismertetést kell clhelyezni a megfigyelt tertileten, jol lathaté hefyen, jol olvashatéan,
a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat elésegitdé médon. Az
adatkezelés t6rvényi rendelkezésen, vagy a Térsasdg, mint adatkezeld jogszerli érdeke alapjan
triénik, amelyet az Erintettek megfelels tajckoztatdsa alapoz meg.

1) Az Budapest Gyogyturddi Zrt. munkavéllaldi kételesek megismerni és betartani a

Tarsasag mindenkor hatdlyos Kamerarendszer miikédtetésének szabalyzataban lefrtakat.

3.22. Belépikartyak, névtablik

a) A Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 ¢s a Térsasag altal munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszomy keretében foglalkoztatott személyek részére kiadott belépskartyak és névtablak
kiaddsanak folyamatleirasa:

- HR Tgazgatésdg ¢értesité e-mail alapjan: belépdkdrtya, névidbla elkészitése,
alapjogosultsagok kiadésa, 1gazolvanykép készitése a belépbkartya
megszemeélyesitéséhey,

- A belépbkartydn rogzitett adatok: név, munkakor, kartyaszam, fénykép.

b) A Tarsasaggal munkaviszonyban alié és a Tarsasag 4ltal munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott személyek bizonyos kére a munkavégzés sordn
névigblat visel a Tarsasag tizemeltetésében 1évO flirdsk latogatoival torténd kommunikacio
elosegitése érdekeben. A néviablan rdgritett adatok: vezetéknév kezdébetiije, kereszinév.

¢) A Tarsasdggal munkaviszonyban &ll¢ és a Tarsasdg dltal munkavégzésre irdnyuld egyéb

Jogviszony keretében foglalkoztatott személyek részére kiadott belépdkartyak, néviablak

visszavonasanak folyamatleirasa:

- A kilépd munkavallalé utolsé munkaban 61161t napjan leadja. az illetékes szervezeti
egység ezt kovetden gondoskodik a leadott belépdkartya, névtabla megsemmisitésérdl.

d) A Tarsasag folyamatosan lehetéséget biztosit a munkavallalok szaméra, hogy a
telefonkdnyvben szereplé adataik (név, munkakor, szervezeti egység, munkdltatéi
Jogkodrgyakorlo, munkavégzés helye, fénykép) helyesbitését barmikor kérjék. A Tarsasag a
telefonkényvben szerepld adatokat szitkség szerint aktualizalja
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3.23. A személyes adatokat tartalmazd iratok, adathordozok kezelése

a) A szemclyes adatokat tartalmazd iratok, adathordozok kizardlag zart boritékban (vagy
egyeb, ezzel egyenértékll megoldassal, pl. jelszoval védett adallmzdoxo e-mail) tovabbithatdk
a cimzett részére, és azokon fel kell tintetni, példaul. hogy az .. Zdartan kezelends!”

b) Ezt a nwg}c,loic,st a személyes adatok clektronikus adattovabbitasa, valamint
elektronikus megjelenitése sordn is alkalmazni kell. Kivételt képeznck azok az clektronikus
adattovabbitasok, melyek tartalmi és formai elemeit jogszabdly, vagy jogszabaly felhatalmazasa
alapjan hatésag rja cld. valamint a human szolgaltatas belsd szervezeti cgységel kozsti
adattovabbitds, amennyiben megfeleléen biztositott a munkavailaldi személyes adatok
illetéktelen hozzaférés elleni védelme.

) Az igy jeldlt adattartalom esetében gondoskodni keli az adatok védett kezelésérdl oly
médon, hogy azokhoz kizarolag a megismerési jogosulisaggal rendelkezok, dokumentdlt modon
férhessenek hozzd - eclektronikus feldolgozds, tovabbitds esetén, a rendelkezésre 4ll6
lehetOségek felhaszndldsaval — technikai védelemmel is biztositani kell. Az Erintett joga,
jogorvoslati Jehetdségei

a) A hozzdjarulas visszavondsahoz valé jog:

Amennyiben az Erintett hozzajarult a személyes adatainak hasznalatdhoz, kezeléséhez vagy
megosziasdhoz, a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, amennyiben nem a szolgéltatas
nydjtasahoz sziikséges adatokrdl van szd.

b) Az adatokhoz vald hozzaférés joga:

Az Erintett barmikor jogosult arra, hogy megfelel$ tajékoztatast kapjon arrol, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor Erintett jogosull arra, hogy hozzaférien
az altalunk tdrolt személyes adataihoz, és azokrél masolatot kérhet, illetve tajékoztatast kérhet
arrdl, hogy miként kezeljiik szemdélyes adatait.

A Téarsasag az alabbiakrol nyujt tajékoztatast:
- mi az adatkezelés ¢élja,
- milyen személyes adatok Erintettek,
- kik a tovabbitott adatok cimzettjel,
- mennyi a taroldsi id6tlartam,
- az FErintett kérheti az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat és
tiltakozhat az adatkezelés ellen,
- az Erintett a Hatésdghoz (www.nail.hu ) panasszal fordulhat,
- ha a Tarsasag 3. személytdl szerczte az adatokat, joga van minden ezze!
kapcsolatos informéaciora,
c) A helyesbitéshez vald jog:
Az Erintelt jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse,
Jjavitsa a pontatlan adatokat, illetve a hianyos adatok kiegészitését kérje.
d) A toriéshez vald jog:
Az Erintett kérheti, hogy a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje bizonyos dltala térolt
személyes adatait, amennyiben:
- A tovibbiakban mar nines sziikség az adott adatokra;
- Frintett visszavonja a bizonyos adatok kezelésére adott hozzajaruldsat;
- Frintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen;
- hajogszabaly alapjén eldirt jogi kitelezetiség teljesitéséhez torslni kell;
- apggodalma mertl fel az adatai Tarsasag altal torténd adatkezelésének
jogalapja tekintetében.
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c) Az adatkezelés kotlatozdsdhoz valo jog:

Amennyiben az Erintettnek kérdése vagy aggodalma merll fel személyes adatainak kezelésével,
pontossagaval, indokoltsagdval  vagy jogszeriségével kapesolatban.  kérheti b]/onyos
adatkezelési kvckulyswcnﬁ korlatozasal. A korlatozast akkor is kérheti, ha a Tarsasagnak mar
nincs szitksége az Frintett adataira. de az Vrintet igényhi vdidmcly jogi igényének
elélerjesztéséhez, érvényesitéséhes vagy védelméhez Erintett abban az esetben is kérheti a
korfdtozast, ha kétségbe vonja a jogos érdek alapjan (6riénd adatkezelés jogalapiat. A korldtozas
ideje alatt adatkezelési miveletek nem végezhetdk, esak téarolni lehet az adatokat. A korlatozas
{eloldasarol a Téarsasdg eldzelesen tdjékoztatja.

f) Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag:

Szeékhely: 1055 Budapest,Falk Miksa u 9-11

Levelezési eim: 1363 Budapest, P 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

3.24. A Tarsasag marketing tevékenységével kapesolatos adatkezelés,
adatnyilvantartas, tilalmi nyilvantartas

a) A Tarsasag éltal végzend$ marketing tevékenység tekintetében a személyes adat-gazda
Eriékesitési és Marketing Igazgatosdg, akinek az irdnyitdsa alatt all6 egyséenél a fenti
tevekenységekre kertil sor. E tevékenységhez a kovetkezd forrdsokbdl gytjthetdk és
hasznalhatok fel személyes adatok:
- lgyféladatok (B) melléklet: Adatvagyonleltar szerint);
- pariner-nyilvantartds:
(amennyiben a  szerz6dd partner  maganszemély) név, lakeim,
bankszamlaszam, addszam
(amennyiben a szerz0dé pariner cég, a cég kapcsolattartdjanak neve,
beosztdsa, telefonszama, e-mail cim)
A Tarsasag altal végzendd konkrét marketing tevékenységet elézetesen be kell jelenteni
az Adatvédelmi Tisztviselének, és a belsd adatkezeldsi tevékenyséecket tartalmarzéd
nyilvantartasba.

3.25, Tilalmi nyilvéntartas

a) A marketing személyes adat-gazda altal feliigyelt teriiletnek tilalmi nyilvantartast kell
vezelni

- azoknak az Erintetteknek a néy- és clérhetdségi adatairdl, akik a marketing tevékenység

tekintetében megtagadtak az ecgytittmiikodést, illetéleg

- kérék adataik az adott célbdl 161ténd kezelésének megsziintetését, vagy

- ahhoz nem jarultak hozza.
b) A tilalmi nyilvéntartds célja annak biztositasa, hogy a rajta szereplé Erintettek adatai
ismételten ne keriiljenek atvételre, harmadik személynek atadasra, illetdleg 0j listdra vaid
felvételre. A tilalmi nyilvantartasban szerepld Erintettek részére direkt marketing céljabol
kitldemeény nem kiildhetd, kivéve, ha a tilalom més meghatirozott célra vonatkozik.
¢) Amennyiben az Erintett a tilalmi nyilvantartdsba keriilését megalapozo nyilatkozata nem
az személyes adat-gazda altal feliigyelt teriilethez érkezik, a nyilatkozatot vagy tajékoztatast
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haladéktalanul meg kell kildeni az illetékes marketing személyes adat-gazda dltal feliigyelt
teriilet részére,

d) A titalmi nyilvdntartasban az Erintett ismert lermészetes személyazonositd adatain kiviil
amennyiben az Erintett nyilatkozata alapjan ez megallapithatd - szerepelnie kell azon konkrét
direkt marketing tevékenységnek is. amelyre a tilto nyilatkozat vonatkozik.

e) A tilalmi listan szereplé adatok nem 16r6lhetdk.
1)) A direkt marketing tevékenység soran 6sszealtitol! tizletszerzési listat, valamint a

piackutatds alapjaul szolgald személyes adatokal az adott direkt marketing. piackutatasi
tevékenység befejezését kisvetGen haladéktalanul toralni kell, kivéve, ha az Erintett az adatainak
az 1 celbdl 16r1énd tovabbi kezeléséhez irasban hozzajarul,

g) llyen hozzgjarulds esetén az adatok a hozzajarulasban foglalt hataridéie, illetve
amennyiben a hozzdjarulasban hataridé nem szerepel, az Erintett ellenkezd nyilatkozataig
(t6rlés/visszavonds), de legkésébb a cél megsziinéséig kezelhetdk.

3.26. A Budapest Gyégyfiirdsi Zrt. honlapja

a) A Tarsasdg honlapjanak (www.budapestgyogyfurdoi.hu) iizemeltetését a WEB 200 Kit.
(7400 Kaposvar, Grof Apponyi Albert u. 17, Cg.sz: 14 09 309632) latja el.

b) A honlapon taldlhato tartalom frissitéséért az Friékesitési és Marketing lgazgatdsag a
felelds. A honlapon az informdciék aktualizalasanak idépontja feltiintetésre keril.

) A honlap nyilvanosan hozzaférhetd részein semmilyen személyes adatot nem kell
megadni. A honlapunkon keresztiil nem gy(jtink killsnleges személyes adatokat.

d) A honlapon lehetéség van hirlevél szolgdltatas igénybevételére is a név és az e-mail cim

megadasaval, melyekkel kapesolatos adatkezelési tdjékoztatas honlapunkon is megtalalhato. Az
adatok kizdrolag a szolgdltatdssal kapesolatosan hasznalhatok fel, harmadik 1€l részére nem
adhatok at. A Tarsasdg a hirlevél szolgdltatds felmondasara lehetdséget biztosit, amely sordn a
korabban felvett adatok t&rlésre keriilnek.

3.27. A Tarsasdg honlapjit Litogatok szamitégépén cookic clhelyezésérél

a) Az clektronikus hirkdzlésrol sz6l6 tdrvény szabalyozza a cookie (a tovabbiakban: siiti)
hasznalatat, amely alapjan a felhasznalé elektronikus hirk6z18 végberendezésén csak az Frintett
vilagos ¢s teljes korll — az adatkezelés céljara is kiterjedd — tajékoztatasat kévetd kifejezett
hozzgjarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni.

b) A felhaszndldt az adatkezelési tdjékoztatd ntjan elézetesen teljes kortien és részletesen
tajékoztatni kell a szamitogépére felmasolni kivant adatokrol, majd miutan ehhez megfeleléen
dokumentall hozzdjarulasat adia, t6lthetd fel a siiti az eszkdzére.

) A siiti elhelyez6jének bizonyitani kell tudnia, hogy a felhasznalé a hozzdjarulésat
megadia.
d) A Térsasag honlapjan a stitik kezelését e szabalyoknak megfeleléen kell kialakitani, és

azokal az adatkezelési nyilatkozat megfeleléen dokumentélt elfogadasat kévetden lehet a
felhasznalo végberendezésén elhelyezni.

3.28. Fénykép-video-, illetve hangfelvétel készités szabalyai
Altalénos szabélyok:
a) Adott személyekrél készitett fénykép- video-, iltetve hangfelvétel személyes adatnak
mindsil, amelynek clkészitéséhez és felhasznalasahoz — t6rvényi fethatalmazés eseteit kivéve

~ az Erintett személy irdsbeli hozzajarulasa szitkséges.
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b) Nem sziikséges a hozzajéruldst beszerezni akkor, amikor a felvétel dsszhatasdban Srokii
meg nyilvanossag eldtf lezajlott eseményeket példaul tomegfelvétel, illetve nyilvanos kizéleti
szereplés esetén, figgetlendil atdl, hogy a lelvételen az Lrintett felismerhetd-e.

Rendezvényekkel kapesolatos adatkezelések:

a) A Tarsasag sajat rendezvényeinek megrendezése sordn kételes a  részivevdk
(munkavallalok, egyéb meghivott vendégek, ldatogatdok) szaméara  adatkezelési
tajckoztatdt késziteni a rendezvénnyel kapesolatos adatkezelésekkel dsszefliggésben
(fénykép-video-, illetve hanglelvétel). A tajékoztatdt a Tarsasdg a rendezvény
megvaldsulasa  elott  koteles az  érintettek  szamara  megismerhetdvé,  illetve
hozzaférhetdve tenni.

b) A Térsasag azon érintettek részére, akik elézetesen jelzik, hogy nem kivanjak, hogy
roluk  fénykép vagy video, illetve hangfelvétel késziljon, kételes valamilyen
megklilonbdztetd jelzést (kitiizd, szines karkotd stb.) biztositani. A rendezvényrél
késziilt fényképeken és felvételeken azok barmilyen forumon 18r1énd megjelenitésiik
alkalmaval ezen érintettek nem szerepelhetnek a tomegfelvételek kivételével,

¢) A Tarsasag az intranctes feliiletén clhelyezett galériaban koteles 5 évente a tartalmat
feltilvizsgalni, szitkség szerint a fényképeket, felvételeket 16r6lni. A Tdrsaség ezen
gyakorlatanak megkezdése eiétt felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy az adoft
tartalom mar csak korlatozott ideig érhetd el, ezaltal lehetéségiik van a
munkavallaloknak az ket abrazolo fényképeket sajat célra lementeni.

3.29. Hatosagi adatszolgaltatasok
a) A hivatalos szervektd] — birosag, kozigazgatasi szerv— érkezell, személyes adatokat

¢érinté adatszolgaltatast az illetékes szervezeti egység a megkeresésben megadott hatariddig
teljesiti.

b) A nyomozo6 hatdsagi adatkéréscket a hatosagi adatkérésben illetékes szervezeti egység
munkavallaléja teljesiti.
c) Ha a megkeresés alakisdga, a megkereséssel Erintett adatkdr kiadhatosaga aggalyos, az

illetékes szervezeti egység az Adatvédelmi Tisztviseld soron kivilli dllasfoglalasat kéri. Ha a
megkeresés jogszeriiségét az Adatvédelmi Tisziviseld is aggalyosnak tartja, kiteles az tigyben
a Hatosag stirg6sségi eljardsat kezdeményezni.

d) A megkeresés ez esetben a Hatdsag allasfoglalasatol figgden teljesithetd, kivéve, ha az
allasfoglalas a megkeresésben megadott hatdridé alatt nem érkezik meg a Téarsasdg részére. [z
esetben a megkeresést a megadott hatdridében a Tarsasdg kijeldlt szervezeti egysége teljesiti.

3.30. Belso adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa

a) Az adatkezelést végzd szervezeli egység vezetdje nyilvantartasba vétel céljabol kiteles
a Térsasag Adatvédelmi Tisztviselgjének bejelenteni az adatkezelésre vonatkozd adatokat, aki
az U] adatkezelési tevékenységet a B) melléklet szerinti Adatvagyon leltarba régziti.

b) Az adatkezelésré] sz616 bejelentést az adatkezelés megkezdését megelézoen legalabb
15 (tizendt) nappal meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisziviseldnek a nyilvantartas napra készen
101ténd tartasa céljabal.

c) Meglévo adatkezelésbdl torténd legylijtés eredményeként létrejovd adatkezelés 1
adatkezelésnek szamit, amennyiben az adatkezelés célja eliéréen keriil megfogalmazasra, vagy
az adatkezeld személye megvaltozik. Ilyen esetben erre vonatkozoan is bejelentési, illetve
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szabalyzatkészitési kotelezettség 1ép életbe. Vitds esetben az Adatvédelmi Tisziviseld
allasfoglalasat kell kémi.

d) A belsé adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasaba bejelentett adatok valtozasat, vagy
az adatkezelés megsziinését az adatkezelésért felelds szervezeti egysén vezetdje 8 (nyole) napon
beliil koteles bejelenteni a Tarsasig Adatvédelmi Fisziviseldjének, aki ennek megfeleléen
modositia a belsé adatvédelmi nyilvéantartas adatait.

3.31. A tavolrdl végzett munka/tavmunka

Amennyiben a munkafeladatok ellatdsa tavolrol végzett munka ujan valosul meg (pl. VPN
kapcsolaton keresztiil), ¢s az a Tarsasdg altal biztositott eszkoz igénybevéielével 16riénik, az
Informatikai osztaly betekinthet az eszkdz6n tarolt, a munkaviszonnyal ésszefiigg6 adatokba. A
tavmunkahoz hasznalt informatikai eszk6z1 nem lehet a gépjarmitben 6rizetlentil hagyni, mert
eltulajdonitasa esetén adatvédelmi incidenst okozhat.

3.32. A munkahelyi telefonhasznalat cllenérzése

a) Az illetékes szervezeti epysée meghatdrozott munkavéilaldja jogosult a munkavallald
rendelkezésére bocsatott telefon hasznalatat cllendrizni, amelynek azonban meg kel felelnic az
adatvédelmi jogszabalyok altal tdmasziott kdvetelményeknek.

b) A munkavallald altal lefolytatott telefonbeszélgetések mind a hivott, mind a hivo fél
személyes adatdnak mindstilnek, ezért maganjellegll telefonhivasokkal kapesolatos személyes
adatok kezeléséhez mindkét £él hozzajarulo nyilatkozata szitkséges.

c) A Bels6 Szolgaltatasi 1gazgatdsag, illetbleg az ellendrzésre feljogositott személy a nem
munkavallalé személy hozzajaruld nyilatkozata beszerzésének nehézkes volta, illetve annak
Ichetetlensége miatt a munkavallalé dltal lefolytatott maganjellegl telefonhivasok adatait nem
Jjogosult kezelni. A célhoz k6tott adatkezelés elve megleleléen alatamaszthatd célt igényelne a
munkaltatd oldalarol, ami azonban — tekintettel arra, hogy annak megallapitasan til, hogy a
munkavallalo telefonhasznalatdbol mekkora dsszeget tesz ki a magdncéll hivasok ardnya,
tovabbi jogositvanya munkaltatoi jogositvanyokbol nem szarmazik — nem igazolhaté.

d) A munkahelyi telefonhasznalat ellentrzésére az aldbbi modszerek alkalmazhatok:

- Keretdsszeg hatédrozhatd meg, amely fedezi az adott munkakér betdltéséhez szilkséges
telefonkoltséget. Abban az esetben, ha a munkavallalé ¢ kéltségen beliil maradva,
magancéli telefonbeszélgetéseket is folytat, azt a munkaltatd természetbeni juttatasként
biztosithatja részére. A meghatdrozott koltségen felitli dsszeg a munkavallaléra
atharithatd.

- A munkavallal$ altal hasznalt telefon hivéslistdja a munkavallaiénak lezart boritékban
atadhato (azt cldzetesen a munkaltaté nem kezelheti), amelyré! Erintett a magéan hivasok
telefonszdmait oly médon t6rli, hogy azokat a késébbiekben ne lehessen azonositani.
Az ilyen hivasok koltségei atterhelhetdk a munkavélialora.

e} A telefonbeszélgetésck lehallgatdsa tilos.

3.33. Tiszta asztal és tiszta képernyé
a) A személyes adatok megfeleld kezelése érdekében a  Tarsasag valamennyi
munkavallaloja kételes a papir alapi dokumentumok és a digitalis adathordozék fizikai

hozzaférés védelmérdl gondoskodni, amelynek betartasat a munkahelyi vezetd alkalomszerden
ellendrzi.
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Tiszter aszial

A személyes adalokat tartalmazé papir alapt, valamint szamitdgépes adathordozdk,
hordozhaté szamitdgépek illetéktelen személy szamdra hozzalérhetés modon, feliigyelet
nélkiil nem hagyhatok.

Ahol zérhatd széfek, iratszekrények, fidkok, szekrények nem allnak rendelkezésre, a
feltgyelet nélktl hagyott iroda ajtajat minden esetben be kell zérni, oda illetéktelen
szemely bejulasat egyéb technikai és szervezési intézkedésekkel meg kell akadaiyozni.
A munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazd adathordozot el kell zérni
(pl. szEf, lemezszekrény, egyéb zarhatd butor), vagy megfeleld technikai intézkeddéssel
meg kell akadédlyozni az illetéktelen személy szaméra az adathoz vald hozzaférést,
valamint az azt hordozé eszkéz eltulajdonitasat (pl. Kensington zar).

Személyes adatot tartalmazd informdcié nyomtatdsa soran a nyomtaté nem hagyhaté
Orizetlentll, Technikai akaddly esctén gondoskodni kell arrél, hogy a késGbb
kinyomtatasra keriilé dokumentum ne juthasson illetékielen kezekbe.

A személyes adatok tarolasara, clhelyezésre, feldolgozasira szolgald irodahelyiséget
még ideiglenes feligyelet nélkiil hagyas esetén is be kell zarni.

A személyazonositd informacidkat (pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly maodon kell
elhelyezni, hogy azok tartalmat illetékiclenek ne ismerhessék meg.

Tiszia képernyd

b)

A személyes adatokat tartalmazé szamitégép fethasznaldja a munkaszoba elhagyasa
csetén jelentkezzen ki a szamitdégépébdl, vagy zirolja azt a ,,Windows™ valamint az ,|1.”
billentyli egyidejii lenyomasaval.
A személyes adatok feldolgozasdra alkalmazott szamitégép képernydjét az alibbi
modszerek valamelyikének alkalmazdsdval védeni szitkséges a jogosulatlan ralatas,
betekintés elol:

o amunkaasztalok megfelelé elhelyezésével, elforditdsaval

o paravan alkalmazasaval

o a helyiségbe tor1énd belépés korlatozasdval

o olyan technikai eszkoz felszerelésével, ami a betekintési szdget jelentdsen

korlatozza
o a betekimés ideiglenes korldtozésara az a) pontban leirt médszer is
alkalmazhato

Amennyiben ezen mddszerekkel nem akadilyozhaté meg a betekintés, illetve a
helyiségbe rendszeres munkavégzésre beosztott mas munkavallals  illetéktelen
betekintése, abban az esetben az adatvédelmi szabalyok megismertetésével, sziikség
esctén titoktartasi nyilatkozat kitdltésével kell biztositani az adatok megfelelé védelmét.
A személyes adatok feldolgozaséara szolgalo alkalmazasokat Ggy kell kialakitani, hogy a

monitoron t6:ténd megjelenités sordn figyelmeztets jelzés utaljon a tartalom zart kezelést
igényld jellegére (pl. figyelmeztetd felirattal vagy figyelemfelkeltd szin, effektus hasznélataval).
A jelenleg hasznalt alkalmazasok korrekeidja sordn gondoskodni kell az elézkben irtak szerinti
megoldas megvaldsitasarol.

a)

3.34. EFlektronikus levelezés

Az elekironikus levelet azonos szintl védelemben kell részesiteni, mint a hagyomanyos,

postai Oton tovabbitott kiildeményt. A munkaltatd megbizdsabol, a munkavéllald altal hivatalos
ligyekben irt €s fogadott elektronikus dokumentum tartalmat a munkéltaté jogosult megismemi,
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ugyanakkor biztositani kell a Jevelezéshen Frintett harmadik személy azon jogat is. hogy az
adatkezelés részleteird] tajékoztatast kapjon.

b) A Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezd rendszer haszndalata soran. a személyes
adatok védelime érdekében, az aldbbi szabalyokat kell betartant:

- alevelezd rendszer hivatalos ¢élra hasznalhato;

- amennyiben a cimzettek koz81t a Tarsasdg levelezdrendszerén kiviili cimzett is szerepel,
vizsgalni kell a b) pontban leirt modszer alkalmazasanak sziikségességét;

- a nagyobb mennyiségll személyes adatot tartalmazd kiilldemény tovabbitasa kizarolag
technikai  védelemmel  (illetékiclen megnyitas ellen  jelszoval  védett  Office
dokumentumban, RMS védelemmel, jelszdval védett maritett allomanyban sth.) az
vonatkozo szabalyzathan meghatérozottak alapjdn engedélyezett.

c) A munkavallalo altal hasznalt e-mail postafick cllendrzése:

- amunkavallalot az ellendrzést megeldzden tajékoztaini kell az ellendrzés részleteirdl,

- amunkaltaté korlatozhatja az e-mail postafidk hasznalatat,

- meghatarozhatok azok a cimek, ahonnan e-mail fogadhaté, ifletéleg amelyekre kiildhetd,

- korldtozhaté a killdsti/fogadott levé]l mellékletének terjedelme,

d) Amennyiben a felhaszndld munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinik, a
rendelkezésére bocsatolt e-mail cimet a munkaviszony megsziinésével egyidejtileg meg kell
sziintetni. A levelezésre hasznalt szamitogép adattartalmara vonatkozdan a felhaszndlot a D/1.
szamu mellékietben talalhaté dokumentum felhasznalasaval nyilatkoztatni kell. A beérkezs
leveleket a feladonak automatikusan vissza kell kiildeni, tajékoztatva 6t arrél, hogy az adott e-
mail cim megszint.

e) A kizérdlag munkavégzés céljabol biztositott e-mail postafiok esetén a munkaltatonak
Jjoga van a postafiokban 1évo e-mailek fejlécének megtekintése utan — ahol szerepel a kiildé ¢s
a fogadd személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiildés idépontja, a levél mérete — a
konkrét levél kiadasat kérni a munkavatlalotél,

) A munkavallalé a levé] atadasat csak a harmadik személy jogat sérté levéltitokra t8rténé
hivatkozassal tagadhatja meg. Abban az esetben, ha az e-mail postafidkot kizardlag hivatalos
hasznalatra adtak at szamadra &s az abban talalhato maganjeliegil levelet a munkavallalé irta, vele
szemben munkajogi szankcidkat alkalmazhat a munkaltatdi jogkorgyakorio

g) Amennyiben egy munkavallald tartés tavolléte alatt, vagy munkaviszonyanak
megsziinését kdvetSen - kitolott 2. szami melléklet hidnydban - a személyher rendelt e-mail
postafiok cllenérzése sziikséges, vagy indokolt, az Lrintett munkavéllalo &ltal a levelezd
rendszerben a postaliokjahoz a helyettesitésre jogosult masik munkavallal6é - ha ilyen személy
nincs, vagy nem tartézkodik a munkahelyen akkor a munkaitatd felkérésére a rendszer
Uzemeltetéséért felelés informatikus — jegyzO0kdnyv felvétele mellett betekinthet az e-mail
postaiiokba.

h) Amelyik levélrol egyérielmiien megéllapithaté, hogy hivatalos targyn, atadhaté a
munkaltaténak. A tavollévé Lrintettet, az informacios Erintett rendelkezési j jog maradéktalan
¢rvényesiiiése érdekében tajékoztatni kell arrdl, hogy més személy az e-mail postafiokja
tartalmat megismerte.

3.35. A munkahelyre érkezé maganjellegii kitldemények kezelése

Maganjelleglt levelezés folytatdasa a Tarsasdgndl nem engedélyezett, Amennyiben ennek
cllenére postal, vagy futér Gtjan ilyen névre sz616 kiilldemény érkezik, annak felbontasa nem
csak az Erintett személyes adatai védelméhez, hanem a levéltitokhoz valé joganak sérelmével

is jarhat, ezért azt mas nem bonthatja fel, a cimzetinek at kell adni, vagy a feladdjanak vissza
kell kiildent.
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Amennyiben kélség mertil fel a levél hivatalos, vagy maganjelicgét illetéen, a cimzelt szamara
lehetbséget kell biztositani a kiildemény felbontisdra.

Ha egy levélrdl a felbontdst kdvetden deriil ki, annak maganjellege. a boritékot vissza kell zarni
és a téves felbontas 1ényérdl késziill jegyzékonyvet mellékelve kell dtadni az Lrintett
munkavallalénak.

3.36. Egyéb feladatok és feleldsség

A munkavéllalokat felvételkor, illetve munkakoriik megvaltozasa csetén, a munkakorik
jellegéhez igazoddan, a kello mértékig, dokumentalt médon tajékoztaini sziikséges az
adatvédelem kérdéseirdl, amelyért a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a felelds.

3.37. Erdekmérlegelési teszt

Minden olyan esetben, amikor az adatkezelést a Tdrsasag vagy harmadik felek jogos érdekén
kivanjak alapitani még az adatkezelés megkezdése eldtt érdekmériegelési tesztet kell végerni.
Az érdekmérlegelési teszt célja, hogy megéllapitsa elsébbséget élvez-e az adatkezelést végzd
vagy harmadik felek jogos érdeke az érintett olyan érdekeivel vagy alapvetd jogaival és
szabadsagaival szemben, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

Az érdekmérlegelési teszteket minden esetben atlathaté madon kell elvégezni és a teszt
lefolytatdsardl konnyen érthetd, barki szamdra hozzaférhetd modon kell dokumentéciot
késziteni. A GDPR 14. cikk (2) bekezdésének b) pontja alapjan a jogos érdekrd] és
crvényesitésének koriilményeirdl tdjékoztatni kell az érintettet is. Az érintettnek jogaban all
tiltakozni a jogos érdeken alapuld adatkezelések ellen. A jogos érdeken alapuld adatkezelések
elleni tiltakozasokkal ¢és  megkeresésekkel kapesolatos  eljardsok  lefolytatasaért az
Adatkezeléssel érintelt szervezeti egység vezetdje felelds.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezeld vagy egy harmadik £él személyes
adatokat kezelhetnek jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges mértékben, kivéve, ha az
érintett jogai vagy szabadséagai elsébbséget élveznek ezen érdekkel szemben. Az adatkezelés
jogszerliségét, igy az érintett  jogaival és szabadsdgaival szemben fenndlld jogos érdeken
alapuld  adatkezelés legitimitdsdt, az  adatkezeldnck kell bizonyitania melyet az
érdekmérlegelési teszt elkészitésével igazolhat.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn a kovetkezs 16 1épéseket kell elvégezni:

1. Iépés: az adatkezelés meghatdrozdsa, amely alapjan a személyes adatok kezelésél végzi

az adatkezeld,

2. [épés: az adatkezelés szitkségességének leirasa, amely szerint kizardlag az adatkezelésse]
elérni kivant legsziikségesebb mértékben kertilhet sor az adatkezelésre.

3. Iépés: az érintett €s az adatkezeld érdekeinek azonositisa és meghatarozasa.

4. Iépés: alkalmazando biztositékok leirdsa.

5. Iépés: érdekek Gsszevetése, melynek eredményeként megallapithatd, hogy az adatkeze!s
érdeket nem jarnak az érintett jopainak és szabadsagainak ardnytalan sérelmével.
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6. [épés: dontéshozatal az érdekmérlegelés eredményérél az adatvédetmi szabdlyzatban
foglaltak szerint.

7. lépés: az érdekimérlegelés megfeleld dokumentalasa.

3.38. Adatvédelmi szabalyok megtartiasanak cllenérzése
" el

Az adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi intézkedések betartasdnak, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezései érvényestilésének ellendrzésére jogosultak:

- a Tdrsasdg vezérigazgatdja,

- az Adatvédelmi Tisztviseld,

- Belso Ellenér,

- ajogszabalyban erre felhatalmazolt személy

- a Tarsasag altal megbizott személy (pl.: kiilsd auditor).

Az ellendrzésnek kitiondsen az alabbiakra kell kiterjednie:
- adatbiztonsagi és adatvédeimi szabalyzat
- adatkezelési tajékoztatd és adatvédelmi nyilatkozat
- azadatvédelmi nyilvantartasba (Adatvagyonleltar) t61ténd bejelentés
- feliratok, piktogramok megléte
- a fizikai biztonsagi elbirasok érvényesiilése
- adathordozok meglétének sziréprébaszeril ellendrzése
- aselejlezés, megsemmisités végrehajtasara, dokumentaldsa
- a jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasa.

3.39. Az Adatvédelmi incidens

Az Adatvédelmi Tisztviselé a Tarsasag illetékes munkavallaléival egyiitt vesz részt az
adatvédelmi incidensek kezelési eljarasrend kidolgozasaban és mikodtetésében.

Az adatvédelmi incidenseket a koévetkezd hdrom klasszikus adatbiztonsagi kritériumon
keresztiil kategorizalhatok:
- .Bizalmas jelleg sériilése” - a személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kdzzététele
vagy az ezekhez vald hozzaférés
- oIntegritds sériilése™ - a személyes adatok fethatalmazas nélkili vagy véletleniil
bekdvetkez6 modositasa
- .Rendeikezésre allas sériilése™ - a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitése vagy a személyes adatok elvesztése

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem néikiil, és ha lchetséges, legkésébb 72
(hetvenkett¢) oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a Tarsasiag valamely
munkavallaldjanak tudomasara jutott, be kell jelenteni az illetékes Hatdsagnak. A bejelentés
folyamatdt jelen Szabélyzat 2.45. pontja tartalmazza.

Az incidens adatkezeld altali tudomasszerzésnek mindsiil példaul:

- ha harmadik személy jelzi az adatkezeldnek, hogy az tgyfelérd] véletlenii]l személyes
adatokat kapott meg, ¢s az ennek alatdmasztasara alkalmas bizonyitékokat juttat el az
adatkezeld részére - ckkor nines kétség afelél, hogy az adatkezeld tudomast szerzett az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl;
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- ba az adatkezeld észieli, hogy behatolas wriént a haldzatdba és megallapitja, hogy a
halozaton tdroftak személyes adatokat, illetve, hogy azokat érintéen kvetkezett be az
incidens;

« ha kibertamadas elkévetje a rendszer feltorését kovetden felveszi a kapesolatot az
adatkezetovel, pénzt kévetelve, majd ezt kivetden az adatkezeld a rendszer tvizsedlésat
kovetden megerdsiti, hogy azt valoban (amadas érte, ilyen esetben az adatkezelénck
nyilvanvald  bizonyiték all rendelkezésre az incidens bekdvetkezésérdl és a
tudomdsszerzéséhez sem férhet kétség.

Az a munkavallald, aki a Tarsasdg  altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapesolatban adatvédelmi incidenst, azaz a biztonsdg olyan sériilését észleli, amely a
tovabbitott, tdrolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, clvesziését, megvalloztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzdférést észlel, az kételes a haladéktalanul de legkésébb 4 (nég ay) oran beliil
megtenni a bejelentést a szervezeti egysége vezetdiének, aki hajadéktalanul, de lepkés6bb 2 éran
belil dekoztatia az Adatvédelmi Tisziviselét elektronikus levélben, megadva a nevét,
telefonszamat, a szervezeti egységét, datum és pontos idd megadasaval mikor észlelte az
incidenst, az incidens targyat, valamint az(, hogy az incidens milyen eszkozt, alkalmazast,
rendszert érint.

A bejelentd tovabbi olyan informéaciokat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositisa,
megvizsgaltasa szempontjabadl [ényegesnek itél.

A Tarsasagon kiviilrél érkezd bejelentéseket az ugyfelszolgalat@budapestspas.hu, illetve az
dpo{@budapestspas.hu e-mail cimen tehetik meg az Erintettek, vallalkozasok. A bejelentés az
ligyfélszolgalat munkavallaléihoz érkezik, akik — a rendelkezésre 4lld paraméterek alapjan —
haladékiatanul, de legkésébb 4 (négy) 6ran beliil a bejelentett incidenst elektronikus levélben
megkildik az Adatvédelmi Tisztviselének.

3.40. Az adatvédelmi incidens kezelése

A bejelentést kovetden az Adatvédelmi Tisztviseld elektronikus levélben értesitést kiild av
incidens kezelésre kijelslt Adatvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: Bizotisag) tag gjai részére. Az
meidens bejelentése alapjan a Bizottsag tagjai a bejelentéstdl szamitott 24 (huszonnégy) érén
beliil, de legkésébb a bejelentés napjat koveté munkanap végéig haladéktalanul felveszik
egymassal a kapesolatot e-mailben, személyesen, vagy telefonon annak érdekében, hogy az
incidens bekdvetkezésérdl, koriilményeirsi - a 72 (hetvenketts) éran beliili hatosagi bejelentési
hataridore tekintettel — egy gyors ériékelést, vizsgalatot végezzenek, illetve az incidens operativ
kezelésére maguk koziil egy tagot kijeldlienek. Amennyiben az clézetes vizsgalal sordn
megéllapitjak, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve valoszinlsithetéen magas kockazattal jarhat, a Bizottsag adott incidensre kijelolt tagja
megkezdi a Hatosag részére a szakaszos bejelentést, és a személyes adat-gazda szervezet
egyscg az Adatvédelmi Tisztviseld feliigyelete mellett haladéktalanul értesiti az érintettet. Az
incidens bejelentést a Hatosag honlapjan kell megtenni. Amennyiben a bejelentds teljesitéséher
tovabbi adatok, informécidk, dokumentumok szikségesek, akkor a Bizottsag bejelentésre

kijeloht tagja jogosull a Tarsasag barmely Erintett szervezeti e eységdt felhivni a kért adatok,
informaciok atadasara.

A bejelentés részletekben is teljesitheto, de torekedni kell arra, hogy a tudomdsra jutéstol
szamitolt 72 (hetvenkettd) oran beliil Jegalabb a bejelentés megkezdésére sor keriiljon.
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Amennyiben a bejelentés megkezdése nem kezdddik meg 72 (hetvenkettd) oran belid. akkor a
bejelentés melté mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentés megvizsgalasa ¢s az incidens kezelése érdekében a Bizottsag megkezdi az
incidenssel kapcsolatos elemzést, amely jelenti kitlondsen:
- azincidens eseményének elemzésé,
- az Erintettek kategoriait (lermészetes személy vagy jogi személy tigyfél, Gayféinek nem
mindstild harmadik személy, munkavallald, hozzdtartozok, kiskord személyek stb.)
- az Erintettek — legatdbb hozzavetdleges — szamanak beazonositasat,
- az incidenssel Erintett adatok k ategdrigjal (személyazonosito adatok. gazdasagi adatok,
pénziigyl adatok, csaladi dflapotra vonatkozé adatok stb.),
- azincidenssel Erintett adatok hozzdvetéleges szamat,
- az incidenssel Erintet! tovabbi kockazatok meghatdrozasat,
- akockazat alacsony vagy magas voltanak meghatarozasat,
- abekovetkezett karok azonositasat,
- azelharitasra tett intézkedések elemzését.

A Bizotisag az elemzés alapjan ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valaszintsithetd
kovetkezményeket, a Tarsasag adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy a Bizottsag részérél
megtenni javasolt intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo feladatokat.

Az Adatvédelmi Bizottsag erre kijelolt tagja elektronikus nyilvantartast vezet a bejelentett
incidensekrél, feltiintetve benne az adatvédelmi incidensekhez kapcsolodo tényeket, annak
hatasait ¢s az orvoslasara tetl intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdveé teszi, hogy a Hatéség
ellendrizze  az  adatvédelmi  incidensek nyilvantartdsdra  vonatkozd  jogszabalyi
kovetelményeknek valé megflelelést.

A bejelentett incidens alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedések végrehajtasat az a
Tarsasagi szervezeli egység kiséri figyelemmel, amelynél az adott incidens bekdvetkezett (a
tovabbiakban: személyes adat-gazda szervezeti egysée). Az Adatvédelmi Tisztviseld
folyamatosan tandcsokkal segiti a személyes adat-gazda szervezeti egységet. Az adatvédelmi
incidens kockazatinak kezelése érdekében a személyes adat-gazda szervezeti egység felveszi a
kapcsolatot azzal a Tarsasagl szervezet egységgel, amelynek szerepe vagy feladata lehet a
bekovetkezett kdrok cstkkentésében és enyhitésében.

3.41. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensril
Az érintett részére adott tdjckoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢)

¢s d) pontjaban emlitett informéaciokat és intézkedéscket. melyek az alabbiak:

-kdzIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtéd egyéb kapesolattartd
nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbd] eredé. valdszinisithetd kiovetkezményeket:
valamint
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-az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tetl vagy tervezett intézkedéseket,
beleérive adott esetben az adatvédeimi incidensbd] eredd esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzd intérkedéseket.

Az érintett(ekk)el vald kapesolatfelvélel, eliarasi szabalyok:

Az érintett(ek)et elvben kozvetlentil kell tdjékoztatmi az adott incidensrdl, kivéve, ha ez
ardnytalan eréfeszitéssel jarna. llyen esetekben az érinteti(ek)et nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kel hozni, amely biztositja
az ¢rintetiek hasonléan hatékony tdjékoztatasat (a 34. cikk (3) bekezdésének ¢) pontja).

Az érintetiek incidensrd] vald tajékoztatasahoz kifejezetten erre vonaikozo tzencteket kell
atkalmazni, amelyek nem kiildheték mas jelleg(i tdjékoztatdssal, példaul az aktualitdsokrol sz616
rendszeres értesitésekkel, hirlevelekkel vagy szabvénytizenetekkel egyiitt. Az incidensré! vald
tajékoztatds ezaltal egyérielmii és atlathato lesz.

Adathatd 14jékoztatdsi modszer példaul a kozvetlen lizenetkiildés (példaul e-mail, SMS,
kozvetlen Uzenet), a honlapon kiemelt helyen megjelenitets szalaghirdetés vagy ériesités, a
postar Uton (orténé tajékoztatds, valamint a nyomtatotl sajtéban megjelend kiemelt hirdetés. A
kizarolag sajtokozleményre vagy véllalati blogbejegyzésre korlatozadd értesitéssel nem lehet
hatékonyan tajékoztatni az egyéneket az incidensrdl. Az adatkezelének olyan megoldast kell
valasztania, amellyel a legnagyobb az esély arra, hogy minden érintett egyént megfeleléen
tajékoztat. A kortilményekté! fiiggen elképzelheté, hogy az adatkezelének tobbféle
taj¢koztatdsi eszkozt is igénybe kell vennie, ahelyett, hogy egyetlen kapesolattartasi csatornara
hagyatkozna. Eléfordulhat, hogy az adatkezelének arrél is gondoskodnia kell, hogy a
tajékoztatas megfeleld alternativ formakban ¢és a lényeges nyelveken is hozzaférhetd legyen,
hogy az egyének megértsék a veliik kozolt informacickat. Példaul az egyének incidensrél vald
td)ékoztatasakor altalaban véve helyénvalod azt a nyelvet hasznalni, amelyen kordbban a rendes
lizletmenet soran a cimzette] kommunikaltak. Ha azonban az incidens olyan érintetiekre van
kihatassal, akikkel az adatkezeltnek addig nem volt kapesolata, a sziikséges forrdsok
figyelembevétele mellett elfogadhaté iehet a helyi hivataios nyelv hasznélata, killongsen akkor,
ha az ilyen érintettek az adatkezeld tevékenységi helyétd] eltérd tagallamban vagy egyéb, nem
unios orszagban rendelkeznek lakoheliyel. Az adatkezeldnek segiteni kell az érintetteknek az
incidens jellegének és a sajat védelmiik érdekében tehetd intézkedéseknek a megértésében. Az
adatkezeld minden esetben az egyének incidensrél vald tdjékoztatasara legalkalmasabb
kapesolattartasi csatornat véalasztja ki. Az adatkezeldnek tartozkodnia kell az incidens altal
veszélyeztetett kapesolattartasi csatorna hasznalatatdl, mivel eléfordulhat, hogy a timadok ezen
a csatornan keresztill az adatkezelének adjak ki magukat.

Amennyiben az adatkezelonek azért nem atl mddjaban tdjékoztatni valamely egyént, mivel nem
rendelkezik clegendé adattal a kapesolatfelvételhez, e sajatos korilményre tekintettel
tajékoztathatja az egyént akkor, amikor ez észszertien megval6sithato (példéul akkor, amikor az
egyén gyakorolja a 15. cikkben rogzitett jogat, hogy hozzaférien a személyes adataihoz, és
megadja az adatkezelének a kapesolatfelvételhez sziikséges kiegészitd adatokat).

Az €rintettet nem kell tajékoztatni, ha a kiivetkezs feltételek barmelyike teljesiil:
- az adatkezeld megleleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket

az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilléndsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazisa - amelyek a
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személyes  adatokhoz  valé  hozzaférésre  fel nem  jogositott  személyek  szamara
érielmevzhetetienné teszik az adatokat;

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedésekel fett, amelyek
biztosiydk, hogy a fermészetes személyek jogaira ¢s szabadsagaira nézve magas kockézat
tovabbiakban valdszintisithetGen nem valdsul meg;

- a tg)ékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetieket
nyilvanosan kizzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tdjékoztatasat.

- Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feltigyeleti
hatoséag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetden magas
kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett t&jé¢koztatasat.

Az elvégzett intézkedésekril a személyes adat-gazda szervezeti egység elektronikus levélben
tajékoztatia a Bizottsag tagjait. A tdjékoztatas alapjan a Bizottsag kijelslt tagja jegyzékonyvet
vesz fel az adatvédelmi incidens lezarasardl.

Ha a Bizottsdg megdllapitja, hogy a bejelentett incidensnck személyes adatokat érintd
adatvédelmi vonatkozasa nincs, akkor a bejelentést a Bizotisag jegyzdkonyvben lezarja.
Amennyiben a bejelentés a Tarsasdg mas szervezeti egységének illetékességi korét érind,
ideértve kiiléndsen, de nem kizdrélagosan az informécidbiztonsagi, panaszkezelési kérdéseket,
a Bizottsag kijeldlt tagja a bejelentésben foglaltakat elektronikus levélben tovabbitja az illetékes
szakteriilet vezetdje részére tovabbi tgyintézésre. Az incidensek kivizsgalashoz készitends
jegyzOkonyv mintéjat a szabalyzat 4. szama melléklete tartalmazza.

3.42. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

A nyilvantartasban rdgziteni kell (E/2.szamua melléklet)

- az Frintett szemeélyes adatok kérét,

- az adatvédelmi incidenssel Frintettek korét és szamat,

- azadatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

- azadatvédelmi incidens elharitasdra megtett intézkedéscket,

- az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepl$ adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat személyes adatokat
érinté incidens esetében 5 (6t) évig, killénleges adatokat érinté incidens esetében 20 (husz) évig
kiteles a Tarsasag megdrizni (I/1. meli¢klet: Jegyzdkdnyv minta incidens kivizsgalashoz)

3.43. Az Adatvédelmi Bizottsdag miikodési rendje

A Bizottsag tagjai:
— az Adatvédelmi Tisztviseld;
~ azincidenssel érintett szervezeti egység vezetdje
a Jogl fgazgato.
A Bizotiség munkdjat segiti llandd meghivott szakértéként az informatikai teriitettel foglakozo
szervezel egység altal delegalt személy.
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A Bizottsag tagjai  részére, valamint  akaddlyoztatasuk esetére  kijelolt  helyettesitd
személyrészére  vezérigazgatd  hatirozolt vagy hatdrozatlan  iddtartam  névre  $z2616
megbizolevelet ad ki.

A Bizotisdg barmely tagja — az adott, konkrét tiggyel kapesolatosan, a tényallas teljes kor(
felderitése érdekében — kérdéssel fordulhal a Tarsasdg bdarmely munkavdllaldja felé. Az
adatvédelmi incidensre vald tekintettel, az incidenskezelésre rendelkezésre alld hataridék
betartdsa érdekében a vilaszadast a megkeresett szerverzeti egyséanek azonnal végre kell hajtani.

A Bizottsag Gsszehivdsardl az Adatvédelmi Tisziviseld gondoskodik. A meghivénak

tartalmaznia kell a Bizottsdg tlésének helyét, idejét, napirendjét. A Bizottsag tagjai kotelesek

jelezni, ha akadalyoztatasuk miatt nem tudnak az Glésen részt venni. A Bizottsag akkor

hatérozatképes, ha mindharom tagja az Glésen jelen van. A Bizoltsag déntéseit egyszerii

sz016bbséggel hozza meg. A Bizotisdg a doniését irasba foglalja, amelyet valamennyi tag alafr.
3.44. Adatvédelmi hatasvizsgalat

bl

A Tarsasag az adatkezelést megel6z0en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési mitveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, ha az adatkezelés
a) nagy valoszinliséggel az érintetick jogainak és szabadsigainak (magas foku)
vesz€lyeztetését eredményezheti; és/vagy
by nyilvanos helyek szisztematikus megfigyelésével jar.
Az uj adatkezeléssel érintelt szervezeti egység vezetdje lelelds az adott szervezeti egység éltal
végzett  adatkezelések vonatkozasaban a hatasvizsgalat lefolytatasara, valamint ezzel
kapcsolatosan az Adatkezeléssel érintett szerverzeli egység vezetbjével torténd egyezietésért, A
Tarsasag sziikség esetén, de legalabb  az adatkezelési tevékenységek kockazatanak valtozésa
esetén, felllvizsgalja és értékeli az adatkezelési tevékenységek hatdsvizsgalamak vald
megleleldségét.

=2

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalal megéllapfija, hogy az adatkezelés a Tdrsasag altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valésziniisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetdje konzultal a feliigyeleti hatdsaggal.

3.45. Adatvédelmi tudatossag és képzés
A munkavallalok szamara a Tarsasag jelen szabélyzatban foglaltakrél oktatast tart, A személyes
adatok kezcelésével kapesolatosan fontos feladatokat ellaté személyek szamara folyamatos és
részletes szakmai oktatdst kell nyjtani.

IV. A kizérdekii adatok megismerésénck biztositasara vonatkozé szabalyok

A kdzérdekl adat megismerése irant széban, irasban vagy elektronikus titon barki igényt
nyujthat be. A kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kézérdeki adatok megismerésére
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az adatigényld személyes adatai csak annyiban kezelhet8k, amennyiben az az igény
teljesitéschez ¢s a masolatkészitésért megéllapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az
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igény teljesitését, ilictve a koltsépek meglizetését kévetden az ieényld személyes adatait
haladéktalanul (6réini kell.

[Ha az adatigénylés nem egyértelmi, az igényldt fel keil hivni az igény pontositdsara.

A kozérdekd adat megismerésére irnyuld igénynek a Tarsasag az igény tudomasdra jutdsat
kdvetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz cleget.

Ha az adatigényiés jelentds terjedelmd, itletve nagyszami adatra vonatkozik, a fenti hataridéd
egy alkalemmal 15 nappal meghosszabbithatd. Errol az igénylét az igény beérkezését kvetd 15
napon beliil tdjékoztami kell,

Az adatokat tartalmazo dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél az igénytd masolatot kaphat.
A Tarsasag a masolat készitéséért - az azzal kapesolatban felmertlt koltség mértékéig terjed6en
- koltségléritést allapithat meg. amelynek 8sszegérdl az igényldt az igény teljesitését
megeldzden tdjékoztatni kell. Az igényld a tdjékoztatas kézhezvételét kévetd 30 napon beliil
nyilatkozik arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. A (4jékoztatas megtélelétdl az igényld
nyilatkozatdnak az adatkezel6hoz vald beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés
teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szédmit bele. Ha az igényld az igényél fenntartja,
a koltségtéritést az adatkezeld altal megallapitott, legalabb 15 napos hataridében kételes az
adatkezel6 részére megfizetni. A koltségtérités dsszegét a 301/2016. (IX.30.) Kormanyrendelet
rendelkezésel alapjan a vezérigazgatd allapitja meg.

Ha a kozérdekd adatot tartalmazd dokumentum az igényld alial meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet$ adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Ha a kért adatot kordbban madr elekironikus formaban nyilvanossagra hoztdk, az igény
teljesithetd az adatot tartalmazd nyitvanos forrds megjeldlésével is.

Az igény teljesitésének meglagadasardl, annak indokaival, valamint az igényldt a 2011, évi
CXIL. torvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetéségekrdl vald tajékoztatassal egyiilt, 15
napon beldl irdsban vagy - ha az igényben elekironikus levelezési cimét kizolte - elektronikus
levélben értesiteni kell az igénylét és a belsé adatvédelmi felelést. Az elutasitoit kérelmekrdi,
valamint az elutasitasok indokairdl a belsé adatvédelmi felelds nyilvantartast vezet.

A 2011, évi CXIL térvény 1. szamG melléklete szerinti altaldnos kdzzétételi listdban
meghatarozott, a Tarsasdgra vonatkozd adatokat az egyes aloldalak jogosultsaggal rendelkezéd
¢s ezzel megbizott felelbsei kozzéteszik a Tarsasdg sajat honlapjdn. Az adatokat a fenti
mellékletben leirtak szerint kell frissiteni.

A 2011, évi CXIL Wrvény alapjan kotelezOen kozzéteendd kozérdek( adatokat internetes
honlapon, digitalis formdban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korfatozastdl mentesen,
kinyomtathato és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimasolhatd moden, a
betekintés, a letdltés, a nyomtalds, a kimdsolas és a halozati adatatvitel szempontjaboi is
dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni.

A jelen szabalyzat V1. Mellékletek G) pontja szerinti a kézérdek( adatok igénylésének rendjérdl

¢s a teljesitésért megallapithatd koltségtéritésrdl és a jogorvoslati lehetdségekrdl sz016
tajékoztatd a Tarsasag honlapjdn a kozérdek( adatok kozott elérhetd.
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V. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat modositasa a mai nappal 1ép hatalyba.

Budapest, 2022. januar 25.

Borosné Sziits Ildiko
vezérigazgatd
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V1. Mellékletek:
A) Adatvédelmi tajékoztatok:

tooszamu melléklet:  Adatkezelési  tdjékoztatd  és  hozzdjdrulas minta  allaspalyazatra

jelentkezoknek

2. szami melléklet: Adatkezelést tdj¢koztato foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérdl

3. szamu melléklet: Adatkezelési t4jékoztatd munkavallaloknak

4. szamua melléklet: Adatkezelési t4jékoztato és hozzajarulas bérletesek

5. szamu melicklet: Adatkezelési t4jékoztalo és hozzajarulas NEAK

6. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztato fiirdévendégek részére

7. szamu meliéklet: Adatkezelési tajékoztatd Ugyfélszolpalat részére

8. szamu melicklet: Adatkezelési tdjékoztatd belépletd rendszer kapesolatosan

9. szamu melléklet: Adatkezelési tdjékoztatd dolgozok részére kamerarendszer mikodésérdl

10. szému melléklet: Adatkezelési tajékoziato COVID 19 vakceinaval beoltottak részére

Il.szama  melléklet:  Adatkezelési tdjékoztaté  Szervezeti Integritdst sértd  eseményck
bejelentéséhez

12, szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztato klinikai vizsgalatok végzéséhez

I3

13. szam{ melléklet: Adatkezelési tajékoztatd nyereményjatékban torténd részvételhez
B) Adatvagyonleitar (Belsé adatvédeimi nyilvantartas)
C) Erdekmérlegelési tesztek

- szamu metlékiet: Alkoholfogyasztas elienérzése
. szamu mellékiet: Kamera hasznalat
. szamu melléklet: Hazivend betartatasa

,

. szamU melléklet: Beléptetd rendszer hasznalata

fmn L) B

D) Hozzajarulé nyilatkozatok

1.szamu melléklet: Hozz4jaruld nyilatkozat az informatikai eszkézok adattartalmard] az eszkoz
visszaszolgéltatasakor

. szamy melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat bérletvasarlas

. szamu melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat dllaspalyazat

. szamu melléklet: Hozzajarulo nyilatkozat hozzatartozok adatkezeléséherz

. szamu melléklet: Hozzdjaruld nyilatkozat COVID -19 oltas adatkezelésher

6.szamt melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat Partner belépékartya adatkezeléshez

7. szamu melléklet: Hozzdjaruld nyilatkozat parkoldshoz kapesolddé adatkezeléshez

8. szamu melléklet: Hozzdjarulo nyilatkozat Zsigmondy kértya igényléshez

9. szamu meliéklet Hozzajaruld nyilatkozat COVID-oltds adatkezeléshez

10. szam melléklet Hozz4jarulas tamogatds igénylése sordn személyes adatok kezeléséhez

11. szamu melléklet Hozz4jarulas személyes adatok biztositasi célbél toriénéd kezeléséhez
le
1

P Lo O

12. szamy melleklet: Hozzdjarulo nyilatkozat klinikai vizsgalatok végzéséhez
13. szamd melléklet: Hozzajaruld nyilatkozal nyereményjatékban torténd részvételher

E) Incidenskezelés

1. szamu melléklet: Jegyzokdny v-minta incidens kivizsgalasahoz
2. szadm melleklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas
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Iy Adatfeldolgozas

1.sz. melléklet: Adatfeldolgozok listaja

2.sz. melléklet: Adatfeldolgozoi szerzdédés minta

3.sz. melléklet: Adatleldolgozoi nyilvantartds minta
») Tajckoztatod a kozérdekii adatok igénylésének rendjérdl és a teljesitésért
megallapithato kéltségtéritésrol és a jogorvoslati lehetéségekral

Lsz. melicklet: Tajckoztatd a kozérdekl adatok igénylésének rendjérdl és a teljesitésért
megallapithato koitségtéritésrdl és a jogorvoslati lehetdségekrdl
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